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MANDATO

POPULAR

MENSAJE DEL C. GOBERNADOR

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SONORA

Alfonso Durazo

Gobernador del Estado de Sonora

Sonora es un estado privilegiado con un enorme potencial
y riqueza. Somos una tierra de gran legado histérico y de
una extraordinaria variedad de recursos naturales. Somos
el segundo estado mas grande del pais; contamos con mas
de mil doscientos kilébmetros de litoral en el Mar de Cor-
tés, nada menos que el acuario del mundo, y tenemos una
amplia frontera con Estados Unidos. Ello, y nuestra voca-
cidn agropecuaria, minera, turistica y manufacturera, nos
convierten en una entidad excepcional.

Alo largo de su historia, Sonora también se ha distingui-
do por su capital humano: mujeres y hombres forjados en
la cultura del esfuerzo, que con trabajo y honestidad han
sabido sacar adelante a sus familias y comunidades.

En las dltimas tres décadas ese proverbial empefio sono-
rense fue relegado por los intereses de grupos que secues-
traron las instituciones publicas estatales y las usaron
como proveedoras y administradoras de patrimonios per-
sonales. Las consecuencias las padecieron cientos de mi-
les de sonorenses que vieron perdida la esperanza de un
futuro de bienestar. El malestar social acumulado por
tanto tiempo se reflejé incluso en indicadores oficiales. De
acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto
Gubernamental (ENCIG), en 2021 el 27.6 por ciento de la
poblacién de 18 afios y mas en Sonora identifico el mal de-
sempeiio del gobierno como el cuarto problema mas im-
portante en la entidad. Para 2023, este porcentaje
disminuy6 al 19.8 por ciento, y la percepciéon del mal de-
sempeiio del gobierno pas6 a ocupar el sexto lugar entre
las principales preocupaciones ciudadanas, lo cual refleja
una mejora en la confianza hacia las instituciones publi-
cas y los esfuerzos realizados por esta administracion
para recuperar la credibilidad y la cercania con el pueblo.



Paralelamente al deterioro institucional, otras entidades
del pais y del mundo avanzaron en la ruta del crecimien-
to y el desarrollo. Sonora, aunque evolucion6 normativa-
mente a la par que el resto del pais, quedo6 rezagada en el
aprovechamiento de su potencial y en la distribucion
equitativa del bienestar. Sin embargo, en estos ultimos
cuatro anos, gracias a una politica ptblica centrada en la
justicia social, el desarrollo regional y la coordinacion
efectiva con el Gobierno de México, estamos revirtiendo
ese atraso histdrico.

Hoy, Sonora no solo ha recuperado su ritmo de creci-
miento, sino que lo ha consolidado. El crecimiento real
del Producto Interno Bruto (PIB) estatal pas6 de 4.06
por ciento en 2021 a 4.73 por ciento en 2023, reflejando
una economia més dindmica, productiva e incluyente.
Pero el dato mas revelador y transformador esta en el
impacto social de nuestras politicas: de acuerdo con ci-
fras del INEGI tras la absorcion de las funciones del CO-
NEVAL, Sonora ha alcanzado el nivel més bajo de
pobreza en toda su historia. En 2020, el 29.9 por ciento
de la poblacion (equivalente a 885 mil personas) vivia en
situacion de pobreza. Para 2024, esa cifra se redujo a

14.11 por ciento, es decir, mas de 450 mil sonorenses han
superado esta condicion. En el mismo periodo, la pobre-
za extrema bajo de 3.5 a 1.4 por ciento, acercandonos
cada vez mas a levantar la “bandera blanca” en su
erradicacion.

Estos avances no son casualidad: son el resultado de un
proyecto de transformacion con rumbo, de una adminis-
tracion que decidio gobernar con el pueblo y para el pue-
blo, y de una visi6on de desarrollo que no deja a nadie
atras.

El compromiso de transformaciéon que asumimos desde
el primer dia sigue vigente. Nos propusimos atender a las
grandes mayorias que fueron histéoricamente excluidas,
al mismo tiempo que aprovechamos nuestros recursos
naturales de forma sustentable. Esta tarea ha estado
guiada por tres principios fundamentales: no mentir, no
robar y no traicionar al pueblo.



Desde el inicio, nos propusimos ejercer un gobierno a ras
de suelo, promover el acceso universal a la salud, impul-
sar la educacion para la transformacién y hacer que la
reactivacion econdémica se coordine con las acciones para
recuperar la seguridad. Esos objetivos siguen marcando
nuestra ruta.

El Plan Estatal de Desarrollo 2022—2027 fue concebido
como una herramienta viva, no como un simple requisito
burocratico. A cuatro afios de su implementacion, y con
base en los avances logrados, el entorno nacional y esta-
tal nos llama a dar un paso mas. La publicacion del Plan
Nacional de Desarrollo 2025—2030 establece los objeti-
vos y acciones prioritarias del Gobierno de México para
los préximos afios, orientados a consolidar la transfor-
macion del pais bajo un modelo de desarrollo con bien-
estar, justicia social y sustentabilidad.

Por ello, hemos decidido actualizar el Plan Estatal de De-
sarrollo 2022—-2027, con el objetivo de garantizar su ple-
na alineacion con las nuevas directrices nacionales. Esta
actualizacion fortalecera la congruencia entre las politi-
cas publicas del estado y de la federacion, permitira una
mejor coordinacion institucional y asegurara una ejecu-
cién mas eficaz y con mayor impacto social.

Nuestro compromiso es con la transformacion de fondo.
Por eso, reafirmamos nuestra conviccion de que el lega-
do que dejemos debe ser duradero, tangible y justo. Para
lograrlo, continuaremos enfocando nuestros esfuerzos
en al menos cuatro grandes tareas:

1. Invertiremos en infraestructura que impacte en el
bienestar de las mayorias.

2. Financiaremos al Sonora profundo, ese donde se ma-
nifiesta con toda su crudeza la pobreza, la desigual-
dad y la marginacion, para que la innovacion no se
pierda por falta de capital.

g

3. Transformaremos la actual economia de contratistas
y rentistas, en una de inversionistas y empresas
sociales.

4. Relanzaremos la politica de seguridad del estado,
con un gobierno sin cuotas ni cuates.

Estamos ante una oportunidad histérica que no pode-
mos desaprovechar. Recuperar la grandeza de nuestro
estado no es un acto de nostalgia, sino una accién con-
creta hacia el bienestar colectivo.

Estamos integrando a Sonora en la transformacién na-
cional, avanzando hacia la justicia social que por tanto
tiempo fue negada.

Aunque el camino ha sido complejo, la tarea ha sido cla-
ra: obedecer el mandato popular que nos exige paz, desa-
rrollo y bienestar. Ese es, y seguira siendo, nuestro
compromiso.

Con base en el conocimiento profundo de los desafios
que enfrentamos, y con las soluciones construidas de la
mano del pueblo, hemos trazado esta nueva etapa de la
transformacion. Seguiremos hilando las aportaciones,
los anhelos y las voces de todas y todos aquellos que han
hecho posible este gran movimiento que se traducira en
un contundente mandato popular en favor de las
mayorias.

Alfonso Durazo Montano

Gobernador Constitucional del Estado de Sonora

V! GOBIERNO
b SONORA

€

ESTADO pE SONORA




FOROS DE C C#
PARA LA AC

(i
“ ‘Hm
I



MARCO

NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Articulo 25: Corresponde al Estado la rectoria del
desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral
y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacion y
su régimen democratico y que, mediante la
competitividad, el fomento del crecimiento econémico y
el empleo y una mas justa distribuciéon del ingreso y la
riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la
dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya
seguridad protege esta Constitucion.

El Estado velara por la estabilidad de las finanzas puabli-
cas y del sistema financiero para coadyuvar a generar
condiciones favorables para el crecimiento econémico y
el empleo. El Plan Nacional de Desarrollo y los planes es-
tatales y municipales deberan observar dicho principio.

Ley General de Contabilidad
Gubernamental

Articulo 54: La informacién presupuestaria y pro-
gramatica que forme parte de la cuenta publica debera
relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y priori-
dades de la planeacion del desarrollo.

GOBIERNO
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Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los
Municipios

Articulo 5: Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y
los proyectos de Presupuestos de Egresos de las Entida-
des Federativas deberan ser congruentes con los planes
estatales de desarrollo y los programas derivados de los
mismos.

Constitucion Politica del Estado de
Sonora

Articulo 25-C: La planeacion deber4 llevarse a cabo
como un medio para el eficaz desempeno de las respon-
sabilidades del Gobierno del Estado y de los Gobiernos
Municipales, sobre el desarrollo integral y sustentable de
la Entidad, de acuerdo a los principios, fines y objetivos
politicos, sociales, culturales y econémicos contenidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, y en la Constitucién Politica del Estado Libre y So-
berano de Sonora.

Articulo 25-D: Habr4 un Plan Estatal de Desarrollo
al que se sujetaran obligatoriamente los programas de la
Administracion Pablica Estatal y en igual forma existira
un Plan de Desarrollo por cada Municipio de la Entidad,
al que se sujetaran los programas de los Gobiernos Mu-
nicipales. Los Planes de Desarrollo deberan expedirse
dentro de los primeros cuatro meses del inicio de la ad-
ministraciéon correspondiente.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027



Los municipios participaran en la formulacion, instru-
mentacion, control y evaluaciéon de los Programas de De-
sarrollo Regional cuando éstos afecten su ambito
territorial. Siempre que el Gobierno del Estado formule
Programas de Desarrollo Regional, debera asegurar la
participacion de los Municipios.

Ley de Planeacion del Estado de
Sonora

Articulo 9: El Sistema Estatal de Planeacién Demo-
cratica para el desarrollo del estado de Sonora y munici-
pios comprende un conjunto de relaciones funcionales
entre instituciones y sociedad para definir las directrices
de la gestion publica y las prioridades de la sociedad.

Articulo 10: El Estado organizara un sistema de pla-
neacion democratica del desarrollo estatal que imprima
solidez, dinamismo, permanencia y equidad al creci-
miento de la economia para la independencia y la demo-
cratizacion politica, social y cultural del estado.

Reglamento de la Ley de Planeacion
del Estado de Sonora

Articulo 9: El Sistema Estatal de Planeacién Demo-
cratica es el conjunto articulado de procesos, planes,
programas, proyectos, acciones e instrumentos de carac-
ter social, politico, econdmico, ambiental, legal y técnico,
asi como de mecanismos de concertacion, coordinaciéon
y cooperacion entre los tres 6rdenes de gobierno, grupos
y organizaciones sociales y privados, que se interrelacio-
nan entre si, para ejecutar acciones de planeacioén para el
desarrollo integral del estado de Sonora y municipios.

Articulo 38: La planeacion del desarrollo del estado
es el proceso mediante el cual se articula la participacion
de la sociedad y el gobierno, se establecen objetivos, es-
trategias, lineas de accion, planes y programas especifi-
cos de implementacion para atender las distintas
necesidades del desarrollo, y asignar los recursos confor-
me al esquema de presupuesto para resultados. Asimis-
mo, se establecen los lineamientos para llevar a cabo en
forma ordenada y sistematica, las acciones pertinentes
para el cumplimiento de los objetivos establecidos. Este
proceso debera estar alineado y ser congruente con la es-
trategia e instrumentos nacionales de planeacion.

1



PRESENTACION

NO ROBAR, NO MENTIR Y NO TRAICIONAR AL PUEBLO

PRINCIPIOS DE LA CUARTA
TRANSFORMACION

Ademas de ser los principios mas elementales
con los que se debe ejercer el servicio publico, se
convierten en herramientas y recursos para que
el gobierno cumpla sus funciones una vez que se
materialicen acciones concretas.

No robar esun principio que se traduce en acciones
concretas que eliminan la corrupcion. A través de ese
mal se llevo a cabo el saqueo de las arcas publicas trans-
firiendo los recursos del pueblo a las cuentas de unos po-
cos, concediendo beneficios a cambio de gratificaciones,
traficando influencias y exentando obligaciones.

No mentir se concreta en acciones que transparen-
tan e informan a la poblacion sobre el uso de los recursos
y todas aquellas actividades que el gobierno realiza en
atencidn a sus obligaciones.

No traicionar al pueblo es un principio que se
materializa en el cumplimiento de los compromisos gu-
bernamentales; de tal forma que queden atras la mentira
y la simulacion que de forma croénica se habian instalado
en el funcionamiento y las  expresiones
gubernamentales.

Seguir estos cimientos basicos no es ningin fa-
vor que le hace el gobierno al pueblo, es apenas
su responsabilidad. En la medida en que las per-
sonas servidoras publicas los siguen, se constru-
ye un nuevo pacto social en el que la relacion
entre gobierno y poblacion se cimienta en la con-
fianza, la transparencia y el cumplimiento.

GOBIERNO
oeSONORA
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LA RESPONSABILIDAD
PUBLICA SE MIDE EN
ACCIONES, NO EN
PALABRAS.
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LAS PRIORIDADES EN
EL ARTE DE GOBERNAR
OBEDECIENDO AL PUEBLC

SAGCIDE S UN GOBIERNO A
SONORA RAS DE SUELO

TIERRA DE OPORTUNIDADES

Aunque el gobierno atiende a todas y a todos de 1a misma
forma, prioriza a aquellas personas mas desfavorecidas:
se escuchan sus demandas y se les acercan los servicios,
tramites, programas y apoyos, preferentemente, en sus
propias comunidades.

Ser un gobierno de puertas abiertas, en constante con-
tacto y didlogo con la ciudadania, en el que colaboren
servidores publicos sensibles, responsables y proactivos.
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La salud como derecho universal
verdadero

Es prioritario seguir atendiendo el profundo deterioro en
el que esta administracion recibio el sistema de salud, un
sintoma de como el secuestro de las instituciones publi-
cas termino por afectar hasta los derechos humanos mas
béasicos de la poblacion.

De manera progresiva se reconstruye, se sanean las fi-
nanzas, se limpia de corrupcién y se dota de personal,
equipamiento y medicamentos a los servicios de salud
publica con el objeto de que nadie se quede sin atencion
o medicamentos.

GOBIERNO
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Educacion para la transformacion

Garantizar el acceso a la educacién es una forma de al-
canzar la transformacion de largo plazo. Por una parte, el
éxito individual en la educaciéon coadyuva al desarrollo
socioeconémico en la medida en que otorga conocimien-
tos y herramientas para el desempeno profesional y el
desarrollo personal.

En términos colectivos, la educacion es una forma en que
la comunidad se organiza para cuidar y formar a las ni-
fnas, nihos y jovenes; a partir de ello se fortalecen los la-
zos solidarios de las comunidades.

Por consiguiente, se trabaja para que, en todos los nive-
les, regiones y comunidades, exista siempre una escuela
cercana, equipada y disponible.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027



Reactivacion econémicay
seguridad

La violencia en el estado habia sido resultado de feno-
menos de corrupcion e impunidad, asi como de la per-
sistencia de estrategias malogradas de seguridad y
desatencion gubernamental hacia amplios sectores de la
poblacion que, ante la falta de oportunidades, se han vis-
to orillados a ser carne de caion de las organizaciones
criminales.

Estos contextos de incertidumbre inhibieron durante
muchos anos el desarrollo y la inversion en regiones so-
norenses con gran potencial en recursos y mano de obra
de calidad.

Para recuperar la paz de forma duradera, se han atendi-
do las causas profundas de la violencia coordinando las
estrategias de seguridad ptiblica con las acciones de pro-
mocion a la inversion, reactivacion economica y desarro-
llo de la economia social.

Se propicia un circulo virtuoso donde, gracias a las inver-
siones que posibiliten el desarrollo en cada region y mu-
nicipio se reduzca la violencia, a la vez que se crea un
ambiente de paz que propicie una mayor confianza para
invertir y emprender.
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POLITICAS PUBL
FEDERALES EN SC

El afo 2018 marc6 el triunfo de una extensa movilizacion nacional en favor
de la justicia social, la democracia participativa y la reconstruccion de la
paz. Desde entonces, el gobierno federal ha impulsado politicas publicas
transformadoras, sustentadas en ejes rectores como la economia del bien-
estar, la paz justicia social y el compromiso de no dejar a nadie atras ni fue-
ra del desarrollo.

Sobre la base de dichos principios, se definieron los ejes rectores en materia
de politica y gobierno, politica social y politica econdmica, integrados en el
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. Estos ejes guiaron la implementa-
cion de politicas publicas estructurales por parte de la administracion pa-
blica federal.

Bajo el liderazgo de la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, el Gobierno
Federal ha dado continuidad a los esfuerzos emprendidos como parte del
Segundo Piso de la Cuarta Transformacion, consolidando ejes estratégicos
mediante la implementacion de politicas publicas federales con presencia
en todo el territorio nacional. Estas acciones se orientan a fortalecer el de-
sarrollo integral y la mejora de las condiciones de vida en el pais. En este
marco, el estado de Sonora ha sido destino de diversas intervenciones fede-
rales, reflejo del compromiso institucional con la equidad territorial y el
bienestar social.

CREONEE:
SONORA
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Plan México y los Polos de
Desarrollo Econémico para el
Bienestar

El Plan México es una estrategia nacional de desarrollo
econémico impulsada por el Gobierno Federal, con el
proposito de reducir desigualdades regionales, detonar
la inversion productiva, fortalecer la infraestructura y
generar empleos formales en todo el pais.

A través de la creacion de los Polos de Desarrollo Econ6-
mico para el Bienestar (PODECOBIS), el plan busca pro-
mover un crecimiento equilibrado y sostenible,
fomentando la instalaciéon de industrias estratégicas, la
innovacién tecnoldgica y la transicion hacia energias
limpias. La meta nacional es generar 300 mil empleos y
movilizar una inversion equivalente al 1.5% del PIB du-
rante el sexenio.

Sonora es uno de los estados clave dentro del Plan Méxi-
co. Su participacion se centra en la instalacion de un PO-
DECOBI en Hermosillo, el cual articulara las

capacidades industriales y energéticas del estado con el
Plan Sonora de Energias Sostenibles, instalando un par-

GOBIERNO
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que industrial en la capital del estado, que contara con
facilidades y estimulos fiscales para las empresas partici-
pantes, incluyendo la deducciéon inmediata del 100% en
inversiones en activos fijos nuevos, 25% adicional en
programas de capacitacion dual, y 25% adicional en pro-
yectos de investigacion e innovacion.

Con su ubicacion estratégica y articulado al Plan Sonora
de Energias Sostenibles, este polo representa una opor-
tunidad sin precedentes para consolidar a Sonora como
un referente industrial en el norte del pais, con liderazgo
en sectores estratégicos como semiconductores, electro-
movilidad, industria automotriz, aeroespacial, farma-
céutica, metalmecénica y logistica.

El Plan México representa para Sonora una oportunidad
historica de consolidarse como un centro nacional de in-
novacion industrial, energética y tecnolégica, con bene-
ficios directos en empleo, bienestar social y
competitividad regional. En sinergia con el Plan Sonora,
este proyecto fortalecera la posicion del estado como mo-
tor de crecimiento sostenible y equitativo del pais.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027
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Redes de Mujeres Constructoras de
Paz (MUCPAZ)

La estrategia Redes de Mujeres Constructoras de Paz
(MUCPAZ) constituye una iniciativa de politica puablica
nacional con implementacion local, orientada a promo-
ver la paz mediante el fortalecimiento del liderazgo co-
munitario y la organizacién de mujeres, contribuyendo
asi a la reconstruccion del tejido social en México.

Las Redes MUCPAZ constituyen espacios de trabajo co-
laborativo, planeacion y participacion ciudadana, en los
que las mujeres desempefian un rol fundamental en la
promocion de la paz y la prevencion de la violencia de gé-
nero. Estos grupos estan integrados por mujeres que
comparten pertenencia territorial a una misma comuni-
dad o municipio.

En colaboracion con el Gobierno Federal, esta iniciativa
es impulsada en Sonora con la integracion de 24 redes
comunitarias entre 2022 y 2025 conformadas por 513
mujeres en distintos municipios, incluyendo tres comu-
nidades indigenas: la Comunidad Triqui (Miguel Ale-
méan), Comunidad Seri (Punta Chueca, Hermosillo) y
Comunidad Guarijio (San Bernardo, Alamos). Estas re-
des fortalecen la participacion activa de las mujeres en la
construccion de entornos seguros y armonicos.

La implementacion de esta estrategia en Sonora refleja el
compromiso con la construccion de entornos seguros, la
igualdad sustantiva y la participacién comunitaria, con-
tribuyendo al cumplimiento de los objetivos del PED en
materia de paz social, inclusion y bienestar.
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CARTILLA DE DERECHOS
de las Mujeres

Gobierqo de ‘

México = Mujeres

Secretaria de las Mujeres

Cartilla de Derechos de las Mujeres

Como parte de las politicas publicas federales orientadas
a laigualdad sustantiva, se implemento la Cartilla de De-
rechos de las Mujeres, una herramienta de difusion y for-
macién comunitaria que promueve el conocimiento y
ejercicio de 15 derechos fundamentales de las mujeres
mexicanas.

Esta iniciativa fue presentada el 8 de marzo de 2025, y
contempla la creacion de la Red Nacional de Mujeres Vo-
luntarias “Tejedoras de la Patria”, conformada por pro-
motoras comunitarias que difunden y defienden estos
derechos en todo el pais.

La cartilla se distribuye en espacios publicos, institucio-
nes educativas, centros de salud y Tiendas para el Bien-
estar. Esta disponible en formato impreso y digital, y se

GOBIERNO
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traduce a 68 lenguas originarias, ademas de contar con
una version en podcast para personas con discapacidad
visual.

Los derechos reconocidos en la cartilla abarcan un am-
plio espectro que va desde los derechos civiles, sociales y
culturales hasta los derechos econémicos y digitales. En-
tre ellos se incluyen: el derecho a ser libre y feliz; a vivir
en familia, en paz y con bienestar; a la educacion; a la
salud; a una vivienda digna; a una identidad y a tener au-
tonomia; asi como el derecho a la cultura, a la libre ex-
presion y al libre transito. También se garantiza el acceso
a la justicia, la participacion politica y el ejercicio de de-
rechos digitales. Se reconocen de manera especifica los
derechos de las nifias y las adolescentes, el derecho a un
trabajo digno y con salario igualitario, los derechos co-
munitarios, y el derecho fundamental a una vida libre de
violencias.

Su contenido fue construido de forma participativa me-
diante una consulta nacional con mas de 1,500 mujeres
de diversos contextos, lo que permiti6 incorporar
perspectivas de mujeres rurales, indigenas, afromexica-
nas, jovenes y defensoras de derechos humanos. Esta
consulta revel6 que, aunque la mayoria ha escuchado so-
bre sus derechos, existe un desconocimiento significati-
vo sobre derechos clave como el acceso a la vivienda, la
tierra o la sexualidad, ademas de una alta prevalencia de
violencia de género.

Desde el ambito federal, esta cartilla constituye una poli-
tica publica integral que no solo difunde derechos, sino
que impulsa su exigibilidad desde una perspectiva terri-
torial, inclusiva y de justicia social.
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En Sonora, el Gobierno del Estado coordina la imple-
mentacion de esta politica pablica federal, suméndose a
los esfuerzos nacionales para fortalecer la garantia de los
derechos de las mujeres. A través de acciones conjuntas,
se busca asegurar el ejercicio pleno de estos derechos en
todos los ambitos de la vida publica y privada, asi como
avanzar hacia una vida libre de violencias para todas las
mujeres sonorenses.

Programa Salud Casa por Casa

En el marco de los nuevos Programas para el Bienestar
impulsados por el Gobierno de México, el Programa
Salud Casa por Casa, tiene como proposito fundamental
mejorar el acceso a servicios de salud de calidad para
personas adultas mayores y personas con discapacidad,
brindando atenciéon médica directa y oportuna desde el
entorno domiciliario.

Este programa federal contempla visitas periddicas a los
hogares de las y los beneficiarios (personas adultas ma-
yores de 65 afos y personas con discapacidad) con el fin
de garantizar un seguimiento integral de su estado de
salud. Las acciones se llevan a cabo independientemente
de si las personas cuentan o no con afiliacion a sistemas
de seguridad social como el IMSS, ISSSTE u otros.

En el estado de Sonora, las visitas domiciliarias del pro-
grama iniciaron el 9 de junio de 2025.
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Para su operacion, se cuenta con un equipo conformado
por aproximadamente 310 profesionales de la salud, en-
tre médicas, médicos, enfermeras y enfermeros, quienes
son responsables de levantar y dar seguimiento a los his-
toriales clinicos, asi como de entregar una cartilla de
salud que permite llevar un control sistemético de los
tratamientos, visitas y evolucion médica de las y los
pacientes.

Con la implementacién del programa en la entidad, el
Gobierno del Estado de Sonora, se suma a este esfuerzo
nacional para garantizar servicios médicos dignos y cer-
canos a quienes mas lo necesitan. El programa represen-
ta un paso decisivo hacia la consolidaciéon de un sistema
de salud con enfoque preventivo y comunitario, en bene-
ficio de aproximadamente 330 mil personas en Sonora,
conformadas por 295 mil personas adultas mayores y
cerca de 35 mil personas con discapacidad.

Esta politica publica federal, articulada con las estrate-
gias del gobierno del estado, fortalece el bienestar social
y contribuye a cerrar las brechas en el acceso a la salud
entre las poblaciones mas vulnerables. Salud Casa por
Casa representa una apuesta por la construcciéon de un
sistema de salud més justo y cercano, basado en la pre-
vencion, la inclusion y la atenciéon domiciliaria. No solo
busca atender enfermedades, sino también fomentar el
bienestar integral de la poblacion a través de un modelo
eficiente y humanista.
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Programa de Becas para el Bienes-
tar Benito Juarez

El Programa de Becas Benito Juarez se consolida como
una herramienta estratégica para garantizar el derecho a
la educacion, promover la equidad social y fortalecer la
permanencia escolar en todos los niveles educativos del
pais. Su implementacion, articulada con los gobiernos
estatales, representa un esfuerzo conjunto para cerrar
brechas de desigualdad y fomentar la inclusion educativa
desde un enfoque de justicia social. Este programa de be-
cas se conforma de la siguiente manera:

Beca Universal para Educacion Basica Rita Cetina:
durante la administracion de la presidenta Claudia Shei-
nbaum Pardo, se crea la Beca Universal para Educacion
Bésica Rita Cetina, como evolucién de la anterior Beca
para el Bienestar de Educacién Basica Benito Juarez.
Esta nueva etapa adopta un enfoque universal, exten-
diendo el apoyo a todas las ninas, nifios y adolescentes
que cursan educacién preescolar, primaria o secundaria
en escuelas publicas, sin importar su condicion
socioecondmica.

El objetivo principal de esta beca es apoyar a las familias
para reducir el abandono escolar por motivos econémi-
cos, impulsando asi la continuidad y conclusion de los
estudios bésicos.

La implementaciéon del programa sera progresiva. En

LA EDUCACION
ES UN DERECHO,

2025, se inicia con estudiantes de nivel secundaria, quie-
nes recibiran un apoyo bimestral de 1,900 pesos por fa-
milia. En hogares con mas de un estudiante de
secundaria, se otorgaran 700 pesos adicionales por cada
alumno adicional. Posteriormente, el programa se am-
pliara a los niveles de primaria y preescolar.

En el estado de Sonora, durante 2025, esta politica pa-
blica federal tiene como meta beneficiar a mas de
129,700 estudiantes distribuidos en 2,561 planteles, con
una inversion estimada de mas de 497 millones de pesos.
Este esfuerzo refuerza el compromiso conjunto de los go-
biernos federal y estatal por garantizar el acceso igualita-
rio a una educacién publica de calidad, con un enfoque
de derechos y justicia social.

Beca Universal de Educacion Media Superior Beni-
to Juarez: la Beca Universal de Educacion Media Supe-
rior Benito Juarez esti dirigida a todas y todos los
estudiantes que cursan el nivel de bachillerato o profe-
sional técnico bachiller en instituciones publicas. Su pro-
posito es prevenir la desercion escolar y asegurar la
conclusion de estudios en esta etapa critica de
formacion.

El apoyo econémico es de 1,900 pesos bimestrales, en-
tregados durante los cinco bimestres del ciclo escolar,
con un maximo de 40 meses, siempre y cuando el o la es-
tudiante se mantenga inscrito en una institucién educa-
tiva publica.

NO UN PRIVILEGIO.
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En Sonora, durante 2025, esta beca tiene como objetivo
beneficiar a mas de 110,000 estudiantes de 167 planteles,
con una inversion superior a los 915 millones de pesos.
Esta politica pablica busca brindar oportunidades edu-
cativas equitativas y fortalecer el tejido social mediante
el acceso a una educacidén media superior universal y
gratuita.

Beca de Educacion Superior Jovenes Escribiendo
el Futuro: el componente dirigido a la educacion supe-
rior se materializa a través del programa Jovenes Escri-
biendo el Futuro, que otorga un apoyo econdmico de
5,800 pesos bimestrales a estudiantes de nivel licencia-
tura, técnico superior universitario o profesional asocia-
do, inscritos en instituciones publicas.

Este programa tiene cobertura nacional y su asignacion
se realiza conforme a la disponibilidad presupuestal,
priorizando a estudiantes que pertenecen a hogares en
condiciones de alta marginacién y pobreza, con énfasis
en escuelas clasificadas como prioritarias.
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Para estudiantes de licenciatura en Medicina, la beca
puede extenderse hasta por 55 mensualidades, mientras
que para el resto de los programas educativos el apoyo
cubre hasta 45 mensualidades.

Durante 2025, en el estado de Sonora, esta politica pua-
blica tiene como meta beneficiar a més de 11 mil estu-
diantes de 94 planteles, con una inversiéon de méas de 213
millones de pesos. Esta beca representa una herramienta
clave para fomentar la conclusiéon de estudios profesio-
nales, y con ello, ampliar las oportunidades de desarrollo
personal, familiar y comunitario.

La implementacion de estos tres programas en Sonora,
sumado a los programas de becas estatales, refleja una
coordinacion efectiva entre los gobiernos federal y esta-
tal para garantizar el derecho a la educacion en todos sus
niveles. Estas acciones son parte de una visiéon integral
de desarrollo con equidad, que busca cerrar brechas his-
toéricas y sentar las bases de un modelo educativo inclu-
yente, justo y transformador.
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Pension para el Bienestar de las
Personas Adultas Mayores

La Pension para el Bienestar de las Personas Adultas
Mayores es una politica publica de caracter universal que
garantiza un ingreso bimestral de 6,200 pesos a todas las
personas mexicanas de 65 anos o mas, residentes en el
pais. Este apoyo, reconocido como un derecho constitu-
cional, representa el compromiso del Estado mexicano
con la proteccion social, sin distincion de condicion eco-
nomica, ideologia o creencias.

Este programa contribuye a mejorar las condiciones de
vida de las personas adultas mayores, reconociendo su
esfuerzo en la construccién del pais y asegurando una ve-
jez digna, activa y plena. En Sonora, su implementacion
se ha extendido a mas de 300 mil personas adultas ma-
yores, fortaleciendo su bienestar, inclusion y el respeto a
sus derechos humanos.

La entrega de la pension para personas adultas mayores
en Sonora, como parte de la politica social del Gobierno
Federal, representa un avance significativo en la garantia
de derechos y el fortalecimiento del bienestar en la enti-
dad. Este beneficio, que reconoce la contribucion histori-
ca de este grupo poblacional, se suma a los esfuerzos
emprendidos por el Gobierno del Estado para ampliar la
cobertura de atencion social, mejorar la calidad de vida y
promover la inclusion activa de las personas mayores en
sus comunidades. La articulacion entre ambos niveles de
gobierno refuerza el compromiso institucional con la
equidad, la justicia social y el desarrollo de todas las
personas.
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RECONOCER A
LAS MUJERES
ES RECONOCER
AL PAIS.

Pension Mujeres Bienestar

Como parte de los esfuerzos por garantizar la justicia social y la equidad de género, el
programa Pension Mujeres Bienestar otorga un apoyo econémico bimestral de 3 mil
pesos a mujeres de 60 a 64 anos de edad, en reconocimiento a su contribucién histo6-
rica en el desarrollo del pais y las labores de cuidado no remuneradas.

Este programa universal, impulsado por la administracion de la presidenta Claudia
Sheinbaum Pardo, busca fortalecer la autonomia econémica de las mujeres adultas
mayores, y se integra como una politica clave en la construcciéon de un Sonora mas
justo y con igualdad sustantiva.

Al cumplir 65 afos, las beneficiarias se incorporan automaticamente a la Pensiéon
para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores, asegurando la continuidad del
apoyo. El Gobierno del Estado de Sonora facilita el acceso a este derecho mediante
mecanismos de atencion cercanos y eficaces.

Esta pension representa un avance sustantivo en el reconocimiento de los derechos
sociales y econdmicos de las mujeres en esta etapa de sus vidas, especialmente aque-
Ilas que han enfrentado condiciones de desigualdad estructural. Esta politica pablica
federal contribuye a cerrar brechas historicas de género y fortalecer la autonomia
econOémica femenina. En Sonora, se han sumado esfuerzos desde el ambito estatal
para impulsar la equidad de género mediante programas complementarios, acciones
comunitarias y mecanismos de inclusion que refuerzan el impacto de esta pension,
consolidando una agenda intergubernamental orientada al bienestar y la justicia
social.
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Pension para el Bienestar de las
Personas con Discapacidad

Esta pension, integrada en la estrategia nacional de
Bienestar del Gobierno Federal, busca respaldar el ejer-
cicio integral de los derechos humanos y las libertades de
este grupo poblacional, reconociendo su papel en la
construccion social.

En el marco del convenio de colaboraciéon entre el Go-
bierno de México y el Gobierno del Estado de Sonora, se
garantiza la universalidad de la Pension para el Bienestar
de las Personas con Discapacidad, como parte de una po-
litica publica orientada a la inclusién social, la equidad y
el respeto a los derechos humanos.

Este apoyo econdmico bimestral, cuyo monto es de
3,200 pesos, contribuye directamente a mejorar la cali-
dad de vida, promover la autonomia personal y facilitar
la participacion plena de las personas con discapacidad
en la vida comunitaria, al cubrir necesidades basicas
como alimentacion, transporte y atencion médica. Entre
2021y 2025, en Sonora se han destinado mas de 419.7
millones de pesos, beneficiando a 13,910 personas en
todo el estado y reafirmando el compromiso con una so-
ciedad maés equitativa y solidaria.

Programa La Escuela es Nuestra

La Escuela es Nuestra es un programa federal orientado
a mejorar las condiciones materiales y los servicios esco-
lares en instituciones piblicas de educacion basica y me-
dia superior. Entre las acciones que contempla se
encuentran la rehabilitacion y ampliacion de instalacio-
nes, la implementacion de horarios extendidos y la pro-
vision de alimentos para estudiantes.

Su ejecucion se realiza a través de un comité integrado
por madres y padres de familia elegidos democratica-
mente, quienes administran los recursos conforme a las
necesidades especificas de cada comunidad escolar. Las
decisiones de dicho comité abarcan desde la instalacion
de servicios esenciales hasta mejoras en aulas, espacios
comunes y adquisicion de materiales. La asignacion de
recursos se determina segn la matricula y el nivel edu-
cativo del plantel.
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Ademas de incidir en la mejora de las condiciones esco-
lares para nifas, ninos, adolescentes y jovenes, el pro-
grama busca garantizar la transparencia y evitar
practicas discrecionales en el manejo de recursos publi-
cos. Al reducir la burocracia y acelerar la entrega de apo-
yos, se logra una mayor eficiencia presupuestal. A su vez,
se fomenta la organizacion comunitaria y el trabajo con-
junto de las comunidades escolares, quienes poseen un
conocimiento directo de las necesidades y caracteristicas
de sus respectivos planteles.

Como parte del esfuerzo compartido entre el Gobierno
Federal y el Gobierno del Estado para transformar la
educacion, se implementa este programa en la entidad.

Durante 2025, se invirtieron 530 millones de pesos para
intervenir 1,624 escuelas de nivel basico y medio supe-
rior, priorizando condiciones que favorezcan el aprendi-
zaje. Gracias a la coordinacion entre ambos niveles de
gobierno, se logré una asignacién eficiente de recursos,
atendiendo tanto la cobertura territorial como las necesi-
dades particulares de cada plantel. De dicha inversion,
442 millones se destinaron a 1,525 escuelas de nivel ba-
sico y 88 millones a 99 de nivel medio superior.

Esta accion reafirma el compromiso por una educacion
publica de calidad, equitativa y transformadora. Sonora
avanza hacia una politica educativa integral que articula
infraestructura digna, innovacién tecnoldgica y justicia
territorial, con el respaldo activo de la comunidad
escolar.

Programa de Vivienda para el
Bienestar

El Programa de Vivienda para el Bienestar tiene como
proposito asegurar que las familias mexicanas en situa-
cion de vulnerabilidad, con ingresos de hasta dos sala-
rios minimos mensuales, accedan a una vivienda digna.

Esta iniciativa promueve la justicia social y el ordena-
miento urbano, y busca reducir el rezago habitacional
mediante acciones de construccion, mejoramiento y fi-
nanciamiento, con prioridad para los sectores historica-
mente excluidos del acceso a vivienda adecuada.
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Sonora se convirtio en el primer estado en implementar
este programa, cuyo arranque oficial se realiz6 el 23 de
febrero de 2025 en Ciudad Obregbén, municipio de Caje-
me. Esta jornada marc6 el inici6 de la construccion de
33,800 viviendas y la entrega de 30,000 escrituras, lo
que representa un total de 63,800 acciones orientadas a
mejorar las condiciones de vida de miles de familias
sonorenses.

Con el propésito de reducir riesgos habitacionales y com-
batir la marginacion en zonas vulnerables, el programa

impulsa la reubicaciéon de familias y promueve disefios
urbanos que favorecen la convivencia familiar, la densi-
dad planificada y la sostenibilidad. Su enfoque inclusivo
prioriza a sectores histéricamente excluidos, como ma-
dres solteras, comunidades indigenas, adultos mayores,
personas con discapacidad y jovenes en formacion o in-
sercion laboral, asegurando el acceso a vivienda digna y
fortaleciendo un desarrollo urbano mas equitativo en el
estado de Sonora.
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El Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 fue elaborado
nes Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México, con el
de la Agenda 2030 en los procesos de planeacion estratégica,
blicas en el estado.

Coordinado por el Consejo para el Desarrollo Sostenible del Estado de Sonora (CODESO), el acom
flamiento del PNUD contempl6 acciones de fortalecimiento institucional mediante programas de cap
citacion y desarrollo de capacidades, orientados a vincular el PED con los Objetivos de Desarroll
Sostenible (ODS). Asimismo, se establecieron los fundamentos para la creacion de un sistema de moni-
toreo que permita evaluar el cumplimiento de metas y estrategias.

El PNUD también participo en el disefio e implementacion de mecanismos de consulta ciudadana pre-
vistos en la Ley de Planeacion del Estado de Sonora, como parte de la estrategia de gobernanza de la
administraciéon 2021-2027. Este proceso incluy¢ la realizacion de Foros de Consulta Macroregionales y
la aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion, tanto en formato digital como presencial.

En el proceso de actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo, el Gobierno del Estado logr6 una alinea-
cion integral con la Agenda 2030 incorporando sus objetivos en todas las lineas de accion del documen-
to rector de la planeacion estatal. Esta articulaciéon representa un avance significativo en materia de
planeacion estratégica, al fortalecer la coherencia entre las politicas publicas locales y los compromisos
internacionales de desarrollo sostenible. La transversalidad de los ODS en el PED no solo reafirma el
compromiso institucional con la Agenda 2030, sino que también permite orientar las acciones guber-
namentales hacia resultados medibles, inclusivos y sostenibles, consolidando un modelo de gobernanza
con vision de futuro y alto valor publico.
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DIAGNOSTIC

DIAGNOSTICO POR SECTOR 2021

SEECIDRE ECONOMIA
SONORA Sonora se ha rezagado en materia de crecimiento econé-

TIERRA DE OPORTUNIDADES

mico. De 2016 a 2019 el crecimiento del PIB estatal fue
de practicamente cero, al reportar un 0.09% de aumento
en el periodo. La razon de esto es una caida en la produc-
cion del sector secundario, donde se present6 una varia-
cion de -1.44 % en este sector, acompanado de un bajo
desempenio del sector terciario, con 0.88% en el periodo.
El sector primario es lo que impidio al PIB estatal ser ne-
gativo, con un crecimiento de 5%, sector que historica-
mente ha sido el tim6n productivo del Estado.

No cabe duda que, para alcanzar un alto nivel de vida, la
competitividad es determinante, teniendo a la producti-
vidad como tnica base (Porter, 1990). Al respecto, y en
el periodo de 2016 a 2019, Sonora perdi6 competitividad
dentro de la region frontera norte, pues con ese desem-
peno (0.09%), se acomodo en el altimo lugar, y sobre él
quedaron Tamaulipas (1.14%), Coahuila (1.83%),
Chihuahua (2.35%), Baja California (2.44%) y Nuevo
Leon (2.98%). Con este desempeiio, la entidad se colocod
en el puesto 28 a nivel nacional, muy por debajo del
1.33% de crecimiento medio del pais, dando cuenta que
no solo ha perdido competitividad a nivel region, tam-
bién a nivel nacional y al exterior con la region frontera
norte.
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Al interior del estado es la misma situacion, ya que la re-
gion sierra registré un indice de competitividad inferior
a la media nacional. De igual forma, la mayoria de su po-
blaciéon tiene un ingreso insuficiente para alcanzar el
bienestar econémico, en comparacion con el indice y me-
dia estatal. En cuanto al bienestar econémico minimo, la
tendencia es la misma, por lo que en términos de bienes-
tar queda claro que la poblacion de la sierra tiene un ni-
vel de vida por debajo al del conjunto de la poblaciéon en
el Estado de Sonora (Bracamontes y Camberos, 2019).

Con este bajo desempeiio, en el afio 2020, el 29.9% de los
sonorenses vivi6 en pobreza. Segin CONEVAL (2021),
de 2018 a 2020 la pobreza en el Estado aumento6 de 774.2
mil a 885 mil sonorenses, lo que representa un aumento
de 6.92%. Mientras que, en cuanto a pobreza extrema, es
decir, personas que no logran consumir la ingesta diaria
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recomendada atn destinando todo su ingreso para ello,
en 2020 el 3.5% de los sonorenses cay6 en esta categoria.
Esto da como resultado un aumento de 27.3% desde
2018, todo un fracaso en materia de bienestar.

Conforme a lo anterior, también se present6 un aumento
en la desigualdad por ingresos en la poblacion, medida a
través del coeficiente de Gini, el cual toma valores positi-
vos que van de 0 a 1y, entre mayor sea su valor, mayor es
el nivel de desigualdad de la distribucion. Asi, en 2018 se
tenia un coeficiente de Gini de 0.41, el cual aument6 a
0.43 en 2020. Esto atribuible, en parte, al mercado labo-
ral sonorense, pues este es el que genera los ingresos

de la mayoria de la poblacion.

El mercado laboral del estado gener6 de 2016 a 2019 sélo
55 mil 305 empleos, es decir, poco méas de 18 mil en pro-
medio anual; se trata de una cantidad menor a los 30 mil
que se requieren para satisfacer las necesidades de la po-
blacion que se incorpora anualmente al mundo del tra-
bajo. Lo anterior refleja un largo proceso de
estancamiento, acrecentado en el 2020 por la pandemia
sanitaria.

Dos son los principales aspectos que impiden las posibi-
lidades de crecimiento del estado; por un lado, el endeu-
damiento el cual en 2006 sumaba 6 mil 248 millones de
pesos. A junio de 2020 aument6 a 24 mil 992 mil 475 mi-
llones de pesos. En 2019 el servicio y el pago de la deuda
representod el 11% del total de los egresos del estado, es
decir, 70 mil millones de pesos. Por otro lado, se encuen-
tra la incapacidad mostrada por los gobiernos de los ulti-
mos 30 aihos para aprovechar la privilegiada ubicacion
geografica de Sonora, donde otros estados de la frontera
si han demostrado considerable éxito.

Respecto a lo anterior y con el objetivo de mejorar las
condiciones de bienestar econémico, esta administra-
cion vuelca sus esfuerzos a la ejecucion de la Reforma La-
boral. Esta se manifiesta en dos formatos: primero, la
Reforma Constitucional al articulo 123 fraccién 20, don-
de se generan las bases constitucionales sobre las cuales
debe operar la reforma. Y segundo, la reforma propia-
mente laboral y que se manifiesta en las modificaciones
a la Ley Federal del Trabajo. La primera data del 24 de
febrero de 2017 y la segunda el 1 de mayo de 2019.
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Los trabajos referentes a su implementacion estan regu-
lados por el Consejo de Coordinacion del Sistema de Jus-
ticia Laboral, cuya integracion se deriva del régimen
transitorio de la Reforma Laboral del o1 de mayo de
2019, momento desde el cual le corresponde a Sonora
consumar los trabajos de esta reforma. Para lograr lo an-
terior, la Secretaria de la Consejeria Juridica juega un
papel fundamental, ya que cae sobre ella la responsabili-
dad de la creacién de los Centros de Conciliaciéon Local.

Con lo anterior no cabe duda de que los retos son am-
plios. La economia sonorense requiere ser abordada por
diferentes frentes, siempre teniendo en el centro el bien-
estar de todas y todos los sonorenses, por el rescate de la
familia, de las colonias, los barrios y las comunidades.
Sin ignorar la responsabilidad ambiental, se trabajara en
conjunto con empresarios para aumentar la inversion e
impulsar la economia familiar, las cooperativas y las em-
presas sociales.
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Salud

Entre 2008 y 2018, la poblacién sonorense con acceso a servicios de salud subi6
de 77.4% a 87.4%. En términos absolutos, ello se traduce en cerca de 211 mil 700
personas que disponen de alguna modalidad de servicios de salud. En ese mismo
periodo, la desagregacion por subsistemas de salud refleja una reduccion en la po-
blacion afiliada al ISSSTE y al ISSSTESON, asi como un aumento significativo en
la proporcion de la poblacion derechohabiente del IMSS y del Seguro Popular que
compensa, en términos agregados, la caida en la afiliaciéon a servicios de salud
para trabajadores del Estado.

Por lo que respecta al acceso efectivo a la salud, entre 2012 y 2017 Sonora tuvo una
mejora importante en la disponibilidad de consultorios de medicina general (de
1.5a 3.3), médicos (de 12 a2 16.3) y camas (de 8.9 a 9.7) por cada 10 mil habitantes.
Pese a ello, la accesibilidad a los servicios, medida como el tiempo de traslado a
centros de salud u hospitales, o el gasto por servicios médicos en instituciones pua-
blicas de salud, permanecieron sin cambio.

En cuanto a la calidad de los servicios de salud, entre 2014 y 2018 la tasa de mor-
talidad infantil en el estado decay6 de 12.3 a 10.4. De igual forma, en ese mismo
periodo Sonora registré un aumento en la proporciéon de la poblaciéon que esperd
30 minutos o menos para ser atendido por problemas de salud, pasando de 68.8%
a72.9%.

Sin embargo, resalta la disminucién en el porcentaje de la poblaciéon derechoha-
biente que recibié servicios preventivos en instituciones publicas, que fue de
49.1% en 2014 a 46.2% en 2018.

La crisis econdmica y multidimensional que enfrenta el pais, derivada de la emer-
gencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, impone nuevos retos
para el desarrollo con bienestar de la poblacién sonorense. La crisis profundizara
los niveles de pobreza y la desigualdad existente, afectando en particular a los ho-
gares en situacion de mayor vulnerabilidad ante choques negativos al ingreso, li-
mitaciones en el acceso a servicios de salud, mas restricciones para adquirir una
alimentacién saludable y pérdida de cobertura de seguridad social por la caida del
empleo.

A continuacion, se presenta el analisis de la Infraestructura y Cobertura en Salud
de las distintas Instituciones de Primer, Segundo y Tercer Nivel, asi como anélisis
de las principales causas de morbimortalidad en el Estado.
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EL BIENESTAR EXIGE
COBERTURA,
CALIDAD Y

PREVENCION.

INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA EN SALUD

Segundo | Tercer

Nombre de la institucion

nivel nivel
Centros de Integracién Juvenil 1 (o] (o]
Sistema Nacional para el Desarrollo integral de la Familia 1 (0]
Instituto Mexicano del Seguro Social 62 15 2
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado 35 5 (o]
Secretaria de Comunicaciones y Transportes 1 (0] (o]
Secretaria de la Defensa Nacional (0] 3 (0]
Secretaria de Marina (0] 2 (0]
Servicios médicos estatales 33 3 1
Servicios médicos privados 153 49 (o}
Secretaria de Salud 343 19 1
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PRINCIPALES CAUSAS DE ENFERMEDADES SUJETAS
A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN SONORA,
POR SEXO, 2021

“Viueres | Hombres | Acumuiado]

Infecciones respiratorias agudas 103,617 78,226 181,843
COVID-19 47,299 37,272 84,571
Infecciones intestinales por otros organismos y las mal definidas 39,725 32,610 72,335
Infeccidn de vias urinarias 47,669 11,986 59,655
Gingivitis y enfermedad periodontal 1,757 6,126 17,883
Ulceras, gastritis y duodenitis 10,255 6,274 16,529
Obesidad 9,260 4,440 13,700
Hipertension arterial 6,507 5,334 11,841
Conjuntivitis 4,960 4,354 9,314
Faringitis y amigdalitis estreptocécicas 4,851 4,147 8,998
Diabetes mellitus no insulinodependiente 4,508 3,1M 7,619
Otitis media aguda 3,421 2,317 5,738
Accidentes de transporte en vehiculos de motor 2,765 2,859 5,624
Insuficiencia venosa periférica 3,831 1,432 5,263
Vulvovaginitis 4,919 (0] 4,919
Intoxicacién por picadura de alacran 2,610 1,665 4,275
Asma 2,322 1,61 3,933
Depresion 1,973 767 2,740
Neumonias y bronconeumonias 1,044 1,215 2,259
Mordeduras por perro 1,021 1,215 2,236
Otras enfermedades SVE 16,239 14,757 30,996
Total acumulado 330,553 221,718 552,271
Informacion a la semana epidemioldgica 43, 2021 SVE = Sujeta a Vigilancia Epidemiolégica

Fuente: SS. DGE. SUIVE. Cubo Dindmico 2003 - afio actual
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PRINCIPALES CAUSAS DE MORTALIDAD EN SONORA, 2021

peflinciones (#) proporCién (%) mzar::liddead
6

1

Total 18,503 100.00%

COVID-19 4,061 21.90% 1321
2 Enfermedades del corazén 3,635 19.60% 118.2
3 Tumores malignos 1,775 9.60% 57.7
4 Diabetes mellitus 1,344 7.30% 43.7
5 Agresiones (homicidios) 1,025 5.50% 33.3
6 Accidentes 881 4.80% 28.7
7 Neumonia e influenza 625 3.40% 20.3
8 Enfermedades cerebrovasculares 620 3.40% 20.2
9 Enfermedades del higado 408 2.20% 13.3
10 Enfermedades pulmonares obstructivas crénicas 230 1.20% 7.5
1 Insuficiencia renal 213 1.20% 6.9
12 Lesiones autoinflingidas intencionalmente (suicidios) 173 0.90% 5.6
13 Sepsis 163 0.90% 5.3
14 Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal 138 0.70% 4.5
15 Malformaciones congénitas, deformaciones y anomalias cromosémicas 18 0.60% 3.8
16 Tuberculosis pulmonar 101 0.50% 3.3
17 Enfermedades por el virus de la inmunodeficiencia humana 96 0.50% 3.1
18 Bronquitis crénica, enfisema y asma 93 0.50% 3
19 Anemias 70 0.40% 2.3
20 Desnutricién y otras deficiencias nutricionales 68 0.40% 2.2

Subtotal 15,837 85.60% 5.2

Mal definidas 166 0.90% 5.4

Causas participantes 1,429 7.70% 46.5

Las demas causas 1,071 5.80% 0.3

* La tasa de mortalidad total, subtotal y de las demads causas corresponden a defunciones por cada mil habitantes; las
tasas de cada padecimiento corresponden a defunciones por cada 100,000 habitantes.

Fuente: SS. DGIS. Cubo dinamico del SEED 2021. Corresponden a cifras preliminares al cierre oficial,
sujetas a actualizaciones; con corte de informacién al 26 de octubre de 2021.
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MORTALIDAD EN MENORES DE 5 ANOS EN SONORA, POR SITIO DE DEFUNCION; 2015-2020

Sitio de defuncion | 2015 | 2016 | 2007 mmm
T LTE e e e e e e e
Secretaria de Salud 27 10.7 31 12.3 23 10.1 24
8 6 6 7 7 5
IMSS Oportunidades 1 o 1 o (o] o 1 o] 2 0.1
IMSS 21 8.1 20 8 19 7.7 21 8.6 22 8.8 17 6.8
o] 7 7 8 3 1
ISSSTE 3 0.1 2 0.1 6 0.2 6 0.2 4 0.2 1 o]
SEDENA 0 o] 1 o] 1 o] 0 o] 0 o] 0 o]
SEMAR o] (o] 0 o] 1 o] 0 o] 0 o] 0 o]
Otra unidad publica 9 0.3 6 0.2 16 0.6 12 0.5 7 0.3 7 0.3
gmo;:lc; médica 26 1 18 0.7 18 0.7 22 0.9 22 0.9 18 0.7
Via publica 24 0.9 14 0.5 9 0.4 7 0.3 17 0.7 3 0.1
Hogar 77 3 72 2.8 50 2 53 2.1 60 2.4 37 1.5
Otro lugar 17 0.7 n 0.4 14 0.5 n 0.4 8 0.3 n 0.4
Se ighora 3 0.1 [o] (o] [o] (o] 4 0.2 7 0.3 [o] (o]
No especificado 1 (o] 6 0.2 3 0.1 [o] (o] [o] (o] n 0.4
Total 64 25.1 65 25.4 55 21.5 59 23.2 59 23.6 M 16.6
9 4 2 0 6 6

Incluye todas las causas.
T.M.E. = Tasa de Mortalidad Especifica. Defunciones por cada diez mil habitantes del grupo de edad en el periodo.

Fuente: SS. DGIS. Cubo SS/INEGI 1998-2019. Direccién General de Estadisticas Sociodemograficas; Estadisticas Vitales.
Datos abiertos 2020.

MORTALIDAD POR ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS (EDAS) EN MENORES
DE 5 ANOS EN SONORA, POR SITIO DE DEFUNCION; 2015-2020

e e 4 ltme 4 Tme w [Tme 4 [tme | Tme
Secretaria de Salud 1 3.9 8 31 9 3.5 4 1.6 6 2.4 1 0.4
[0}
IMSS Oportunidades (o] (o] [o] [o] 0o o]
IMSS (0] 3 1.2 2 0.8 4 1.6 1 0.4 [0}
ISSSTE o o (o] [o] o o
SEDENA (o] (o] o [o] o (o]
SEMAR o o o [o] o o
Otra unidad publica 0 0 1 0.4 [} o (o}
Uni?o::?v;idica 1 0.4 0 o 0 2 0.8 0
Via publica 0 0 o] [o} o (o}
Hogar 1 0.4 6 2.3 4 1.6 (0] 3 1.2 (o)
Otro lugar [o] 1 0.4 1 0.4 o]
Se ignora (o] [o] (o] 1 0.4 o]
No especificado o] 1 0.4 (o] [o] [o]
Total 1 4.6 1 7.4 1 6.6 9 3.5 1 4.7 1 0.4
2 9 7 2

Incluye cédigos CIE-10: AOO, A01.0, AO1.1, A0O2-A05, A06.0-A06.3, A06.9, A07.0-A07-2, A07.9, AO8 excepto A08.0 y AO9.
T.M.E. = Tasa de Mortalidad Especifica. Defunciones por cada cien mil habitantes del grupo de edad en el periodo.

Fuente: SS. DGIS. Cubo SS/INEGI 1998-2019. Direccién General de Estadisticas Sociodemograficas; Estadisticas Vitales.
Datos abiertos 2020.
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MORTALIDAD POR INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAS) EN MENORES DE
5 ANOS EN SONORA, POR SITIO DE DEFUNCION; 2015-2020

Sitio de defuncién

Secretaria de Salud 1 7 2 9.3 7 2.7 1 3.9 1 4 3 1
8 4 (o]
IMSS Oportunidades 1 0.4 (o] (o] 0 (o] (o]
IMSS 1 3.9 1 4.3 3 1.2 6 2.4 7 2.8 6 2
(o]
ISSSTE 0 (o] 1 0.4 0 0 (o]
SEDENA ] (o] (o] 0 [0} 0
SEMAR 0 (o] (o] 0 [0} 0
Otra unidad publica [0} [0} (0] 2 0.8 1 0.4 [0}
Unidad médica privada 0 [0} (0] 1 0.4 [0} [0}
Via publica 1 0.4 1 0.4 (0] 2 0.8 [0} 0
Hogar 4 1.5 5 1.9 3 1.2 4 1.6 7 2.8 1 0
Otro lugar 0 (0] 2 0.8 [0} 0
Se ignora 0 (0] [0} (0] 0
No especificado [0} (o] (o] (o] [0}
Total 3 13.1 4 15.9 1 5.5 2 10.6 2 9.9 1 4
4 1 4 7 5 (o]

Incluye cédigos CIE-10: JOO-J0OO06, J12-J18, J20, J21, H65.0-H65.1, excepto JO2.0, JO3.0 y J18.2.
T.M.E. = Tasa de Mortalidad Especifica. Defunciones por cada cien mil habitantes del grupo de edad en el periodo.

Fuente: SS. DGIS. Cubo SS/INEGI 1998-2019. Direccién General de Estadisticas Sociodemograficas; Estadisticas Vitales.
Datos abiertos 2020.

MORTALIDAD POR DESNUTRICION Y OTRAS DEFICIENCIAS NUTRICIONALES EN
MENORES DE 5 ANOS EN SONORA, POR SITIO DE DEFUNCION; 2015-2020

stlodedelunelon |y | tme  # [TME | # [TME_# [ TME _# [TME_ _#  TME|
2 0.8 3 1.2 4 1.6 5 2.0 5 2.0 2 0.8

Secretaria de Salud

IMSS Oportunidades 0.0 0.0 1.6 0.0 0.0
IMSS 1 0.4 3 1.2 4 0.0 2 0.8 0.0
ISSSTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
SEDENA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
SEMAR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Otra unidad publica 0.0 0.0 1 0.4 0.0 0.0
Unidad médica privada 0.0 1 0.4 1 0.4 0.0 0.0
Via publica 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Hogar 2 0.8 3 1.2 0.0 0.0 0.0
Otro lugar 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Se ignora 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
No especificado 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1 0.4
Total 5 1.9 1 3.9 1 3.9 7 2.8 5 2.0 3 1.2
0 0

Incluye cédigos CIE-10: E40-E64.
T.M.E. = Tasa de Mortalidad Especifica. Defunciones por cada cien mil habitantes del grupo de edad en el periodo.

Fuente: SS. DGIS. Cubo SS/INEGI 1998-2019. Direccién General de Estadisticas Sociodemograficas; Estadisticas Vitales.
Datos abiertos 2020.
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MORTALIDAD MATERNA EN SONORA, 2020
DISTRIBUCION DE MUERTES MATERNAS POR MOMENTO DE LA DEFUNCION EN
SONORA, 2020

W-E_

0 53.63%

IMSS 4 0 5 6 15 39.47%
ISSSTESON 0 0 (o] 1 1 2.63%
Privado [0} 1 0 1 2 5.26%
Total 7 1 15 15 38 100%

' MORTALIDAD MATERNA EN SONORA, 2020
DISTRIBUCION DE TOTAL DE MUERTES MATERNAS (INCLUIDAS TARDIAS) POR
CLASIFICACION EN SONORA, 2020

| Institucién | Obstétricas directas | Obstétricasindirectas | Total |
SSA 5 15 20
IMSS 2 13 15
ISSSTESON 0 1 1
Privado 1 1 2
Total 8 30 38

MORTALIDAD MATERNA EN SONORA, 2020
DISTRIBUCION DE TOTAL DE MUERTES MATERNAS QUE CUENTAN PARA EL CALCULO DE
RAZON DE MORTALIDAD MATERNA POR CLASIFICACION EN SONORA, 2020

| Institucin | Obstétricas directas | Obstétricas indirectas | Total |
SSA 5 8 13
IMSS 2 7 9
Privado 1 o 1
Total 8 15 23

DISTRIBUCION DE MUERTES MATERNAS POR CAUSA
E INSTITUCION EN SONORA, 2020

Hemorragia obstétrica 4 0 0

Muert(e;isr:(t:)tztsetncas Enfermedad hipertensiva del embarazo 1 1 0 0 2
Muerte obstétrica no especificada 1 1 0 0 2

Malformacion arteriovenosa 1 0 0 0 1

Asma 0 1 0 0 1

Enfermedades cardiovasculares 1 2 0 0 3

Diabetes mellitus 0 1 0 0 1

Epilepsia 1 0 0 0 1

Higado graso 0 1 0 0 1

Infeccion de vias urinarias 1 1 0 0 2

L Insuficiencia hepatica crénica 0 0 1 0 1

Muertes obstétricas Pancreatitis biliar 0 1 0 0 1

indirectas

Pielonefritis xantogranulomatosa 0 1 0 0 1

Tromboembolia pulmonar 1 0 0 0 1

Sindrome de Fournier 1 0 0 0 1

Cuerpo extrafio en tubo digestivo 1 0 0 0 1

Cancer 2 1 0 1 4

COVID-19 4 3 0 0 7

Rickettsiosis 0 1 0 0 1

Tuberculosis pulmonar 1 0 0 0 1
Total 20 15 1 2 38
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Educacion

La sociedad sonorense esta constituida por una diversidad de identidades cultura-
les que caracterizan a los grupos y a los pueblos que prevalecen en el estado, tie-
nen rasgos propios y distinguibles, por lo tanto, se les debe garantizar un auténtico
acceso universal a la educacion. A lo largo de muchos afios, la vida educativa y
cultural del estado, su sistema, sus instituciones y politicas se han caracterizado
por la persistencia de problemas como el acceso inequitativo a los bienes y servi-
cios educativos, por eso se debe lograr que, en todos los niveles, y en todas las re-
giones y comunidades, exista siempre una escuela cercana, equipada y disponible.
Esto es la educacion para la transformacion.

En Sonora, el sistema educativo escolarizado en el ciclo escolar 2020-2021 inicié
con 837 mil 43 alumnas y alumnos inscritos, donde las primeras representan el
50.48%. Estos estan distribuidos en 4 mil 914 escuelas con un total de 47 mil 177
docentes. La poblacion estudiantil del estado representa el 2.35% de la matricula
nacional. En cuanto a la escolaridad promedio, en la entidad se estudia una media
de 10.4 grados, ocupando el quinto lugar a nivel nacional y superior por 7.2% de
la media nacional de 9.7 grados aprobados por la poblacion de 15 afios 0 mas. En
materia de analfabetismo, Sonora se ubica en el quinto lugar entre las entidades
con menor porcentaje, con el 1.9% de la poblacién en comparacién con la media
nacional de 4.6%. El mas bajo es la Ciudad de México con 1.2% y el maximo es
Chiapas con un 13.2%.

Durante la dltima década, en Sonora se produjo una disminucién del nimero de
personas con rezago educativo, es decir, aquellas que no se encuentran cursando
ono han concluido el nivel educativo que les corresponde segiin su edad. En 2008,
el estado registr6 a 427 mil personas (16.1% de su poblacion) con algin tipo de
rezago educativo, para 2018 tal cifra se redujo aproximadamente a 350 mil
(11.4%). Sin embargo, desagregando este indicador por grupos de edad en el mis-
mo periodo, destaca que el nimero total de personas de 16 afios 0 mas (nacidas a
partir de 1982) con rezago educativo se incremento6 de 73 mil 900 a 85 mil 600.

La cobertura en la educacion preescolar es del 57.0%. Hubo una caida de 6.6 pun-
tos porcentuales respecto del ciclo escolar 2019-2020 que fue de 63.6% y por de-
bajo en 8.9 puntos porcentuales de la media nacional de 65.9%. En educacion
primaria el escenario es similar, la cobertura en 2019 fue de 97.4% y descendi6 0.9
puntos para ubicarse en 96.5% en 2020, contra una media nacional de 103.1, es
decir, 6.6 puntos porcentuales por debajo.
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En nivel secundaria la cobertura fue de 93.3% en 2019 y
subid a 95.1% en 2020, en contraste con la media nacio-
nal de 95.8%. También es importante resaltar que Sono-
ra tiene una capacidad de absorcion del 99.6% de los
alumnos que egresan de primaria, de una media nacional
del 94.5%.

La cobertura en educacion media superior pas6 de
86.4% en 2019 a 77.2% en 2020, una caida de 9.2 puntos
porcentuales de un ciclo a otro. La media nacional para
cobertura en educaciéon media superior es de 80.2%. Por
otra parte, el estado present6 una caida de mas de 10
puntos porcentuales en 2020 en materia de absorcion,
ubicandose en 89.9%; mientras que en el ciclo anterior
se registr6 una absorciéon del 100%, contra la media na-
cional que aun es del 91.1%.

En educacion superior el panorama es favorable, hay una
cobertura de 47%, contra la media nacional de 42%. De
igual modo Sonora es lider en absorcién, ya que en 2020
presento una tasa de 99.3%, muy por encima de la media
nacional de 63.6%. Sin embargo, el serio problema en
este nivel educativo es el tema del abandono escolar,
pues registro una tasa de 13.1% que coloco a Sonora en el
lugar 29 a nivel nacional. La media nacional en este indi-
cador fue de 8.2% para el ciclo escolar 2020-2021.

Principales indicadores educativos
de Sonora y proyeccion inercial para
el periodo 2025-2030

El cierre de las escuelas a nivel nacional en marzo de
2020, a causa de las condiciones sanitarias globales por
la pandemia de COVID-19, caus6 inconmensurables es-
tragos al sector educativo. Lo cierto es que las proyeccio-
nes mas confiables de que se tiene conocimiento hasta
ahora no contemplan en su gran mayoria los efectos de
la pandemia.

Definitivamente la inercia no es una opcion en estos mo-
mentos. El sector educativo necesita urgentemente la in-
tervencion del gobierno para recuperarse en términos
académicos y de infraestructura, entre los rubros mas
importantes.

De acuerdo con las estadisticas y proyecciones de la SEP,
es decir, la tasa bruta de escolarizacion, también llamada
cobertura, se prevé que Sonora se ubique en lugares me-
nos altos en los niveles de primaria, secundaria y media
superior para 2030. En educaciéon superior, la proyec-
cion es que Sonora se mantenga en el cuarto lugar nacio-
nal en cobertura.

MATRICULA POR NIVEL EDUCATIVO EN SONORA
HISTORICO 2000 AL 2020. PROYECCION 2025 AL 2030
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De acuerdo con estadisticas y proyecciones de la SEP,
podemos observar que en el ciclo escolar 2007-2008 la
matricula crece en el nivel primaria alcanzando su punto
maximo en el ciclo 2010. A este fend6meno se le conoce
como la burbuja y su impacto se refleja notablemente en
el resto de los niveles educativos a partir de 2015.

Hay que considerar que de 2010 en adelante se comienza
a observar la caida en la matricula en los niveles preesco-
lar, primaria y secundaria, en la que influye el descenso
de la poblacion infantil por la caida de la fecundidad y el
proceso de envejecimiento demografico por el que atra-
viesa Sonora. Esta cuestion explica, en parte, el por qué
se prevé un aumento de la poblaciéon que se matricula en
los estudios superiores.

Seguridad Pablica

Sonora atraviesa una problematica de seguridad publica
compleja, en la medida en que se concentran las practi-
cas delictivas de mayor impacto (homicidio, secuestro y
trata de personas) en nueve municipios (Agua Prieta, Ca-
borca, Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Magda-
lena, Nogales y San Luis Rio Colorado). El impacto
econ6omico de la violencia en 2019 para el estado fue de
130 mil 600 millones de pesos, lo que representa 43,008
pesos por habitante.

En homicidio doloso, el estado se coloca en el séptimo
lugar a nivel nacional. Se registr6 un aumento al cierre
de cifras con 3 mil 668 casos, por encima de la media na-
cional de 2 mil 571 (Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, septiembre 2021). Ade-
mas, se presento un alto incremento del secuestro con el
167% respecto del afio anterior. De igual manera, el deli-
to de extorsion crecid en 27% y el de lesiones en 11%. Los
delitos de violacién incrementaron 15%, el de violencia
familiar un 14% y un 10% el de feminicidio, referido has-
ta el mes de octubre de 2021 comparado con los mismos
meses de 2020.

El Instituto de Economia y Paz, en su Indice de Paz en
México 2020, sittia a Sonora entre los 12 estados menos
pacificos. De los indicadores que componen el indice, los
que mayor afectaron la calificaciéon de Sonora son: homi-
cidios, delitos cometidos con armas de fuego y crimenes

de la delincuencia organizada. A su vez, la tasa de preva-
lencia delictiva por cada 100 mil habitantes para la po-
blacion de 18 afios y més, respecto a 2019, represento 24
mil 991 victimas, la cual se encuentra por arriba de la
media nacional de 23 mil 520 victimas (INEGI, 2020).
En Sonora, el grupo etario con mayor nimero de victi-
mas de homicidio fue el de jovenes entre 20 y 29 anos,
que representa el 29 % del total de defunciones por ho-
micidio registradas en 2020 (INEGI, 2021).

Sonora, en violencia juvenil, también ocupa el lugar na-
mero 14 a nivel nacional en menores que cometen delitos
de alto impacto. Habia un total de 178 adolescentes de
entre 14 y 17 ahos en centros juveniles de detencion
como el Instituto de Tratamiento y Aplicacion de Medi-
das para Adolescentes (ITAMA). Lo anterior representa
un costo muy importante para la sociedad y en términos
de productividad. Ademés, Sonora presenta la tasa de
personas adolescentes en centros de internamiento mas
alta a nivel nacional, con 94.1 casos por cada 100 mil per-
sonas adolescentes, mientras que a nivel nacional la tasa
es de 20.4 (INEGI, 2019).

Uno de los problemas mas sensibles que han impactado
en los Gltimos afios a la poblacion sonorense es la des-
aparicion forzada y el aumento de personas no localiza-
das. La Comision Nacional de Bisqueda (CNB), adscrita
a la Secretaria de Gobernacion, informé que el estado de
Sonora se coloca en el quinto lugar con mayor cantidad
de fosas clandestinas localizadas de 2006 a junio de
2020 con 9, que representan el 7.9% a nivel nacional. A
su vez, la entidad ocupa la cuarta posicioén sobre la mayor
cantidad cuerpos encontrados con 143, que representan
el 8.5% del total nacional. Las personas desaparecidas y
no localizadas en el estado de Sonora suman mas de 2
mil 300.

Otros de los temas que més preocupa a las y los sonoren-
ses es la violencia contra las mujeres y nifias. Segin da-
tos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la violencia contra las mujeres pre-
sentd un incremento del 14% de enero a octubre de 2021
con respecto a los mismos meses del afio anterior en re-
lacion con las carpetas de investigacion. Si bien Sonora
presenta una tasa de feminicidio menor con respecto a la
nacional (Sonora 0.78, nacional 0.84, por cada 100 mil
habitantes), los avances para resolver las investigaciones
son pocos. Por otra parte, la entidad se coloca en la octa-
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va posicion entre las entidades con mayor cantidad de
secuestros de mujeres con una tasa superior a la nacional
(de 0.26 contra 0.2, respectivamente).

Para 2016, casi una cuarta parte de las mujeres sonoren-
ses de 15 afnos y mas sufrieron violencia fisica, sexual o
psicologica por parte de un compafiero intimo actual o
anterior en el Gltimo afo. Solamente el 12.7% de las mu-
jeres victimas de violencia fisica y/o sexual por parte de
su pareja acudi6 a alguna instituciéon o autoridad en bus-
ca de ayuda. Entre 2011y 2016, la violencia sexual a ma-
nos de personas que no eran su pareja aumento del
14.8% a 16.4%. En el mismo periodo aumento el porcen-
taje de mujeres, a partir de 15 afios, que han sufrido al-
gin incidente de violencia sexual a manos de una
persona que no era su pareja en distintos espacios, prin-
cipalmente en calles o parques, en el transporte piblico
y en plazas comerciales, iglesias, mercados o tianguis
(Sistema de Indicadores de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible, 2021).

En el plano institucional, el estado de Sonora no cuenta
con un Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana y Justi-
cia, que consista en una articulacion institucional, es-
tructurada de gestion, metodologia y flujo de toma de
decisiones dentro de un marco normativo que incluya a
las instancias de los tres 6rdenes de gobierno y la gestion
de informacion de calidad basada en evidencia. Este tipo
de sistemas deben garantizar la conexion entre las dis-
tintas agendas de los diferentes actores publicos y priva-
dos involucrados, asi como viabilizar la definiciéon y el
seguimiento de procesos y rutinas de gestion. Dicho sis-
tema permitiria una articulaciéon vertical entre gobierno
estatal y local, asi como una articulacion horizontal entre
agencias de seguridad y de justicia.

Otras de las deficiencias que tiene el estado es la falta de
personal pericial por cada mil delitos registrados, pasan-
do de 0.12 a 2.86 peritos. A pesar de que el estado pre-
senta un aumento positivo, este sigue siendo marginal
porque el incremento de este personal técnico debe ir
acompaiiado de instalaciones y equipo adecuado para su
buen desempeno. Otra cuestion importante es que no
existe paridad de género en cuanto al porcentaje de per-
sonas que fungen como jueces y magistradas en el siste-
ma de justicia estatal, ya que en 2019 solamente el 33.6%
eran mujeres. En contraste, a nivel nacional fue de 41.4%
(INEGI, 2019).
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La desconfianza hacia las autoridades e instituciones pua-
blicas y la falta de un tejido social s6lido ha provocado
una falta de participacion de la poblacion sonorense. Un
indicador que refleja tal desconfianza es el porcentaje de
delitos no captados por la autoridad debido a que la vic-
tima no denuncio, y si lo hizo no se inici6 una averigua-
cion previa, esto es mejor conocido como cifra negra. En
Sonora, dicha cifra es del 94.9%, y es ligeramente mayor
a la nacional (93.3%). Por otra parte, la confianza (mu-
cha o algo) que tiene la poblacién sonorense mayor de
edad en la policia estatal es apenas del 61.2% (INEGI,
2021).

En cuanto a la cohesion y participacion social en temas
de inseguridad publica, segin la ENVIPE 2021, cuyos
contenidos hacen referencia al ano anterior, solamente
el 20.7% de la poblacion sonorense de 18 afios y mas re-
firi6 que en su colonia se organizan para resolver el pan-
dillerismo violento. Menos de una cuarta parte de la
poblacion que identificd problemas de robo o delincuen-
cia cerca de las escuelas en su colonia o localidad, declaré
que existe organizacién entre sus vecinos y vecinas para
resolverlo.

De este modo, se han alterado los patrones de conducta
que se esperan de la ciudadania y de las autoridades en
el escenario de un Estado de derecho democratico, ha-
ciendo frecuentes las actitudes tolerantes con la ilegali-
dad y legitimadoras de la violencia por los particulares,
lo cual influye en los niveles de seguridad y en las practi-
cas de convivencia de las y los sonorenses.

Desarrollo Social

En el contexto inédito de la pandemia por COVID-19 se
han visibilizado y ampliado las brechas de desigualdad.
Los efectos por la suspension de actividades no esencia-
les, pérdida de empleos o disminucion de ingresos se han
reflejado en un aumento significativo de la poblacién en
pobreza.

Como se ha sefialado en el Informe de Pobreza y Evalua-
cion 2020 del Consejo Nacional de Evaluacién de la Po-
litica de Desarrollo Social (CONEVAL), el panorama
heterogéneo de la pobreza depende de diversos factores
como el contexto social, econémico y demografico.
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Dado que el publico objetivo de la nueva politica de desa-
rrollo social en Sonora esta determinado por los indica-
dores de pobreza, es preciso senalar que al menos 885
mil personas se encuentran en situaciéon de pobreza,
mientras que 104 mil 900 sufren de pobreza extrema, se-
gan datos del 2020; otras 771 mil 300 se encuentran vul-

nerables por carencia social y 301 mil 300 se encuentran
vulnerables por ingreso. Es decir, en 2020 al menos 2
millones 62 mil 500 personas en Sonora, lo que equivale
al 70% de la poblacion, vivié una situacion de carencia en
sus derechos sociales.

LINEAS DE POBREZA POR INGRESOS

Poblacidn con ingreso inferior a la

linea de pobreza extrema por
ingresos

Poblacion con ingreso inferior a la
linea de pobreza por ingresos

10.10%

35.80% 40.10%

Datos de CONEVAL

POBLACION (PORCENTAJES)
COMPARACION 2018-2020

Poblacion 2018 2020

Pobreza
Pobreza extrema
Vulnerable por carencias sociales
Vulnerable por ingresos
No pobre y no vulnerable

26.70% 29.90%
2.20% 3.50%

28.90% 26.10%
9.10% 10.20%

35.30% 33.80%

Datos de CONEVAL

De 2008 a 2018, el 40% de la poblacion sonorense, apro-
ximadamente, present6 algin grado de inseguridad ali-
mentaria; es decir que, por falta de recursos o ingresos,
no tuvieron acceso a una alimentacién variada y de cali-
dad, se quedaron sin comida o sintieron hambre, pero no
comieron, hicieron s6lo una comida o dejaron de comer
durante todo el dia. Para 2018, mas de un mill6n de so-
norenses (37.1%) declararon encontrarse en esta situa-
cion. Aunado a ello, el porcentaje de poblacion que aun

gastando todo su ingreso en la compra de alimentos no
logr6 adquirir lo indispensable para tener una nutricion
adecuada, se increment6 de 7.8% en 2008 a 8.2% en
2018, lo que representa un aumento de casi 50 mil
personas.

La pobreza debe entenderse desde dos frentes: en primer
lugar, uno operativo, donde la pobreza en México se
mide a partir de la metodologia multidimensional de la
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pobreza. Desde una perspectiva multidimensional, pue-
de entenderse la pobreza como ingresos insuficientes y
como una serie de carencias definidas en multiples do-
minios, las cuales son: carencia por rezago educativo, ca-
rencia por acceso a los servicios de salud, carencia por
acceso a la seguridad social, carencia por calidad y espa-
cios de la vivienda, carencia por acceso a los servicios ba-
sicos en la vivienda y carencia por acceso a la
alimentacién nutritiva y de calidad.

En segundo lugar, la pobreza debe entenderse desde un
frente coyuntural, en el que inciden, sobre ésta, las varia-
bles crecimiento econémico y desigualdad. Asi pues, en
el centro de las politicas econdémicas para la reduccion de
la pobreza, toma gran importancia la promocién del cre-
cimiento econémico. Sin embargo, en los dltimos afos, y
ante la evidencia de que el crecimiento econémico no es
suficiente para subsanar la pobreza (Bigsten et al., 2002;
Ravallion y Datt, 2002), se ha de tomar en cuenta que la
eficiencia de la reduccion de la pobreza depende de la
forma en que los aumentos del crecimiento econémico se
comparten entre la poblacion de forma igualitaria, o con
la menor desigualdad posible. Por lo tanto, es necesaria
una articulacion entre 6rdenes de gobierno e institucio-
nes locales y federales para que la poblacion en pobreza
logre superarla.

Pueblos Originarios

El pais tiene una deuda historica con los pueblos origina-
rios y Sonora, el estado con mayor diversidad de pueblos
indigenas en el noroeste del pais, estd comprometido a
saldarla. Las desigualdades que hoy enfrentan los grupos
indigenas en la entidad vienen de un grupo de socieda-
des que proscribieron la conducta del Estado hacia ellos,
de tal forma que les subordinan, les aislan y les despojan
de sus recursos.

Los datos del Censo 2020 del INEGI muestran que las
etnias en Sonora tienen el doble de probabilidades de vi-
vir en la pobreza que la poblacion no indigena. De 1994
a la actualidad, se ha incrementado el consumo de sus-
tancias adictivas entre la nifnez de las etnias, hecho que
compromete el futuro de este grupo poblacional y mues-
tra el abandono de las politicas de Estado. Los factores
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como la desigual distribuciéon de la riqueza, la falta de
empleo y de centros educativos contribuyen a agravar
esta precaria situacion.

Existen pueblos originarios en cada una de las cuatro
macrorregiones contempladas en este Plan Estatal de
Desarrollo. Los pueblos mas numerosos viven en los
principales centros urbanos que son los yaquis (yoheme)
y los mayos (yoreme). También hay pueblos indigenas
que llegaron a la regiéon centro del territorio sonorense,
como los mixtecos y zapotecos, para trabajar principal-
mente en la agricultura.

Los pueblos originarios de Sonora, sobre todo los com-
ca’acy yaqui, se han caracterizado por su resistencia a la
colonizacion y a las imposiciones del gobierno mexicano
sobre su cultura y su territorio. Fueron objeto de politi-
cas de exterminio y de desplazamiento forzado, pero han
sobrevivido gracias a la incansable defensa de su territo-
rio y a su determinacion en actividades como la pesca, la
fabricacion y el comercio de artesanias, y Gltimamente el
turismo.
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ETNIAS EN SONORA Q

CUCAPA
PAPAGO
B KikAPOO

B seri
B PiMA

B vaqui
B cuaruio
B mavo

Por otro lado, una parte de la poblacién tohono o’odham,
también conocidos como papagos, opt6 por migrar a Ari-
zona, en Estados Unidos, ante el despojo de sus territo-
rios por los colonos. Algo similar ocurri6é con una parte
del pueblo guarijio que se reubic6 en el estado de
Chihuahua. Con respecto a los kikapd, un gran porcenta-
je de su poblacion vive actualmente en reservaciones es-
tadounidenses, y en Sonora su lengua cay6 en desuso. El
grupo indigena cucapa también es binacional y se ubica
en dos entidades federativas, Sonora y Baja California.

No obstante, estos pueblos merecen atenciéon de los go-
biernos, ya que, aunque no sean tan numerosos, presen-
tan carencias sociales que deben atenderse dentro del
territorio sonorense.

Los pueblos indigenas que se han dispersado en las se-
rranias sonorenses, como el pima, presentan el proble-
ma del acaparamiento de sus territorios para la
agricultura y la ganaderia, por lo que migran por ciclos
hacia otros lugares de Sonora e incluso de Estados Uni-
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dos para trabajar en la agricultura. Los apoyos del go-
bierno no han sido sensibles a esta complejidad social y
territorial, por lo que es urgente ofrecer soluciones a sus
problematicas.

El trabajo de gestion desarrollado por las autoridades
tradicionales de las etnias es clave para el bienestar de
sus comunidades, ya que concilian asuntos relevantes
con los distintos niveles de gobierno. Toda gestion hecha
no deja de tener consecuencias en la vida cotidiana, y
aunque irrumpe, no la destruye. Es vital buscar el equili-
brio entre los proyectos de los gobiernos y la relacién de
los pueblos originarios con sus territorios, pues es ahi
donde encuentran sentidos de pertenencia.

Las costumbres y tradiciones de los pueblos originarios
representan un patrimonio cultural que debe ser valora-
do y rescatado, ya que estan en riesgo de perderse si se
obliga a sus pobladores a adaptarse a una realidad en
contra de sus valores. Hablar la lengua y hacer uso de la
medicina tradicional de cada pueblo originario ha sido
objeto de estigmatizaciéon y discriminacién, y un obsta-
culo para acceder a derechos sociales como la educacion
y la salud.

Infraestructura

En los tltimos afios Sonora ha sufrido un intenso proce-
so urbano, con un crecimiento desordenado y desigual,
generado impactos negativos en el desarrollo regional,
en el medio ambiente, en la economia, en las finanzas
publicas y, particularmente, en la calidad de vida de la
poblacion. Actualmente, ese crecimiento desordenado
de los centros de poblacion presenta problematicas di-
versas y grandes retos: pobreza, fragmentacion y segre-
gacion social y urbana; demanda de suelo insatisfecha;
irregularidad en la tenencia de la tierra; falta de calidad
en el transporte puablico; abandono y descuido de los
centros historicos, del espacio pablico; deterioro del me-
dio ambiente y pérdida de recursos naturales; grandes
poblaciones en riesgo por fenémenos geoldgicos, hidro-
meteorologicos y sociales, entre muchos otros.

El Estado de Sonora tiene una extension de 179,354.7
km?, lo que representa 9.1 por ciento de la superficie del
pais, siendo el segundo estado con mas territorio a nivel
nacional. De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda

GOBIERNO
e SONORA

ESTADO bi. SONORA

INEGI de 2020, la entidad est4 integrada por 7,300 loca-
lidades urbanas y rurales. El 88 por ciento de la pobla-
cion en Sonora vive en localidades urbanas; en los
ultimos 60 afios las localidades de mas de 2,500 habitan-
tes pasaron de casi 500 mil habitantes en 1960 a 2.9 mi-
llones en 2020, casi 6 veces mas.

Las localidades de Hermosillo, Ciudad Obregén, Noga-
les, San Luis Rio Colorado, Navojoa y Guaymas concen-
tran el 63 por ciento de la poblacién, siendo mayores a
100 mil habitantes; por su parte, en 56 localidades ma-
yores a 2,500 y menores a 100 mil habitantes vive el 25
por ciento de la poblacién, sin embargo, el 13 por ciento
de la poblacion restante se distribuye en 7,238 localida-
des menores de 2,500 habitantes.

Cada una de las regiones del estado tiene su propia dina-
mica poblacional, en ese sentido, la region Centro Costa
ha incrementado su porcentaje de la poblacion en Sono-
ra en los tltimos afios, segtn el Censo de Poblacion y Vi-
vienda, en 2010 representaba el 31 por ciento y pas6 al
33 por ciento en 2020, sin embargo, en los mismos anos,
las regiones Centro Sierra y Frontera conservan el mis-
mo porcentaje en ambos periodos, con el 2 por ciento y
30 por ciento respectivamente, sin embardo en la region
Sur decreci6 en poblacién, pasando del 37 por ciento en
2010 al 35 por ciento en 2020.

Ante esta tendencia de urbanizacién y baja densidad po-
blacional en la regiéon Centro Sierra, la prioridad de los
ultimos gobiernos ha sido la atencion a las localidades
con mayor numero de habitantes, dejando en abandono
la atenci6n a las comunidades serranas, a los municipios
con mayor rezago y a los de mayor marginacion, asi
como a los pueblos originarios, dando como resultado la
concentracion de equipamientos y servicios para las po-
blaciones mas privilegiadas.

Para el desarrollo de todas las regiones se requiere de
una vision amplia, donde las politicas publicas se enfo-
quen en la correlacion de los diferentes niveles de pla-
neacién, vinculando y coordinando a los distintos
actores para lograr sentar las bases de una nueva prospe-
ridad urbana para el bienestar, privilegiando las ideas y
la pluralidad de todas las comunidades, pero sobre todo
las que menos tienen, sin soslayar las obras estratégicas
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para dar impulso al desarrollo de nuestra entidad, lo cual
requiere de acciones en muchos frentes.

Para este desarrollo regional, se requiere la moderniza-
cion del sistema portuario y su competitividad, a través
de la construccion de ampliaciones estratégicas y moder-
nizaciéon del puerto de Guaymas, el desarrollo de cone-
xiones intermodales y la ampliacion de su capacidad
instalada. Requiriendo, ademas, promover el desarrollo
de terminales especializadas de carga aérea.

Los puertos fronterizos del estado necesitan modernizar-
se a fin de disponer de la infraestructura minima para
detonar el desarrollo comercial y productivo de la enti-
dad y sus ciudades para consolidar un estado
competitivo.

A pesar de que contamos con un eje carretero (Carretera
Federal namero 15) que en los ultimos afios fue moderni-
zado y con red de carreteras alimentadoras de méas de 5
mil kilémetros, de las cuales casi el 60 por ciento en buen
estado, se requiere la construccién de libramientos para
la agilizacion en puntos estratégicos en las localidades de
Caborca, Sonoyta, San Luis Rio Colorado, Imuris-EI Ari-

babi, Cananea y Navojoa, a fin de mejorar la fluidez en el
transito, reducir los costos de recorridos y promover el
crecimiento econémico y turistico, sumado a la moderni-
zacion, conservacion de las carreteras existentes y la
construccion de carreteras que fortalezcan la comunica-
cion oriente y poniente, principalmente, la moderniza-
cion de la carretera Guaymas—Chihuahua, para
potenciar al puerto de Guaymas como una ventana eco-
ndmica, no solo para el Estado de Sonora ya que permite
el desarrollo transversal del norte del México.

Sonora por ser un estado con ubicacién geografica estra-
tégica y por tener una economia en expansion, exige in-
versiones dentro del sector carretero que permitan evitar
cuellos de botella y a la vez incorporar en la globalizacion
econdmica. A pesar de su importante extension, la red
carretera actual con que cuenta el estado resulta insufi-
ciente, sobre todo tomando en cuenta las condiciones
orograficas y climaticas, asi como la gran extension terri-
torial. El clima de Sonora es mayormente seco y semise-
co en el oriente del estado y muy seco al poniente,
presentandose una precipitacion media anual de 450
mm, en algunas regiones es limitando el acceso al agua
para el consumo humano y actividades productivas.

DIAGNOSTICO RED CARRETERA ALIMENTADORA
AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

. . Estado fisico
Residencia Total
Bueno | Malo | Pésimo

San Luis Rio Colorado 158.51

Caborca 366.11
Magdalena 243.32
Moctezuma 40.00
Hermosillo 659.05

Mazatan 295.16

Ciudad Obregén 817.18

Navojoa 418.69

Suma 2,998.02
Porcentaje 58.9%

159.50 80.20 398.21
191.06 42.32 599.49
217.57 52.98 513.87
258.18 96.20 394.38
205.23 192.35 1,056.63
87.40 21.70 404.26
94.36 41.08 952.62
306.64 43.96 769.29
1,519.94 570.79 5,088.75
29.9% 1.2% 100.0%
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Es evidente que el estado requiere ejes carreteros que
permitan disminuir tiempos y costos de transporte, asi
como una mejor integracion al resto de entidades del
pais. El mal estado de las carreteras actualmente, tanto
por la obstruccion de maleza como por baches, son rete-
nes naturales para delinquir, lo que genera que la seguri-
dad del estado se vea constantemente amenazada por el
crimen organizado. Por lo tanto, es necesario contar con
una red alimentadora de carreteras estatales en buenas
condiciones, mediante un programa de mantenimiento y
rehabilitacion.

Hay que mencionar como parte del diagnostico primor-
dial de infraestructura, el proceso de reactivaciéon de cla-
ses presenciales a raiz de la suspension de las mismas
por la pandemia ocasionada por el virus SARs-Cov2. La
infraestructura educativa de Sonora presenta distintos
escenarios y retos en cada nivel educativo, ya que, mien-
tras en los niveles medio superior y superior se cuenta
con una mayoria de planteles con instalaciones acepta-
bles y funcionales para la prestacion del servicio educati-
vo, en el nivel basico que incluye las escuelas de
preescolar, primaria y secundaria no es el caso, donde se
han detectado 940 planteles que requieren de una inter-
vencion importante para subsanar sus necesidades de
restauracion donde destacan principalmente las instala-
ciones hidrosanitarias, el cableado eléctrico, apagadores,
centros de carga, contactos, habilitacion de equipo de
aire acondicionado, bebederos y lavamanos, servicios
sanitarios, luminarias exteriores e interiores, canceleria
y herreria, reparaciones de cercos, bardas y la habilita-
cion de pozos, tinacos y cisternas, entre otros. Lo ante-
rior, sin dejar de mencionar el resto de planteles de nivel
bésico que también tienen necesidades producto del de-
terioro por el uso y antigiiedad de sus instalaciones que
requieren ser atendidas.

Estos planteles se encuentran localizados de acuerdo a lo
siguiente: 256 en la region Centro Costa, 37 en la region
Centro Sierra, 211 en la region Frontera, 436 en la region
Sur.
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Finanzas Publicas

Sonora, tradicionalmente se ha caracterizado por ser
uno de los estados méas competitivos a nivel nacional. En
el ano 2020 la entidad contribuy6 con el 3.46 por ciento
del Producto Interno Bruto (PIB) ocupando el lugar na-
mero 10 con mayor aportacion. También ocupé el lugar
namero 13 en ingresos por entidad federativa segin da-
tos del INEGI, colocandose en la linea promedio a nivel
nacional.

Debido a la emergencia sanitaria por la pandemia de CO-
VID-19, las economias de los paises sufrieron fuertes
afectaciones tras la reduccion drastica de los ingresos fis-
cales y México no fue la excepcion, por lo tanto, nuestro
estado tampoco, ya que la mayor parte de nuestros ingre-
sos fiscales provienen de las participaciones federales
que representan el 68.37 por ciento del ingreso en el es-
tado, mientras que los ingresos propios se vieron sensi-
blemente disminuidos. En este sentido, en el afio 2020 el
ingreso bruto de la entidad fue de 70 mil 871 millones de
pesos, un 0.619 por ciento menos que el ano anterior.

En el afio 2020 el mayor porcentaje del gasto fue desti-
nado a actividades relacionadas con la prestacion de ser-
vicios sociales en beneficio de la poblacion, en total
fueron 41,795.37 millones de pesos, lo que represento el
59.4 por ciento del gasto aprobado. Por otro lado, el
egreso destinado a las actividades orientadas al desarro-
llo econémico, fomento de la produccion y prestacion de
bienes y servicios publicos, fue de 2,195.63 millones de
pesos, es decir 3.12 por ciento del egreso aprobado. Por
otra parte, en 2020 se destiné muy poco recurso para la
inversion publica. Para fomentar las capacidades pro-
ductivas de la entidad es necesario modificar la politica
de egresos que ha prevalecido durante los dltimos afios
con el fin de destinar un mayor porcentaje al gasto de
inversion.
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DISTRIBUCION FUNCIONAL DEL GASTO 2020

Desarrollo Social 41,795 millones

Otras no clasificadas en
funciones anteriores

Gobierno 11,515 millones

14,874 millones

Desarrollo Econémico 2,196 millones

Fuente: Cuenta Publica 2020 del Estado de Sonora

Al analizar la distribuciéon econémica del gasto en el afio 2020, es posible resaltar que
el 59.5 por ciento, es decir, 42,154 millones de pesos, se destin6 a transferencias, asig-
naciones, subsidios y otras ayudas. La gran mayoria de ese recurso fueron transferen-
cias al sector paraestatal para su operacion. Cabe mencionar que, segln las cifras
preliminares del INEGI, Sonora se posicion6 como el octavo estado del pais con mas
egreso ejercido en deuda ptblica con 77,862.7 millones de pesos.

Segtn datos de la SHCP, la deuda del Estado de Sonora, sus entes publicos y munici-
pios, se incrementd, del afio 2010 al tercer trimestre de 2021, de 17,287.3 millones a
28,033 millones de pesos, lo que representa un crecimiento del 62.2 por ciento. Este
adeudo con el que cuenta Sonora al primer trimestre de 2021 se encuentra por encima
del promedio nacional por un total de 8.4 mil millones, siendo el octavo estado con
mayor deuda sub- nacional en México.

DEUDA SUBNACIONAL POR ENTIDAD FEDERATIVA

. . Monto en miles de . . Monto en miles de
Entidad federativa millones de pesos Entidad federativa millones de pesos

Ciudad de México 86.4 Zacatecas 7.8
Nuevo Ledn 83.4 Yucatan 7.7
Estado de México 54.1 Tabasco 6.8
Chiuahua 48.5 Puebla 6.4
Veracruz 47 Nayarit 6.3
Coahuila 38 Sinaloa 6.2
Jalisco 36.4 Morelos 6.2
Sonora 28.1 San Luis Potosi 4.7
Quintana Roo 23.2 Hidalgo 4.4
Baja California 20.9 Colima 4.3
Chiapas 20.6 Aguascalientes 3.5
Michoacan 20.4 Guerrero 3.3
Promedio 19.7 Campeche 2.8
Tamaulipas 18.5 Baja California Sur 2.3
Oaxaca 14.2 Querétaro 0.2
Durango 9.5 Tlaxcala NS
Guanajuato 8.8

Fuente: Centro de Estudios de las Finanzas Publicas
NS: No Significativo



Derivado del anélisis de la Cuenta Publica de los tiltimos siete afios, se determina que
el Activo No Circulante del Gobierno del Estado presenta una tendencia a la baja,
mientras que el Activo Circulante se muestra relativamente constante. En cuanto al
Pasivo Circulante y No Circulante, ambos evidencian una tendencia alcista con incre-
mentos del 166 por ciento y 145 por ciento, respectivamente, en los periodos referi-
dos. La razon financiera de liquidez al afio 2020 es de 0.33, lo que demuestra una
débil posicion para afrontar obligaciones de corto plazo.

ESF SONORA, ACTIVOS 2014-2020

$60,000,000,000
$50,000,000,000
— ACTIVO CIRCULANTE
$40,000,000,000
ACTIVO NO CIRCULANTE

$30,000,000,000 \\ [l LINEAR (ACTIVO CIRCULANTE)
$20,000,000,000 . LINEAR (ACTIVO NO CIRCULANTE)
$10,000,000,000

$0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Fuente: Secretaria de Hacienda Sonora
ESF SONORA, PASIVOS 2014-2020
$25,000,000,000
$20,000,000,000
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$15,000,000,000 ACTIVO NO CIRCULANTE
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Fuente: Secretaria de Hacienda Sonora
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En consecuencia, las tendencias no son alentadoras; de
continuar con dichos comportamientos, el Gobierno del
Estado verd comprometidas ain mas sus finanzas en
deuda de largo plazo, limitando la inversi6on en obra pu-
blica y programas sociales, mientras que los ingresos no
son suficientes para cubrir los compromisos generados
durante cada ejercicio fiscal.

Otro factor que desincentiva la inversion, y por lo tanto
las expectativas de crecimiento en el corto y mediano
plazo, lo representan los actos de corrupcion. De acuerdo
con la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Guberna-
mental (ENCIG), el 85.7 por ciento de la poblacién ma-
yor de 18 afios en Sonora considera que los actos de
corrupcion son frecuentes o muy frecuentes; y el 79.2 por
ciento percibe que la corrupcion es el segundo problema
maés grande que aqueja a la entidad, seguido por el mal
desempeiio del gobierno con el 32.1 por ciento, segiin da-
tos del INEGI 2019.

Con el fin de propiciar el desarrollo econémico y social
del estado para los préoximos afnos, se prevé la implemen-
tacion de una politica del gasto estatal orientada a fo-

mentar las actividades productivas de las regiones de la
entidad y a fortalecer la infraestructura social al igual
que los servicios que el estado provee.

En este sentido, en el Presupuesto de Egresos del ejerci-
cio 2022 se ha priorizado el gasto social, al destinarse el
63.5 por ciento del presupuesto a este rubro, ademas no
se contratara deuda, no habra aumento de impuestos a
los ya existentes y tampoco se crearan nuevos, se imple-
mentaran estrategias de recaudaciéon que eficienticen el
cobro y se traduzcan en menores costos. Asimismo, se
estan implementando controles para erradicar posibles
actos de corrupciéon que se pudieran presentar en dife-
rentes areas del gobierno del estado.

En la siguiente grafica se muestran los resultados y las
proyecciones de egresos que denotan el sentido social y
responsable de la actual administracion partiendo del
ejercicio 2022, donde se disminuye el recurso destinado
a Deuda publica y se incrementa el importe a Transfe-
rencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.

RESULTADOS Y PROYECCIONES DE EGRESOS 2016-2027

$60,000,000,000
$50,000,000,000
$40,000,000,000
$30,000,000,000
$20,000,000,000

$10,000,000,000
~.

T

7

$0 —m———

2016 2017 2018 2019 2020 2021 PROY. 2023 2024 2025 2026 2027
PPTO.
2022
SERVICIOS PERSONALES [l BIENES MUEBLES, INMUEBLES PARTICIPACIONES
E INTANGIBLES Y APORTACIONES
MATERIALES Y SERVICIOS
SERVICIOS GENERALES [ INVERSION PUBLICA [l DEUDA PUBLICA

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, . INVERSIONES FINANCIERAS
S Y OTRAS PROVISIONES

Fuente: Secretaria de Hacienda Sonora

Nota: Los importes de los ejercicios 2016 al 2020 corresponden a los egresos totales devengados,

los importes del ejercicio 2021 corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral méas re-

ciente disponible y estimados para el resto del ejercicio, los importes del ejercicio 2022 son los pre-

sentados en el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2022 y los importes de los ejercicios posteriores

son proyecciones presupuestales.
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Ecologia y medio ambiente

El cambio climatico es el mayor desafio global de nuestra
era. Este ya afecta a todos los paises del mundo: la tem-
peratura de la Tierra es cada vez mas alta, las sequias
ocurren con mayor frecuencia, los patrones de lluvia
cambian, los glaciares se derriten y el nivel del mar au-
menta. Para mitigar el también llamado calentamiento
global se deben reducir o evitar las emisiones contami-
nantes vinculadas a las actividades humanas.

En Sonora se sufren de primera mano los problemas que
acarrean la sequia y las altas temperaturas provocadas
por el cambio climatico. De acuerdo con el Instituto Na-
cional de Ecologia y Cambio Climatico (INECC), los mu-
nicipios mas vulnerables son San Luis Rio Colorado,
Caborca, Guaymas, Bacum, Etchojoa, Quiriego y Ala-
mos, siendo estos dos ultimos los que presentan los indi-
ces de vulnerabilidad mas elevados. Por otro lado, la
entidad también ha sido testigo de los dafios e injusticias
que imperan cuando el impacto ambiental de las activi-
dades productivas no tiene contrapesos. La inadecuada
disposicion de desechos generados por los procesos mi-
neros puede filtrarse en aguas subterraneas o alcanzar
corrientes de agua superficiales generando desastres
ecologicos como el ocurrido con los derrames en los rios
Bacanuchi y Sonora en 2014, que hasta la fecha arrastran
efectos nocivos para la salud humana y la biodiversidad
de Sonora.

En Sonora, el marco legal vigente en la materia cuenta
con dos leyes, una de Equilibrio Ecolégico y Proteccion
al Ambiente, y otra de Cambio Climatico. Ambas en el
papel son relativamente completas, pero han carecido de
una implementacion efectiva debido, entre otros facto-
res, a que no se han publicado los reglamentos necesa-
rios para que estas leyes sean vinculantes en la practica.
Por ejemplo, en 2011 fue emitido, a través de la Comision
de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sono-
ra (CEDES), el Plan Estatal de Accién ante el Cambio Cli-
matico (PEACC), el cual contd con la participacion de la
sociedad civil y el sector académico. El documento deli-
neo6 una serie de estrategias de mitigacion y adaptacion
al cambio climéatico, basandose en las condiciones y efec-
tos esperados de dicho fendémeno en territorio sonoren-
se. A pesar de haber sido una primera aproximacion
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sistémica para la construccion de una agenda climéatica
estatal, es primordial que el PEACC actualice su vigencia.

Una suerte parecida ha sufrido el Inventario de Emisio-
nes de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en Sonora,
que de igual forma data del ano 2011. Esta evaluacion
cuantifico las emisiones de GEI causadas por la actividad
humana del afio 1990 al afio 2020, con presentaciéon de
estimaciones de 2005 a 2020 basadas en la produccion
de energia, consumo de combustible y otras actividades

B ALTA
B BAJA
" MUY BAJA

Municipios por indice de vulnerabilidad

al cambio climatico en Sonora, INECC, 2013

generadoras de GEI. Con base en un trabajo preliminar
elaborado con datos al afio 2015, el inventario arroja que
las emisiones de GEI promedio para el Estado de Sonora
en unidades de Carbono Equivalente (CO2eq) totalizan
20.81 millones de toneladas. El sector con mas contribu-
cion de emisiones de GEI por categoria es el de Energia
con el 68 por ciento. Es seguido por las categorias US-
CUSS: Uso de Suelo, Cambio de Uso de Suelo y Silvicul-
tura (11 por ciento), Agropecuario (8 por ciento),
Industria (7 por ciento) y Desechos (6 por ciento).
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Cabe destacar que estos datos son meras proyecciones y es primordial que desde el
Gobierno del Estado se promueva la actualizacion del inventario estatal de emisio-
nes de GEI con el fin de realizar nuevas proyecciones, apoyar la toma de decisiones,
elaborar y poner en marcha un nuevo Plan Estatal de Accion ante el Cambio
Climatico.

EMISIONES DE GEI EN SONORA POR SECTORES, 2011

T

Energia 68%

Uso del Suelo, Cambio del Uso de Suelo

0,
y Silvicultura (USCUSS) %

Agropecuario 8%
Industria 7%
Residuos 6%

Total 100%

Como ya se mencion6 con anterioridad, el planeta atraviesa una emergencia climé-
tica producida por la enorme cantidad de GEI que provienen, principalmente, de
la quema de hidrocarburos para el transporte y la generacion de energia. Como
consecuencia, se estima que aproximadamente el 91 por ciento de la poblacion
mundial respira aire contaminado, lo cual causa aproximadamente 7 millones de
muertes anuales.

En México, condiciones como la obesidad, el sobrepeso, asi como las enfermeda-
des y muertes prematuras provocadas por la mala calidad del aire como conse-
cuencia de la movilidad motorizada y la quema de combustibles fésiles en las
ciudades, son evidentes problemas de salud publica. La contaminacion del aire es
causa de 48 mil muertes prematuras al afio y es el noveno factor de enfermedades
y muertes a nivel nacional. Ademas, la presencia de particulas contaminantes sus-
pendidas en el aire supone un peligro para todos los seres vivos ya que no pueden
ser filtradas por sus organismos, y se les ha relacionado con afectaciones respirato-
rias en niflos asmaticos y en la frecuencia cardiaca de adultos mayores. Por afios,
esta problematica se habia invisibilizado y desatendido, pero en el contexto de la
pandemia de COVID-19 ha cobrado relevancia ante las limitaciones de los sistemas
de salud y por ser comorbilidades asociadas a la complicacion de la enfermedad.

En Sonora, esta problematica se puede diseccionar en dos partes: Primero, la mala
calidad del aire en las ciudades del estado. Segundo, la escasez de infraestructura
para la medici6on de emisiones contaminantes y el monitoreo de la calidad del aire.
La primera es producto de las emisiones de vehiculos automotores, pero también
de las emisiones de fuentes fijas industriales, del polvo que levantan las vialidades
sin pavimentar, de la quema de gavilla y otros residuos agricolas en los principales
valles del estado y en menor medida de procesos naturales como la propagacion de
polen. La segunda parte es quiza la mas importante para avanzar en una solucion
al problema, principalmente porque el rezago en infraestructura para la certera

&gglﬁgsg PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027

ESTADO bi. SONORA



medicion y monitoreo de la calidad del aire evita que se
dimensione y caracterice la problematica de manera 6p-
tima, lo cual también impide que se actte
consecuentemente.

El estudio mas reciente sobre la cuantia de las emisiones
de di6xido de carbono en el estado se realizo hace mas de
diez afios. En ciudades como Hermosillo, se estima que
las emisiones de GEI per capita han aumentado por enci-
ma de la media nacional y se reporta que de cinco esta-
ciones de monitoreo de la calidad del aire en la ciudad
que operaban en 2019, a la fecha s6lo hay dos. Universi-
dades locales cuentan con estaciones de monitoreo, pero
los resultados se utilizan para fines de investigacion y no
como una herramienta para la toma de decisiones de po-
litica publica que tengan como fin reducir la exposiciéon
de la poblacion a altas concentraciones de
contaminantes.

En el Programa de Gestién para Mejorar la Calidad del
Aire del Estado de Sonora 2017-2026 (PROAIRE), se es-
tablecieron las medidas estratégicas para reducir la emi-
sion de contaminantes en la entidad, las cuales
responden a diagnosticos de calidad del aire, disponibili-
dad de informacién de salud ambiental y al inventario de
emisiones del mismo programa. Es pertinente destacar
que estas medidas no se han cumplido desde que se pu-
blico el programa. En resumen, los niveles de emisiones
producto del transporte, la industria y otras actividades
productivas, asi como la presencia de particulas conta-
minantes en el aire, no son monitoreadas en Sonora de
manera periddica, lo cual impide, y en el mejor de los ca-
sos limita, el cumplimiento de las normas que regulan la
calidad del aire.

Estudios recientes han encontrado aumentos significati-
vos en la presencia de PM10 (Particulas sé6lidas o liqui-
das suspendidas en la atmésfera cuyo didmetro es menor
a 10 micréometros) del afo 2019 al 2020 en ciudades
como Hermosillo. Otros datos apuntan a que los niveles
de contaminacién del aire en zonas industriales y agrico-
las de la capital en cuestion de particulas suspendidas to-
tales han llegado a superar los valores de referencia
establecidos en la normatividad internacional y nacio-

nal, e incluso se ha detectado la presencia de plaguicidas
y carcindgenos. Ante tal situacién es primordial canali-
zar esfuerzos para incrementar la cantidad de las estacio-
nes de monitoreo de la calidad del aire en las ciudades
del estado con el fin de medir los niveles de particulas
contaminantes, asegurar su apego a las normas oficiales
y comunicar abierta y oportunamente sus datos y resul-
tados al publico.

Historicamente, el Gobierno del Estado de Sonora habia
sido incapaz de reconocer la importancia de la agenda
ambiental y climéatica y de formular en torno a ella una
politica integral. La agenda de gobierno, y por conse-
cuente las estrategias sectoriales de desarrollo economi-
co, de infraestructura y de desarrollo social, por nombrar
algunas, habian carecido de una visi6én que integre trans-
versalmente la politica ambiental y climatica, claves para
sentar las bases del desarrollo sostenible. El afio 2022
sera un punto de inflexion para que la politica ambiental
sonorense por fin contribuya a la proteccion y conserva-
cion del medio ambiente de manera transversal, y se
erija como un pilar fundamental en el desarrollo de una
economia sostenible que satisfaga las necesidades de las
comunidades sonorenses y cumpla con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en un contexto de cambio
climatico.
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Transporte y movilidad

La movilidad permite a todas las personas acceder a empleo, educacion, salud, cultura, ser-
vicios basicos (agua, electricidad, alimentacién), convivencia, recreacion, y en general al
ejercicio pleno de sus derechos, sin exclusion; también permite que las mercancias fluyan
alolargo de la cadena de suministro, desde sus productores hasta los consumidores y pres-
tadores de servicios (SEDATU, 2020). El transporte es un detonador econémico para la
sociedad, considerando que ninguna actividad econémica es ajena a la forma en que perso-
nas y mercancias se desplazan, por lo que los Estados tienen la oportunidad de maximizar
el bienestar social a través del cumplimiento efectivo del derecho a la movilidad de todas y
todos.

El transporte publico juega un rol de oportunidad para conectar y acercar a las personas a
sus actividades productivas, culturales y sociales, propiciando el pleno desarrollo del dere-
cho fundamental a la libre movilidad, lo cual resulta de altisima trascendencia. Para ello, la
jerarquia de la movilidad urbana debe priorizar a los modos de transporte que promueven
la equidad, el beneficio social y que tengan un menor impacto ambiental, donde de acuerdo
con su orden, es necesario priorizar en un primer nivel la movilidad de los peatones, espe-
cialmente a personas con discapacidad, nifios, adultos mayores, etc.; en segundo término,
a las y los ciclistas, seguido de los usuarios de transporte publico, posteriormente el trans-
porte de carga y al final el automévil y motocicletas (ITDP, 2013), de manera que todas y
todos tengan oportunidad de moverse por las ciudades.

PEATONES, EN ESPECIAL PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS
CON MOVILIDAD LIMITADA.

2 CICLISTAS.

USUARIOS DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS.

PRESTADORES DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS/
PRESTADORES DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE DE CARGA Y
DISTRIBUCION DE MERCANCIAS.

USUARIOS DE TRANSPORTE
PARTICULAR AUTOMOTOR.
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Sonora es la séptima entidad con indice de motorizacion maés alta del pais: de acuerdo con
el INEGI, durante el 2020 del total de los vehiculos de motor en circulacion el 49 por ciento
eran automoviles particulares. Entre 2000 y 2020 la cantidad de automéviles en el estado
ha incrementado aproximadamente en un 244 por ciento, lo que ocasiono grandes retos de
congestion vial en las zonas urbanas de la region. La congestion vial en la capital del Estado
ocasiona que los ciudadanos pierdan 49.94 horas en promedio anualmente (IMCO, 2019),
donde los usuarios del transporte publico terminan pagando 33 por ciento méas costos por
la congestion, comparado a los usuarios de automoviles privados, lo que abona a la desi-
gualdad social en la ciudad.

Aproximadamente el 44.6 por ciento de los sonorenses utiliza el automovil particular como
medio de transporte a sus actividades laborales, el 18.5 por ciento usa camioén, taxi o combi,
y el 16.1 por ciento se mueve en transporte laboral, mientras que el 12.5 por ciento de los
sonorenses camina y el 5.4 por ciento se traslada utilizando bicicleta (INEGI, 2016). Esta
relacion de piramide de movilidad invertida coloca en una desventaja a los usuarios del es-
pacio publico, y prioriza los medios de transporte motorizados

PORCENTAJE DE USUARIOS POR MODALIDAD, INEGI, 2016

Automovil particular 47%
Camion - Taxi - Combi 19%
Transporte laboral 16%
A pie 13%
Bicicleta 5%

Total 100%

Ademas de aportar a la calidad de vida de las personas, la movilidad tiene un alto impacto
en la competitividad de las ciudades. Un sistema de transporte poco competitivo en una
region, tiene un vinculo directo con la baja productividad de la clase trabajadora y la atrac-
cion de la inversion, que usualmente migra a lugares que presentan mejores condiciones de
movilidad, asociadas con el desarrollo de alternativas de transporte publico.

En Sonora, hombres y mujeres tenemos patrones de viaje diferentes, por ejemplo, los viajes
en el transporte publico son realizados en un 55 por ciento por las mujeres y 45 por ciento
por los hombres; mientras que, de los viajes de las mujeres el 40 por ciento corresponden
a viajes de trabajo, contra el 71 por ciento de los viajes de los hombres. A su vez, los grupos
vulnerables que utilizan el transporte ptblico se ven especialmente afectados por las defi-
ciencias de este, la falta de calles completas, cruces seguros y paradas de autobus adecuadas
para sus viajes.
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La comunidad estudiantil sonorense es otro grupo im-
portante que requiere un sistema de transporte publico
eficiente y asequible; esta comunidad se traslada en su
mayoria caminando (41.2 por ciento), su segunda alter-
nativa es el vehiculo particular (39 por ciento) y la terce-
ra es el transporte publico (18.6 por ciento). Por lo cual,
la gestion del transporte publico debe ser dirigida hacia
la adecuacion de los sistemas de transporte a la realidad
de las necesidades de movilidad de las personas, garanti-
zando un transporte puablico al alcance de todas y todos.

Al mismo tiempo, los desafios globales como el cambio
climatico han generado una tendencia de transiciéon del
transporte dependiente de combustibles fosiles hacia es-
quemas de movilidad sustentable, con el objetivo de ge-
nerar politicas publicas de transporte bajo en carbono
que contribuyan a la mitigacién de las emisiones de CO2.
Segin datos del inventario de emisiones de gases de
efecto invernadero de Sonora (2010), el transporte te-
rrestre es responsable de generar anualmente 5.73 millo-
nes de toneladas métricas de CO2 equivalente, lo que
propicia no solo la aceleracion del cambio climético, sino
que también genera altos niveles de contaminacién at-
mosférica, que estan vinculados a numerosos problemas
de salud.

Durante los tultimos 20 afos, el transporte publico en So-
nora ha sido ofertado de manera poco competitiva y con
niveles bajos de tecnificacion para atender las necesida-
des de movilidad de las personas que, si bien operativa-
mente funciona, muestra una insuficiencia para atender
a los usuarios que se trasladan utilizando el transporte
en sus diversos sistemas en nuestra region

Actualmente, el sistema de transporte en Sonora carece
de suficiencia juridica y consideracién de las necesidades
de los usuarios. La falta de planeacion estratégica y par-
ticipativa durante la operaciéon de proyectos de integra-
cién en el sistema de transporte urbano ha dejado
desatendidas las necesidades de los usuarios; entre otros
factores, ha generado trasbordos desorganizados, largos
tiempos de espera, desconexiéon de zonas suburbanas y
falta de procesos de monitoreo para atender acciones de
mejora.

Es importante subrayar que la movilidad no motorizada
es una forma eficiente y asequible para moverse dentro
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de las ciudades; sin embargo, en las ciudades sonorenses
destaca la ausencia de infraestructura adecuada para
promover la seguridad vial de peatones y ciclistas. Los
espacios publicos con banquetas estrechas, pocas zonas
arborizadas, la falta de condiciones de seguridad en pa-
radas de autobuses y la escasez de cruces peatonales se-
maforizados generan espacios hostiles que acentaan las
desigualdades sociales. Més atin, Sonora ocupa el sexto
lugar nacional en accidentes viales, siendo los mas afec-
tados los jovenes entre los 17 y 29 afios (INEGI, 2020);
por lo cual, es necesario fortalecer las supervisiones y re-
gulaciones del transporte, con mejores marcos juridicos
y la integracion de herramientas tecnologicas, para la
toma de decisiones.

Es evidente que la realidad urbana es cada vez méas com-
pleja, esta genera un creciente ntimero de fronteras poli-
ticas y fragmenta las areas de oportunidad para el creci-
miento econdémico de la region. Para lograr la inclusion
de todas y todos dentro del espacio publico, es necesario
que la ciudad pueda garantizar el derecho a la movilidad
cambiando su vision de uso del espacio y el paradigma
bajo el cual estan disefiadas las vialidades en la ciudad.

La movilidad y el transporte son determinantes para el
desarrollo regional y la competitividad de los Estados,
considerando que facilitan el acceso de las personas a
bienes y oportunidades, lo que tiene un impacto relevan-
te en la calidad de vida de las personas y por ende en el
bienestar social. Es en base a ello que, dentro de la vision
transformadora de este gobierno, se tiene el firme objeti-
vo de construir un transporte para todas y todos, no para
unos cuantos.

Para esto, es prioritario fortalecer a la autoridad de
transporte y el redisefio de la oferta de transporte publi-
co de manera que se priorice al usuario, a través de una
estrategia enfocada en el desarrollo de un transporte de
alta eficiencia y la integracion de los marcos instituciona-
les para generar una politica de seguridad vial. Permi-
tiendo que, con la integracion de un enfoque de
movilidad sostenible en zonas urbanas y suburbanas de
la region, se promueva la creaciéon de espacios publicos,
andadores peatonales, ciclovias, instrumentos de densi-
ficacion y la regulaciéon del uso de vialidades, y reivindi-
car el derecho humano a la libre movilidad de las y los
sonorenses.
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Un sistema de transporte que priorice los derechos, la
salud, la economia y la seguridad de las personas, que ga-
rantice el derecho a la movilidad, serd un componente
que una a las personas con sus comunidades, genere ac-
ceso a empleos y reduzca las desigualdades en nuestra
region.

Recursos hidricos

El agua es el capital natural més vital, el pilar de los eco-
sistemas, de la salud humana y del desarrollo econémico
del estado y como tal debe ser un tema de primer nivel en
la agenda del Estado de Sonora. El estado debe mantener
una politica hidrica apegada al objetivo 6 de los Objeti-
vos de Desarrollo Sustentable de la Agenda 2030 de Na-
ciones Unidas, que habla de garantizar la disponibilidad
de agua potable, su gestion sostenible y el saneamiento
para todos.

Sonora vive una situacion de emergencia hidrica. El mas
reciente informe del Panel Intergubernamental de Cam-
bio Climético (IPCC por sus siglas en inglés), revela que
los principales efectos del cambio climatico seran mas
notorios en los recursos hidricos al alterar el ciclo hidro-
logico. Cada vez son mas comunes los eventos hidrologi-
cos extremos en el Estado. Este afno y el pasado Sonora
vivié un fenomeno de sequia muy intenso aparejado con
inundaciones severas derivadas de fuertes tormentas re-
gistradas en periodos muy cortos.

Los retos de acceso y disponibilidad de agua en cantidad
y calidad necesarios son complejos por multiples razones
como la deforestacion y la tala ilegal, los asentamientos
irregulares, la urbanizacion acelerada con poca planea-
cion y el uso ineficiente del recurso vital.

De los 60 acuiferos que tiene Sonora, 19 se encuentran
sobreexplotados, es decir, un 32 por ciento del total. Esta
cifra es alln mas preocupante si consideramos que los
acuiferos que presentan sobreexplotacion estan cerca de
centros urbanos y de produccion alimentaria. Adicional-
mente, esta situacion evoluciona y en diez afios podria
empeorar si no tomamos medidas contundentes para
revertirla.

Por otra parte, la meta 6.4 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible hace referencia al nivel de estrés hidrico, que
es la extraccion de agua dulce en proporcion al recurso
disponible; es decir, es la razon entre el total de agua dul-
ce extraida por los principales sectores econdémicos y el
total de recursos hidricos renovables, teniendo en cuenta
las necesidades ambientales de agua. En otras palabras,
se habla de estrés hidrico cuando la demanda de agua es
mas alta que la cantidad disponible durante un periodo
determinado o cuando su uso se ve restringido por su
baja calidad. Segtin un reporte del Instituto de Recursos
Mundiales (WRI, por sus siglas en inglés), Sonora se en-
cuentra en la décima posicion de estados en el rango de
alto estrés hidrico.

MONITOR DE SEQUIAS DE MEXICO

AL 15 DE MAYO DE 2021
PUBLICADO EL 20 DE MAYO DE 2021

INTENSIDAD DE SEQUIA:
DO Anormalmente seco
D1 Sequia moderada

I D2 sequia severa '

[l D3 Sequia extrema

. D4 Sequia excepcional

TIPOS DE IMPACTO DE SEQUIA:

S= Corto periodo, tipicamente <6 meses
(p.ej. agricultura, pastizales)

L= Largo periodo, tipicamente >6 meses
(p.ej. hidrologia, ecologia)

por: ia de Cli ia y Servicios Climaticos

MONITOR DE SEQUIAS DE MEXICO

AL 15 DE JUNIO DE 2021
PUBLICADO EL 18 DE JUNIO DE 2021

INTENSIDAD DE SEQUIA:
DO Anormalmente seco
D1 Sequia moderada

[ D2 sequia severa

Il D3 Sequia extrema

. D4 Sequia excepcional

TIPOS DE IMPACTO DE SEQUIA:
S= Corto periodo, tipicamente <6 meses
(p.ej. agricultura, pastizales)

L= Largo periodo, tipicamente >6 meses
(p.ej. hidrologia, ecologia)

por: ia de Cli ia y Servicios Climaticos
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En los altimos 10 meses, hasta octubre de este afio, Sonora ha registrado una sequia de
severa a extrema. En base al tltimo reporte del IPCC, de aqui a 50 afios esta region pre-
sentara reducciones en el balance anual del agua, pese a que se pronostica la presencia
de huracanes mucho més intensos y violentos en las costas del estado.

En cuanto al consumo, de acuerdo con indices nacionales, el 70 por ciento se utiliza
para la agricultura, el 22 por ciento para la industria y el 8 por ciento para uso personal.
El consumo urbano en Sonora se caracteriza por un ineficiente uso del agua. La siguien-
te tabla presenta seis indicadores de desempeio de las principales ciudades de Sonora
en 2017, y se comparan con la media de los 5 Organismos Operadores de Agua (OOA)
que presentan un mejor desempefio en México, incluidos Saltillo, Tijuana, Monterrey,

Le6n y Culiacan.
Eficiencia . - . er: . - . . . . . ., .,
" Eficiencia fisica | Eficiencia global | Micromedicion Macromedicién |Dotacién (L/H/D)
comercial
MEElBICE (e 93 65 64 99 99 186
5 nacional
Hermosillo 68 54 36 58 87 378
Ciudad Obregdn - - - 59 - 448
Nogales 79 - 39 16 83 380
Agua Prieta 79 - 45 79 67 425
Cananea - - - - - 645
Guaymas 57 56 21 48 100 552
Navojoa - - - - - 432

Fuente: Programa de Indicadores de Gestién (PIGOO) 2017

En general, las ciudades de Sonora presentan un rezago significativo y con ello un con-
sumo mayor de agua del que deberia de existir. Cabe mencionar que los datos son del
ano 2017y son los tltimos disponibles en la base de datos del PIGOO; ademas, muchos
de ellos no se reportan. La falta de datos es un problema sisteméatico que dificulta la
evaluacion y toma de decisiones para la bisqueda de soluciones.

Para entender mejor el significado de los datos, por ejemplo, del 100 por ciento del agua
suministrada a Hermosillo, sblo el 45 por ciento se mide efectivamente. Por lo tanto, se
estima que la mayor parte del recurso que se entrega a los usuarios, no se mide y eso
impide determinar con precisiéon donde se desperdicia y poder realizar acciones de me-
joras. Se hace prioritario, entonces, establecer planes de mediciéon del agua en todo el
Estado.

Lo que si es evidente, es que hay una directa relacion entre la ineficiencia del OOA y la
cantidad de agua suministrada y utilizada en las areas urbanas. Las ciudades de Sonora
tienen una dotacién muy por encima de la considerada adecuada para satisfacer la cali-
dad de vida de sus habitantes; segtn las fuentes, este valor deberia estar entre 150 y 200
1/h/d (litros por habitante por dia) para uso urbano, y todas las ciudades de Sonora es-
tan por encima de los 350 1/h/d.
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La agricultura y ganaderia son los sectores que mas agua
utilizan y los que mas la desperdician. Datos generales
oficiales indican que 57 por ciento del recurso total utili-
zado se desperdicia por infraestructura de riego inefi-
ciente, en mal estado, obsoleto y practicas agricolas
inadecuadas. El sector agricola tiene la particularidad de
que es alto dependiente de recursos naturales y al mismo
tiempo es uno de los mas contaminantes de agua y suelo
con el uso de fertilizantes y quimicos.

Un ejemplo de contaminacion agricola se presenta en la
region del valle del rio Yaqui, la region agricola costera
maés productiva de México, que desemboca en el Golfo de
California. El valle se riega y fertiliza en breves periodos
de tiempo durante un ciclo de seis meses. El exceso de
agua de riego se escurre a través de arroyos y canales ha-
cia los estuarios y luego hacia el mar.

Datos satelitales han mostrado que, en el transcurso de 5
anos, hubo aproximadamente cuatro eventos de riego
por afo lo cual gener6 una floraciéon masiva de algas en
la zona costera. Estas floraciones, causadas por el exceso
de nutrientes como el nitrogeno y el fésforo, han provo-
cado niveles reducidos de oxigeno en las zonas marinas.
La mayor parte de los seres vivos en estas zonas muere
causando desequilibrios en los ecosistemas marinos y la
actividad pesquera.

Por otra parte, la contaminacién del agua por derrames
toxicos de empresas mineras es una situacion actual y de
riesgo para el Estado.

Energia

El sector energético esta llamado a ser uno de los princi-
pales motores de desarrollo para Sonora. La entidad
cuenta con caracteristicas particulares y una ubicacion
geografica que le otorgan ventajas regionales y territoria-
les aprovechables no solo para el desarrollo de proyectos
energéticos renovables, sino también para la construc-
cion de infraestructura de comercializaciéon de gas natu-
ral y electricidad, y més recientemente para la extraccion
de recursos energéticos minerales, como el litio, de am-
plia aplicacion proyectada en segmentos de mercado

asociados a vehiculos eléctricos o sistemas de almacena-
miento de energia para sistemas eléctricos.

El Atlas Nacional de Zonas con Alto Potencial de Ener-
gias Limpias (AZEL) de la Secretaria de Energia, identi-
fica zonas para el desarrollo de proyectos de generacion
de energia eléctrica con base en fuentes de energia lim-
pias y renovables. Para el estado de Sonora se identifican
importantes recursos potenciales enfocados principal-
mente a las fuentes solar y e6lica.

ZONAS DE ALTO POTENCIAL ENERGETICO
SOLAR Y EOLICO EN SONORA

EOLICA

SOLAR

(FACTOR (FACTOR
DE PLANTA) DE PLANTA)
19-20% Il 20-30%
20-21% [l 30-40%
B 21-22% [l 40-50%
H 22-23% [l 50-60%
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En la actualidad, del total de capacidad de generacion de
energia del estado, la gran mayoria se compone por com-
bustibles fosiles, un porcentaje menor es generado por
fuentes renovables, como la energia hidraulica generada
en presas como El Novillo o el Oviachic, y por energia so-
lar fotovoltaica generada en su mayoria por parques so-
lares de gran escala. En ese tenor, la participacion de las
energias renovables en la matriz de capacidad instalada
de generacion de energia eléctrica en Sonora se vera sig-
nificativamente incrementada debido a la instalacion de
un parque solar con capacidad de 1000 MW (megawatts)
anunciado recientemente por la Comision Federal de
Electricidad y el Gobierno del Estado de Sonora, el cual
esta proyectado a comenzar su funcionamiento en el aho
2023.

Desde el punto de vista ambiental, el sector energético
recibe mucha atencion, ya que el resolver la crisis clima-
tica actual depende en gran medida de replantear la ma-

nera en que producimos y consumimos energia. El sector
tiene un enorme potencial de contribuir a la disminuciéon
de emisiones contaminantes, ya que historicamente la
generacion de electricidad se ha alimentado por combus-
tibles fosiles como el combustdleo y el gas natural. Desde
el punto de vista econémico, los combustibles fosiles si-
guen perdiendo rentabilidad en comparaciéon con las
energias renovables. Afio con ano, el costo de producir
energia de fuentes solar, edlica y otras tecnologias de
energia renovable contintda disminuyendo, por eso cada
vez mas paises del mundo siguen impulsando la transi-
cion hacia sistemas de generacion renovable y disminu-
yendo o abandonando los combustibles fosiles. A los
beneficios ambientales y econémicos de las energias re-
novables se debe agregar también el beneficio social,
puesto que un menor impacto ambiental y menores cos-
tos se traducen en implicaciones positivas para la
colectividad.

MATRIZ DE CAPACIDAD INSTALADA DE GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA EN SONORA

RENOVABLE

GOBIERNO
oeSONORA

I sOLAR FOTOVOLTAICA

HIDRAULICA
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Ante este escenario, es esencial que se establezcan obje-
tivos cuantificables en cuanto a la utilizaciéon de energias
limpias y renovables en el estado, particularmente en
sectores con mayor competitividad, como la energia so-
lar, contribuyendo asi a la transicion energética y a la re-
duccion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Sin embargo, se debe también poner en la balanza el con-
texto especifico del estado en materia demografica: So-
nora estd compuesto  mayoritariamente  por
asentamientos pequenos y dispersos, como pueblos, ran-
cherias y ejidos. De las 7,268 localidades del estado, el 96
por ciento cuentan con una poblaciéon menor a 500 habi-
tantes. En contraste, se estima que 100 localidades urba-
nas concentran el 86 por ciento de la poblacion mientras
que el 14 por ciento restante se encuentra en localidades
rurales. Esta dispersion geografica de la poblacion ha di-
ficultado la provision de servicios béasicos y de infraes-
tructura en las pequefias localidades, ocasionando un
rezago visiblemente notorio en comunidades rurales e
indigenas.

Estudios de la ONU apuntan a que la solucién mas renta-
ble para sobrellevar estas caracteristicas sociales, espa-
ciales y geograficas sera con proyectos de infraestructura
energética descentralizada y de propiedad cooperativa
basados en energias renovables. Los gobiernos subnacio-
nales deben impulsar la adopcién de modelos participa-
tivos como las cooperativas de energia sustentable,
particularmente en localidades rurales o indigenas que
presenten mayor potencial de aprovechamiento de ener-
gias renovables y mayor rezago en la provision de servi-
cios béasicos. La relevancia de las cooperativas
energéticas para la vision de desarrollo en Sonora es que
son empresas de propiedad social, es decir, pertenecen a
sus miembros, quienes las dirigen y organizan. Indepen-
dientemente de que quienes las integran sean usuarios,
clientes o trabajadores, todos tienen la misma voz y voto
en relacion con la actividad de la cooperativa y el reparto
equitativo de los beneficios.

Por ello, el aprovechar las ventajas que tiene Sonora en
el sector energético no solamente debe concentrarse en
atraer grandes inversiones para proyectos de generacion
energética renovable a gran escala, sino también en pro-
mover y formular proyectos estratégicos de impacto so-
cial y que desarrollen modelos comunitarios o
cooperativos de energia sustentable con implicaciones

positivas en la economia, el bienestar, el equilibrio am-
biental y el sano desarrollo de las comunidades indi-
genas y rurales que historicamente habian permanecido
al margen de las estrategias y planes de desarrollo for-
mulados desde el Gobierno del Estado.

PRIVACION DE SERVICIOS
ENERGETICOS EN SONORA
POR CUARTILES
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4 DIAGNOSTI
ACTUALIZADA

{: {ﬁ} :} Como parte de la actualizacion de la operacion de la es-

trategia del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, con el

SON ORA objetivo de lograr su alineacion con el Plan Nacional de

Desarrollo 2025-2030, se presenta la siguiente actuali-

B O RORTUNIDADES zacion de indicadores con el proposito de fortalecer la
base diagnostica del PED.

Esta actualizacion de indicadores busca enriquecer con
informaci6on méas reciente que fortalezca la planeacion
basada en evidencia y permita una mejor toma de
decisiones.

A continuacion, se presentan los principales indicadores
actualizados, sefialando su valor original, el valor mas re-
ciente disponible, la fuente de consulta, asi como un bre-
ve analisis de la variacidon que presentan.
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Indicador

Valor anterior

ECONOMIA

Valor mas reciente

Variacién

indice o coeficiente de
Gini

indice de
Competitividad Estatal
(ICE)

Crecimiento real del PIB
por entidad federativa

Poblaciéon
econdmicamente activa

Tasa de desocupacion

Poblacién ocupada

Salario promedio
mensual

Compras internacionales

Ventas internacionales

Indicador

Camas en area de

2020: 0.373

2021: Posicién 9

2021: 4.06%

2021 trimestre 2: 61.7%

2021 trimestre 2: 2.9%

2021 trimestre 2:
1,360,910

2021 trimestre 1: $5.94K
MX

2021: US$10,268M

2021: US$14,861M

Valor

anterior

2024: 0.338

2025: Posicién 9

2023: 4.73%

2025 trimestre 2: 62.5%

2025 trimestre 2: 2.5%

2025 trimestre 2:
1,462,445

2025 trimestre 1: $7K
MX

2024: US$11,607M

2024: US$21,259M

SALUD

Valor mas
reciente

Secretaria de

hospitalizaciéon por cada 2021: 1.001 2025: 1.1
X . Salud.
mil habitantes
INEGI.
Porcentaje de la Encuesta
pobla_<:|on ocupada que 2021: 52.8% 2025: 54% Nac1on§I' de
tiene acceso a Ocupacion y
instituciones de salud Empleo
(ENOE).
Personal médico y de
enfermerl:a en contacto 2021: 3.29 2025: 3.67 Secretaria de
con el paciente por cada Salud.
mil habitantes
Personal médico con Secretaria de
especialidad por cada 2021: 1.25 2025:1.38

mil habitantes
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Salud.

Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia
(INEGI).

Instituto Mexicano para
la Competitividad, A.C.

Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia
(INEGI).

INEGI. Encuesta
Nacional de Ocupacién
y Empleo (ENOE).

INEGI. Encuesta
Nacional de Ocupacién
y Empleo (ENOE).

INEGI. Encuesta
Nacional de Ocupacién
y Empleo (ENOE).

INEGI. Encuesta
Nacional de Ocupacién
y Empleo (ENOE).

Secretaria de Economia.

Secretaria de Economia.

Disminucion de 0.035
puntos, al pasar de 0.373 en
2020 a 0.338 en 2024.

Sin cambio en la posicidn, se
mantuvo en el lugar 9 entre
2021y 2025.

Aumento de 0.67 puntos

porcentuales, al pasar de

4.06% en 2021 a 4.73% en
2023.

Aumento de 0.8 puntos
porcentuales, al pasar de
61.7% en 2021 a 62.5% en

2025.

Disminucién de 0.4 puntos
porcentuales, al pasar de
2.9% en 2021 a 2.5% en 2025.

Aumento de 101,535
personas, al pasar de
1,360,910 en 2021 a
1,462,445 en 2025.

Aumento de $1,060 MXN
(17.8%), al pasar de $5.94K
MXN en 2021 a $7K MXN en

2025.

Aumento de US$1,339M
(13.0%), al pasar de
US$10,268M en 2021 a
US$11,607M en 2024.

Aumento de US$6,398M
(43.0%), al pasar de
US$14,861M en 2021 a
US$21,259M en 2024.

Variacion

Aumento de 0.099 camas por cada mil
habitantes, al pasar de 1.001 en 2021 a 1.1 en
2025. Sonora ocupa la posicion 2 a nivel
nacional, seguin datos del IMCO.

Aumento de 1.2 puntos porcentuales, al pasar
de 52.8% en 2021 a 54% en 2025. Sonora
ocupa la posiciéon 6 a nivel nacional, segin
datos del IMCO.

Aumento de 0.38 personas por cada mil
habitantes, al pasar de 3.29 en 2021 a 3.67 en
2025. Sonora ocupa la posicidn 7 a nivel
nacional, segun datos del IMCO.

Aumento de 0.13 médicos por cada mil
habitantes, al pasar de 1.25 en 2021 a 1.38 en
2025. Sonora ocupa la posiciéon 5 a nivel
nacional, segun datos del IMCO.
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EDUCACION

Indicador Valor anterior Valor mas reciente “ Variacion

Esperanza de
escolaridad

Grado promedio de
escolaridad

Analfabetismo

Porcentaje de la
poblacion satisfecha con
el servicio de educacion

obligatoria

Porcentaje de la
poblacion satisfecha con
el servicio de educacién

publica universitaria

Rezago educativo

Eficiencia terminal en
educacion primaria

Absorcién en educacion
media superior

Absorcion total en
educacion media
superior

Eficiencia terminal en
educacion media
superior

Tasa de terminacion en
educacion superior

Cobertura en educacion
media superior

Cobertura total en
educacion media
superior

Tasa neta de
escolarizacion (15 a 17
afnos)

Abandono escolar en
educacion superior

Ciclo escolar 2020-2021:

13.8%

Ciclo escolar 2020-2021:

10.4%

Ciclo escolar 2020-2021:

1.9%

2021: 71.10%

2021: 75.90%

2020: 15.6%

Ciclo escolar 2020-2021:

97.4%

Ciclo escolar 2020-2021:

89.9%

Ciclo escolar 2022-2023:

94.9%

Ciclo escolar 2020-2021:

71.8%

Ciclo escolar 2020-2021:

60.4%

Ciclo escolar 2020-2021:

71.7%

Ciclo escolar 2020-2021:

77.2%

Ciclo escolar 2020-2021:

63.6%

Ciclo escolar 2020-2021:

13.1%

Ciclo escolar 2024-2025:
14.0%

Ciclo escolar 2024-2025:
10.7%

Ciclo escolar 2024-2025:
1.4%

2023: 84%

2023: 85%

2024:13.7%

Ciclo escolar 2023-2024:
97.5%

Ciclo escolar 2024-2025:
99.7%

Ciclo escolar 2024-2025:
99.8%

Ciclo escolar 2023-2024:
78.5%

Ciclo escolar 2023-2024:
62.3%

Ciclo escolar 2024-2025:
75.2%

Ciclo escolar 2024-2025:
81.1%

Ciclo escolar 2024-2025:
66.4%

Ciclo escolar 2023-2024:
11.2%

Secretaria de Educacion
Publica. Principales Cifras del
Sistema Educativo Nacional.

Secretaria de Educacion
Publica. Principales Cifras del
Sistema Educativo Nacional.

Secretaria de Educacion
Publica. Principales Cifras del
Sistema Educativo Nacional.

INEGI. Encuesta Nacional de
Calidad e Impacto
Gubernamental (ENCIG).

INEGI. Encuesta Nacional de
Calidad e Impacto
Gubernamental (ENCIG).

INEGI. Pobreza
Multidimensional (PM).

Secretaria de Educacion
Publica. Principales Cifras del
Sistema Educativo Nacional.

Secretaria de Educacion
Publica. Principales Cifras del
Sistema Educativo Nacional.

Secretaria de Educacion
Publica. Principales Cifras del
Sistema Educativo Nacional.

Secretaria de Educacion
Publica. Principales Cifras del
Sistema Educativo Nacional.

Secretaria de Educacion
Publica. Principales Cifras del
Sistema Educativo Nacional.

Secretaria de Educacion
Publica. Principales Cifras del
Sistema Educativo Nacional.

Secretaria de Educacion
Publica. Principales Cifras del
Sistema Educativo Nacional.

Secretaria de Educacion
Publica. Principales Cifras del
Sistema Educativo Nacional.

Secretaria de Educacion
Publica. Principales Cifras del
Sistema Educativo Nacional.

Aumento de 0.2 puntos
porcentuales, al pasar
de 13.8% a 14.0%

Aumento de 0.3 puntos
porcentuales, al pasar
de 10.4% a 10.7%

Disminucion de 0.5
puntos porcentuales, al
pasar de 1.9% a 1.4%.

Aumento de 12.9 puntos
porcentuales, al pasar
de 71.10% en 2021 a

84.00% en 2023.

Aumento de 9.1 puntos
porcentuales, al pasar
de 75.90% en 2021 a

85.00% en 2023.

Disminucién de 1.9
puntos porcentuales, al
pasar de 15.6% en 2020
a 13.7% en 2024.

Aumento de 0.1 puntos
porcentuales, al pasar
de 97.4% a 97.5%

Aumento de 9.8 puntos
porcentuales, al pasar
de 89.9% a 99.7%

Aumento de 4.9 puntos
porcentuales, al pasar
de 94.9% a 99.8%

Aumento de 6.7 puntos
porcentuales, al pasar
de 71.8% a 78.5%

Aumento de 1.9 puntos
porcentuales, al pasar
de 60.4% a 62.3%

Aumento de 3.5 puntos
porcentuales, al pasar
de 71.7% a 75.2%

Aumento de 3.9 puntos
porcentuales, al pasar
de 77.2% a 81.1%

Aumento de 2.8 puntos
porcentuales, al pasar
de 63.6% a 66.4%

Disminucién de 1.9

puntos porcentuales, al
pasar de 13.1% a 11.2%
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Percepcioén de
seguridad publica en

su colonia o localidad

Percepcion de
inseguridad publica
en su colonia o
localidad

Percepcioén de
seguridad en su
municipio o
demarcacion
territorial

Percepcioén de
inseguridad en su
municipio o
demarcacion
territorial

Percepcioén de
seguridad en su
estado

Percepcion de
inseguridad en su
estado

Promedio de costos
anuales a
consecuencia del
delito (Pesos)

Nivel de percepcidn
de confianza de la
sociedad en la policia
estatal

ESTADO bi. SONORA

2021: 62.0%

2021: 37.7%

2021: 29.0%

2021: 69.9%

2021: 21.7%

2021: 76.5%

2021: 5,280

2021: 61.2%

GOBIERNO

%& oeSONORA
sﬂ B

SEGURIDAD PUBLICA

. Valor Valor mas ..
Indicador Rt E Variaciéon

2025: 74.0%

2025: 25.6%

2025: 41.4%

2025: 57.9%

2025: 27.7%

2025: 71.2%

2025: 4,562

2025: 62.5%

INEGI. Encuesta Nacional de
Victimizacién y Percepcion
sobre Seguridad Publica
(ENVIPE).

INEGI. Encuesta Nacional de
Victimizacion y Percepcidn
sobre Seguridad Publica
(ENVIPE).

INEGI. Encuesta Nacional de
Victimizacién y Percepcion
sobre Seguridad Publica
(ENVIPE).

INEGI. Encuesta Nacional de
Victimizacién y Percepcion
sobre Seguridad Publica
(ENVIPE).

INEGI. Encuesta Nacional de
Victimizacién y Percepcién
sobre Seguridad Publica
(ENVIPE).

INEGI. Encuesta Nacional de
Victimizacion y Percepcion
sobre Seguridad Publica
(ENVIPE).

INEGI. Encuesta Nacional de
Victimizacién y Percepcién
sobre Seguridad Publica
(ENVIPE).

INEGI. Encuesta Nacional de
Victimizacion y Percepcidn
sobre Seguridad Publica
(ENVIPE).

Aumento de 12.0 puntos

porcentuales, al pasar de

62.0% en 2021 a 74.0% en
2025.

Disminucion de 12.1 puntos
porcentuales, al pasar de
37.7% en 2021 a 25.6% en

2025.

Aumento de 12.4 puntos

porcentuales, al pasar de

29.0% en 2021 a 41.4% en
2025.

Disminucién de 12.0 puntos
porcentuales, al pasar de
69.9% en 2021 a 57.9% en

2025.

Aumento de 6.0 puntos

porcentuales, al pasar de

21.7% en 2021 a 27.7% en
2025.

Disminucion de 5.3 puntos
porcentuales, al pasar de
76.5% en 2021 a 71.2% en

2025.

Disminucion de $718 MXN,
al pasar de $5,280 en 2021
a $4,562 en 2025.

Aumento de 1.3 puntos
porcentuales, al pasar de
61.2% en 2021 a 62.5% en

2025.
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DESARROLLO SOCIAL

Valor mas Variacion

Indicador Valor anterior e

Disminucién de 453.3 mil personas en
Poblacién en situacion INEGI. Pobreza situaciéon de pobreza, al pasar de 885 mil

. 0, . [ () H L)
de pobreza (moderada y 2020: 29% 2024:14.1% Multidimensional (PM). (29%) en 2020 a 431.7 mil (14.1%) en 2024.

extrema) Este resultado representa el nivel mas bajo de
pobreza registrado en la historia de Sonora.
.. Disminucién de 6.1 puntos porcentuales, al
P°l':’r'1:‘cé‘:r‘ecn°c'i‘aas'c’:c‘;';°s 2020: 56% 2024: 49.9% Mult'iﬁfﬁ;'n':i‘;t:":lzfpwl) pasar de 56% (1,656.3 mil personas) en 2020 a
) 49.9% (1,525.5 mil personas) en 2024.
. Disminucién de 2.5 puntos porcentuales, al
Pt‘::s'a:;:’:nzg‘s i'o’;::‘e": 2020: 14.5% 2024:12.0% Mult'i';'izn‘f;'nzmr;z(apM) pasar de 14.5% (428.9 mil personas) en 2020 a
) 12.0% (365.7 mil personas) en 2024.
. . Disminucion de 1.3 puntos porcentuales, al
(LA L 2020: 8.6% 2024: 7.3% L12elh el L) pasar de 8.6% (253.5 mil personas) en 2020 a
espacios de la vivienda Multidimensional (PM).

7.3% (222.9 mil personas) en 2024.

Carencia por acceso a INEGI. Pobreza Disminucidon de 3.3 puntos porcentuales, al
los servicios basicos en 2020:10.1% 2024: 6.8% Multidime.nsional (PM) pasar de 10.7% (299.2 mil personas) en 2020 a
la vivienda ' 6.8% (207.6 mil personas) en 2024.

Carencia por acceso a la INEGL. Pobreza Disminucién de 8.1 puntos porcentuales, al
alimentacion nutritiva y 2020: 22.3% 2024:14.2% Multidime.nsional PM) pasar de 22.3% (661 mil personas) en 2020 a
de calidad ) 14.2% (435.2 mil personas) en 2024.

Poblacion con ingreso Disminucién de 6.8 puntos porcentuales, al
inferior a la linea de INEGI. Pobreza 8 P P ’

2020:10.1% 2024: 3.3% . : pasar de 10.1% (298.4 mil personas) en 2020 a
pobreza extrema por Multidimensional (PM). 3.3% (101.3 mil personas) en 2024.

ingresos

Poblacién con ingreso INEGL. Pobreza Disminucién de 21.5 puntos porcentuales, al
inferior a la linea de 2020: 40.1% 2024:18.6% Multidime.nsional PM) pasar de 40.1% (1,186.2 mil personas) en 2020
pobreza por ingresos ) a 18.6% (569.9 mil personas) en 2024.

Porcentaje de poblacién
de 5 afos y menos A o A o CONEVAL e INEGI, Medicién de Disminucién de 18.7 puntos porcentuales, al
(primera infancia) en 2018: 39.1% 2024: 20.4% la Pobreza Multidimensional. pasar de 39.1% en 2018 a 20.4% en 2024.
situacién de pobreza

Porcentaje de poblaciéon
infantil de 6 a 11 afios en 2018: 31.8% 2024:18.6%
situacion de pobreza

CONEVAL e INEGI, Mediciéon de Disminucién de 13.2 puntos porcentuales, al
la Pobreza Multidimensional. pasar de 31.8% en 2018 a 18.6% en 2024.

Porcentaje de poblacién

adolescente de 12 a 17 CONEVAL e INEGI, Medicién de Disminucién de 13.6 puntos porcentuales, al

. () . 0,
afos en situacién de 2018: 30.9% 2024:17.3% la Pobreza Multidimensional. pasar de 30.9% en 2018 a 17.3% en 2024.
pobreza
Porcentaje de poblaciéon
adulta mayor de 65 afios i o i o CONEVAL e INEGI, Mediciéon de Disminucién de 10.8 puntos porcentuales, al
y mas en situacion de 2018:42501% 202431855 la Pobreza Multidimensional. pasar de 25.1% en 2018 a 14.3% en 2024.

pobreza
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IGUALDAD DE GENERO

. Valor Valor mas . ..

Proporcién de mujeres en los 2020:
cabildos municipales 47.8%
Porcentaje de personas que
fungen como juezas y 2019:
magistradas en el sistema de 33.6%

justicia estatal

Proporcién de mujeres y nifas a
partir de 15 anos de edad que
han experimentado violencia

fisica o sexual por otro agresor
distinto a la pareja y pidieron
apoyo a alguna instituciéon o

presentaron una queja o
denuncia ante alguna autoridad

2016: 11.5%

Porcentaje de mujeres de 15
anos o mas que sufrié violencia
fisica, sexual o psicoldgica
infligida por un compafero
intimo actual o anterior

2016:
21.8%

Proporcién de mujeres y nifas a
partir de 15 anos de edad que
han sufrido violencia sexual a

manos de personas que no eran

su pareja en los ultimos 12
meses, por lugar del hecho: Calle
o parque

2016:
76.1%

Promedio de horas semanales
que la poblacién de 12 afios y
mas dedicé a realizar trabajo de
cuidados no remunerado para
integrantes del hogar y de otros
hogares, incluye cuidados
pasivos, por sexo: Mujeres

2019:
33.9%

Promedio de horas semanales
que la poblacién de 12 afios y
mas dedicd a realizar trabajo de
cuidados no remunerado para
integrantes del hogar y de otros
hogares, incluye cuidados
pasivos, por sexo: Hombres

2019:
17.0%

GOBIERNO
e SONORA

ESTADO bi. SONORA

2022: 49.0%

2023: 36.8%

2021: 11.8%

2021: 20.7%

2021: 70.0%

2024: 23.0%

2024:11.0%

INEGI. Censo Nacional de
Gobiernos Municipales y
Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad
de México.

INEGI. Censo Nacional de
Imparticién de Justicia
Estatal.

INEGI. Encuesta Nacional
sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares
(ENDIREH).

INEGI. Encuesta Nacional
sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares
(ENDIREH).

INEGI. Encuesta Nacional
sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares
(ENDIREH).

INEGI. Encuesta Nacional
sobre Uso del Tiempo
(ENUT).

INEGI. Encuesta Nacional
sobre Uso del Tiempo
(ENUT).

Aumento de 1.2 puntos
porcentuales, al pasar de
47.8% en 2020 a 49.0% en
2022.

Aumento de 3.2 puntos
porcentuales, al pasar de
33.6% en 2019 a 36.8% en

2023.

Aumento de 0.3 puntos

porcentuales, al pasar de

11.5% en 2016 a 11.8% en
2021.

Disminucion de 1.1 puntos

porcentuales, al pasar de

21.8% en 2016 a 20.7% en
2021.

Disminucién de 6.1 puntos

porcentuales, al pasar de

76.1% en 2016 a 70.0% en
2021.

Disminucion de 10.9 puntos
porcentuales, al pasar de
33.9% en 2019 a 23.0% en

2024.

Disminucién de 6.0 puntos
porcentuales, al pasar de
17.0% en 2019 a 11.0% en

2024.
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Satisfacciéon con el
servicio de
alumbrado publico

Satisfaccion con el
servicio de parques y
jardines publicos

Satisfacciéon con el
servicio de calles y
avenidas

Satisfacciéon con el
servicio de carreteras
y caminos sin cuotas

Satisfaccion con el
servicio de
autopistas con
casetas de cuota

INFRAESTRUCTURA

Indicador Valor anterior Valor mas reciente “ Variacion

2021: 41.3% 2023: 44.3%

2021: 35.7%

2023: 44.8%

2021 21%

2023: 25.4%

2021: 36.9%

2023: 40.9%

2021: 71.3% 2023: 72.6%

INEGI. Encuesta
Nacional de Calidad
e Impacto
Gubernamental
(ENCIG).

INEGI. Encuesta
Nacional de Calidad
e Impacto
Gubernamental
(ENCIG).

INEGI. Encuesta
Nacional de Calidad
e Impacto
Gubernamental
(ENCIG).

INEGI. Encuesta
Nacional de Calidad
e Impacto
Gubernamental
(ENCIG).

INEGI. Encuesta
Nacional de Calidad
e Impacto
Gubernamental
(ENCIG).

TRANSPORTE Y MOVILIDAD

Aumento de 3.0
puntos porcentuales,
al pasar de 41.3% en

2021 a 44.3% en

2023.

Aumento de 9.1
puntos porcentuales,
al pasar de 35.7% en

2021 a 44.8% en

2023.

Aumento de 4.4
puntos porcentuales,
al pasar de 21.0% en

2021 a 25.4% en

2023.

Aumento de 4.0
puntos porcentuales,
al pasar de 36.9% en

2021 a 40.9% en

2023.

Aumento de 1.3
puntos porcentuales,
al pasar de 71.3% en

2021a72.6% en

2023.

Indicador Valor anterior Valor mas reciente m Variacion

Secretaria de Aumento de 440.763 pasajeros

Flujo de pasajeros Infraestructura, or cada mil habitantes. al
aéreos por cada 2021: 402.237 2024: 843 Comunicaciones y p ’
. . pasar de 402.237 en 2021 a 843
mil habitantes Transportes
(sIcT. en 2024,
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indice general de
avance en PbR-SED

Contribucién Estatal
del Producto Interno
Bruto (PIB) al Nacional
(ano base 2018)

Variacion anual del
PIBE

Lugar en contribucién
al PIB Nacional

Ingresos fiscales de la
federacién con
relacién al total de
ingresos del estado

Recurso destinado a
desarrollo social en
millones de pesos

Recurso destinado a
desarrollo econémico
en millones de pesos

Porcentaje de la
poblacién que percibe
que la corrupcion es
frecuente o muy
frecuente

Porcentaje de la
poblacién que percibe
que la corrupcion es el

problema mas
importante del estado

Porcentaje de la
poblacién que percibe
que el mal desempeiio

del gobierno es el
problema mas
importante del estado

ESTADO bi. SONORA

) GOBIERNO
e SONORA
e

2021: 84.5

2021: 3.25%

2021 4.1%

2021: 1

2020: 68.7%

2021: 41.57

2021:1.93

2021: 85.2%

2021: 63.6%

2021: 23.9%

FINANZAS PUBLICAS

Indicador Valor anterior Valor mas reciente “ Variacion

2025: 91.4

2023: 3.31%

2023: 5.0%

2025: 1

2023: 56.33%

2025: 52.43

2025: 2.813

2023:79.3%

2023: 63.3%

2023:19.8%

Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico
(SHCP).

INEGI. Sistema de
Cuentas Nacionales de
México. Afo Base
2018.

INEGI. Sistema de
Cuentas Nacionales de
México. Aiho Base
2018.

INEGI. Sistema de
Cuentas Nacionales de
México. Afo Base
2018.

Secretaria de Hacienda
del Estado de Sonora.

Secretaria de Hacienda
del Estado de Sonora.

Secretaria de Hacienda
del Estado de Sonora.

INEGI. Encuesta
Nacional de Calidad e
Impacto
Gubernamental
(ENCIG).

INEGI. Encuesta
Nacional de Calidad e
Impacto
Gubernamental
(ENCIG).

INEGI. Encuesta
Nacional de Calidad e
Impacto
Gubernamental
(ENCIG).

Aumento de 6.9
puntos, al pasar de
84.5 en 2021a 91.4 en
2025.

Aumento de 0.06
puntos porcentuales,
al pasar de 3.25% en
2021 a 3.31% en 2023.

Aumento de 0.9
puntos porcentuales,
al pasar de 4.1% en
2021 a 5.0% en 2023.

Sin cambio en la
posicién, se mantuvo
en el lugar 11 entre
2021y 2025.

Disminucién de 12.37
puntos porcentuales,
al pasar de 68.7% en
2020 a 56.33% en
2023.

Aumento de 10.86
millones de pesos, al
pasar de 41.57 en 2021
a 52.43 en 2023.

Aumento de 0.883
millones de pesos, al
pasar de 1.93 en 2021 a
2.813 en 2023.

Disminucién de 5.9
puntos porcentuales,
al pasar de 85.2% en

2021 a 79.3% en 2023.

Disminucién de 0.3
puntos porcentuales,
al pasar de 63.6% en

2021 a 63.3% en 2023.

Disminucidn de 4.1
puntos porcentuales,
al pasar de 23.9% en
2021 a19.8% en 2023.
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Porcentaje de area sin
afectacion de sequia

Porcentaje de area
anormalmente seco

Porcentaje de area con
sequia moderada

Porcentaje de area con
sequia severa

Porcentaje de area con
sequia extrema

Porcentaje de area con
sequia excepcional

RECURSOS HIDRICOS

Indicador Valor anterior Valor mas reciente m Variacion

15 de septiembre de
2021: 64.4%

15 de septiembre de
2021: 16.9%

15 de septiembre de
2021:17.2%

15 de septiembre de
2021: 1.5%

15 de septiembre de
2021: 0.00%

15 de septiembre de
2021: 0.00%

15 de septiembre de
2025: 37.4%

15 de septiembre de
2025: 27%

15 de septiembre de
2025:19.5%

CONAGUA. Monitor de
Sequia de México.

CONAGUA. Monitor de
Sequia de México.

CONAGUA. Monitor de
Sequia de México.

Disminucién de 27.0
puntos porcentuales, al
pasar de 64.4% en 2021

a 37.4% en 2025.

Aumento de 10.1 puntos
porcentuales, al pasar
de 16.9% en 2021 a
27.0% en 2025.

Aumento de 2.3 puntos
porcentuales, al pasar
de 17.2% en 2021 a

15 de septiembre de
2025:10.3%

15 de septiembre de
2025: 5.2%

15 de septiembre de
2025: 0.6%

Sequia de México.

Sequia de México.

Sequia de México.

CONAGUA. Monitor de

CONAGUA. Monitor de

CONAGUA. Monitor de

19.5% en 2025.

Aumento de 8.8 puntos
porcentuales, al pasar
de 1.5% en 2021 a 10.3%
en 2025.

Aumento de 5.2 puntos
porcentuales, al pasar
de 0.0% en 2021 a 5.2%
en 2025.

Aumento de 0.6 puntos
porcentuales, al pasar
de 0.0% en 2021 a 0.6%
en 2025.

INNOVACION PUBLICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Indicador Valor anterior Valor mas reciente “ Variacion

Porcentaje de
poblacién usuaria de
internet en el estado

Porcentaje de hogares
con acceso a internet
en el estado

Porcentaje de
poblacién usuaria de
teléfono celular

Indicador de avance de
la Estrategia Nacional
de Mejora Regulatoria

2021: 85.8%

2021: 86.2%

2021: 85.1%

2021: 0.308%

2024: 91.3%

2024:84.4%

2024: 90.8%

2023: 0.612%

INEGI. Encuesta Nacional
sobre Disponibilidad y Uso
de la Informaciodn en los
Hogares (ENDUTIH).

INEGI. Encuesta Nacional
sobre Disponibilidad y Uso
de la Informacioén en los
Hogares (ENDUTIH).

INEGI. Encuesta Nacional
sobre Disponibilidad y Uso
de la Informacidn en los
Hogares (ENDUTIH).

Observatorio Nacional de
Mejora Regulatoria.

Aumento de 5.5 puntos
porcentuales, al pasar de
85.8% en 2021 a 91.3% en

2024, posicionando a
Sonora en el primer lugar
nacional (anteriormente en
tercer lugar).

Disminucién de 1.8 puntos
porcentuales, al pasar de
86.2% en 2021 a 84.4% en
2024; sin embargo, Sonora
se mantiene en el primer
lugar nacional, empatado
con la Ciudad de México.

Aumento de 5.7 puntos
porcentuales, al pasar de
85.1% en 2021 a 90.8% en

2024, posicionando a
Sonora como el primer lugar
nacional.

Aumento de 0.304 puntos,
al pasar de 0.308 en 2021 a
0.612 en 2023, lo que
permitié a Sonora avanzar
del lugar 20 al lugar 9 a
nivel nacional.
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PARTICIPAC
DEL PUEBLO

FOROS DE CONSULTA
CIUDADANA 2021

CRGONEE:
SONORA

TIERRA DE OPORTUNIDADES

Premisa

La formulacion del presente Plan Estatal de Desa-
rrollo como documento rector que guiara las ac-
ciones de la administracibn 2021-2027 no
solamente se bas6 en los requisitos normativos
que dictan su elaboracion, sino también en la vo-
cacion democratica que caracteriza a los gobier-
nos de la Cuarta Transformacion.

El Sonora de oportunidades se construira con la
participacion activa de la ciudadania. Es a través
de ella que el ejercicio del poder publico encontra-
ra su mayor fuente de legitimidad y el Gobierno
instaurara una nueva relacion de confianza con el
pueblo basada en los principios y prioridades del
arte de gobernar obedeciendo. Invariablemente,
la participacion ciudadana es el eje que une las de-
mandas populares con el disefio de las politicas
publicas.

Dialogo accesible, abierto y
plural

Fiel a esta premisa, el Gobernador Alfonso Durazo
dio inicio formal al proceso de participacion ciu-
dadana que articularia este documento con la ins-
talacion del Consejo Consultivo del Sistema
Estatal de Planeacion Democratica del Estado de
Sonora el 14 de octubre de 2021 en la capital del
estado, donde a su vez se defini6 el rol fundamen-
tal del Consejo para el Desarrollo Sostenible (CO-
DESO) en la coordinacién y el despliegue de este
proceso de planeacion estratégica con un enfoque
de accesibilidad, apertura y pluralidad.

A fin de recoger las voces y propuestas de todos los
sectores de la poblacion y consultar a la ciudada-
nia en todos los rincones del estado, se pusieron
en marcha una amplia variedad de herramientas
mediante las cuales la sociedad sonorense pudo
enriquecer, fortalecer e incluso ejercer su derecho
a criticar los compromisos previamente adquiri-
dos por el Gobierno del Estado de manera que este
Plan responda, en primera instancia, al cumpli-
miento de los mismos.




HERRAMIENTAS DE PARTICIPACION CIUDADANA

1. Foros Macro Regionales.

2. Foros de Comisiones Sectoriales.
3. Foros Virtuales de Juventud.

4. Foros Especiales (SIPINNA).

5. Encuestas territoriales.

6. Plataforma web de participacién
ciudadana.

GOBIERNO
peSONORA



Foros Macro Regionales

Para ello, durante el mes de noviembre se celebraron
cuatro Foros Macro Regionales en Hermosillo, Ciudad
Obregon, Nogales y Moctezuma en los cuales concurrie-
ron y participaron un amplio niimero de actores clave de
la vida publica en Sonora como presidentes municipales,
diputados locales y federales, servidores publicos de ni-
vel municipal, estatal y federal, lideres de cAmaras em-

presariales, pequefios empresarios y productores, orga-
nizaciones cooperativas, activistas sociales y organiza-
ciones de la sociedad civil, asi como representantes del
sector académico, entre ellos rectoras y rectores de las
principales universidades del estado, profesores, investi-
gadores y estudiantes. Ademas, se cont6 con la impres-
cindible presencia de representantes de los gobiernos
tradicionales de pueblos originarios y etnias en el estado,
y de mujeres lideres de organizaciones que luchan por
avanzar la agenda de equidad de género en la entidad.

REPRESENTACION DE LOS DISTINTOS SECTORES
EN LOS FOROS MACRO REGIONALES

T

Academia y estudiantes
Sociedad civil organizada

Publico en general

Microempresarios y emprendedores

Pueblos originarios y etnias
Empresarios

Servidores publicos

Alcaldes, diputados federales y diputados locales

Total

26%
19%
16%
10%
8%
7%
7%
7%
100%

El didlogo generado en estos foros estuvo dirigido a identificar los temas y problematicas
mas relevantes para cada una de las regiones del estado con el objetivo de generar las refle-
xiones y propuestas que se integraron al Plan Estatal de Desarrollo.

TIPOS DE PROPUESTAS RECIBIDAS EN
LOS FOROS MACRO REGIONALES

Seguridad

Obras y servicios basicos

Empleo y desarrollo econémico

Politica social
Infraestructura de alto impacto
Educacién y cultura
Medio ambiente
Transporte y movilidad

Total
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33
29
20
16
15
12
8
4
137
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En el caso del foro celebrado en la Macro Region Sur, con
sede en Ciudad Obregoén el 13 de noviembre de 2021, el
debate gird principalmente en torno a proyectos estraté-
gicos tales como el Aeropuerto de Ciudad Obregon y su
potencial logistico, la conversion de la capital de Cajeme
en una ciudad universitaria y el papel fundamental que
tendran las universidades ptblicas del sur de Sonora en
el desarrollo de capacidades que beneficien a los sectores
productivos, especialmente del sector primario, con mi-
ras al relanzamiento del legado agricola, ganadero y pes-
quero de Sonora.

Asimismo, durante el foro celebrado en las instalaciones
de la Universidad de Sonora en Hermosillo el 17 de no-
viembre de 2021, se discutieron temas de gran importan-
cia para el desarrollo de la region Centro-Costa y sus
comunidades. Entre los principales retos identificados
durante este foro, y que a su vez canalizd propuestas
constructivas por parte de distintos sectores como la ini-
ciativa privada y el sector civil fue el aprovechamiento de
la vocacion turistica de la Ruta del Rio Sonora, que reco-
rre 9 municipios, para convertirla en la primer “Ruta
Mégica” del pais.

La recuperacion de espacios publicos para beneficio de
las poblaciones de la zona metropolitana de Hermosillo
y su aprovechamiento como areas verdes para mejorar la
calidad de vida en la ciudad capital, fue uno de los temas
explorados, a través de propuestas como la del “Corredor
Biolégico de Hermosillo” el cual consiste de un plan ma-
estro para el rescate de los espacios publicos y naturales
aledafios al Parque La Sauceda, de manera que estos
brinden a la poblacion de la region una variedad de bene-
ficios de indole social, ambiental, cultural y de mejora en
su salud.

El evento también contd con la presencia de represen-
tantes de gobiernos tradicionales de pueblos originarios
como la etnia Yaqui, asi como de miembros de la etnia
Triqui que han estado asentados en la region agricola de
la Costa de Hermosillo desde hace décadas. En el caso de
estos ultimos, durante el didlogo constructivo se hizo
hincapié en impulsar acciones en conjunto que permitan
a las comunidades Triquis asentadas principalmente en
la localidad de Miguel Alemén desarrollarse y mejorar
sus condiciones de vida con respeto a su legado historico
y cultural.
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El Foro Macro Regional celebrado el 16 de noviembre de
2021 tuvo como sede la poblacion de Moctezuma. A este
encuentro asistieron principalmente representantes de
los sectores asociados a las actividades productivas que
caracterizan a la region, como la ganaderia, la mineria y
la destilacion de Bacanora. La revitalizacion de la econo-
mia en los municipios rurales, a través de la consolida-
cién de un ecosistema de empresas sociales y estructuras
cooperativas de produccion, distribucién y consumo, asi
como el empoderamiento de grupos marginados en el
medio rural como las mujeres, fueron los principales te-
mas dialogados en este encuentro. No de menor impor-
tancia fueron las demandas de la poblacion de
municipios pequenos por el rezago en la provisiéon de in-
fraestructura y servicios basicos producto de afios de
abandono por parte de gobiernos pasados.

Por su parte, en la ciudad de Nogales, el 15 de noviembre
se celebro el foro correspondiente a la Macrorregion
Frontera. En este evento, el didlogo fluy6 en torno a pro-
puestas y proyectos que propicien la mejora sustantiva
de las condiciones que guarda la infraestructura de las
garitas y los cruces internacionales en ciudades como
Nogales, Agua Prieta y Naco con el objetivo de impulsar
el comercio y el turismo binacional con Estados Unidos.
Entre las principales propuestas presentadas, se en-
contro6 la construcciéon de una planta de gestion de resi-
duos soOlidos urbanos en Agua Prieta que permita
atender las necesidades de la region en ese rubro con un
enfoque de sostenibilidad financiera y ambiental.

Foros de las Comisiones Sectoriales

Con el fin de obtener diagnosticos focalizados, se realiza-
ron ademas 5 Foros Sectoriales en los que el comtn de-
nominador fue la coordinacion intersecretarial para
establecer una vision de conjunto para cada sector. En
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estos foros se pusieron a consideracion de las Comisio-
nes Sectoriales correspondientes y de los principales ac-
tores del sector los retos apremiantes y lineas de accion
prioritarias que habran de guiar la agenda de trabajo en
comun para alcanzar los cambios y resultados necesarios
en el sector.

Los foros estuvieron divididos en cinco sectores:
1. Equidad y desarrollo social.

2. Gobernabilidad,
humanos.

seguridad publica y derechos

3. Infraestructura, ordenamiento territorial y proyec-
tos de gran vision.

Gobierno eficiente, transparente e innovador.

5. Empleo, competitividad y desarrollo regional.

Como resultado conjunto de los Foros Macro Regionales
y Sectoriales se recogieron un total de 102 propuestas e
ideas presentadas por los mas de 1000 asistentes, las
cuales fueron articuladas para su inclusion en el presente
Plan.

Entre las conclusiones a las que se llegaron durante la ce-
lebracion del foro sectorial “Equidad y desarrollo social”,
el cual tuvo lugar el 29 de noviembre de 2021 en Hermo-
sillo, fue que en materia de politica social existen un ex-
ceso de diagnoésticos que han sido elaborados desde los
escritorios, en encuestas o levantamientos que no visibi-
lizan las particularidades de cada region, y que se funda-
mentan solo en informacién cuantitativa. En este foro se
precis6 que para que el diagnostico previo a la imple-
mentacion de una politica social sea efectivo debe hacer-
se desde el territorio, involucrando a agentes de trabajo
de las mismas localidades, y detonando dialogos con las
personas que puedan brindar una perspectiva desde sus
realidades sobre las necesidades que les apremian.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027



COMISIONES SECTORIALES

Secretaria de Desarrollo Social (actualmente, Secretaria de Bienestar)

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura
(SAGARHPA).

Secretaria de Economia.

Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano (SIDUR).

Equidad y desarrollo social

Secretaria de Educacion y Cultura (SEC).
Secretaria de Salud Publica.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
Instituto Sonorense de la Mujer (ISM).
Secretaria de Gobierno.
Gobernabilidad, seguridad Secretaria de Seguridad Publica.

publica y derechos humanos Secretaria del Trabajo.

Secretaria de la Consejeria Juridica.

Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano (SIDUR).

Infraestructura,
ordenamiento territorial y
proyectos de gran vision

Operadora de Proyectos Estratégicos del Estado de Sonora (IMPULSOR)
Secretaria de Hacienda.

Secretaria de la Contraloria General (actualmente, Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno)

Gobierno eficiente, Secretaria de Hacienda.

transparente e innovador
Secretaria Técnica y de Atencién Ciudadana.

Jefatura de la Oficina del Ejecutivo del Estado.
Secretaria de Economia.
Secretaria de Hacienda.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura

Empleo, competitividad y
(SAGARHPA).

desarrollo regional
Secretaria del Trabajo.

Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano (SIDUR).

CATEGORIAS DE RETOS APREMIANTES
OBTENIDAS DE FOROS SECTORIALES
SECTOR: EQUIDAD Y DESARROLLO SOCIAL

CATEGORIAS DE RETOS APREMIANTES
OBTENIDAS DE FOROS SECTORIALES
SECTOR: INFRAESTRUCTURA

Infraestructura vial y de 39% Evaluacién de la politica 38%
transporte social °
Obras y servicios basicos 24% Desarrollo sostenible 26%
Infraestructura recreativa y 21% Perspectiva de género 21%
cultural
Grupos histéricamente 15%
Infraestructura educativa 16% marginados °
Total 100% Total 100%
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El martes 30 de noviembre de 2021, en las instalaciones
del Centro de Gobierno en la ciudad de Hermosillo se ce-
lebro el Foro de la Comision Sectorial de “Infraestructu-
ra, ordenamiento territorial y proyectos de gran vision”.
Entre los asistentes que concurrieron a este diadlogo estu-
vieron alcaldes y alcaldesas de las principales ciudades
del estado, representantes de la industria de la construc-
cion, colegios de ingenieros civiles y arquitectos, titula-
res de institutos municipales de planeacion, académicos,
estudiantes, empresarios y pablico en general.

Entre las lineas de accion prioritarias identificadas por el
publico asistente estuvieron el rescate y rehabilitaciéon de
la infraestructura de servicios basicos en los principales
municipios y zonas metropolitanas del estado, principal-
mente para la gestion de residuos so6lidos y la gestion hi-
drica; el incremento en la provision de espacios publicos
que brinden servicios recreativos, culturales, deportivos
y ambientales en 4reas urbanas del estado, la coordina-
cion interinstitucional a fin de mejorar la planeacion mu-
nicipal y el rescate y acondicionamiento de la
infraestructura educativa en un contexto de pandemia.

De manera paralela, se llev a cabo en las instalaciones
de la Universidad Estatal de Hermosillo (UES) el Foro de
la Comisién Sectorial de Participacion Ciudadana “Go-
bierno eficiente, transparente e innovador”. Dentro de

las conclusiones generales a las cuales se lleg6 en el dia-
logo constructivo se encuentran el mejoramiento en la
operatividad de mecanismos, herramientas y accesibili-
dad a plataformas de acceso a la informacion; la capaci-
tacion de servidores publicos para prevenir faltas y actos
de corrupcion; creacion de politicas enfocadas a las ju-
ventudes y capacitacion para la utilizaciéon de platafor-
mas de transparencia.

Asimismo, se propuso establecer estrategias que permi-
tan integrar los avances tecnoldgicos en los tramites de
gobierno, implementar una politica de datos abiertos,
profesionalizar el servicio publico, asi como depurar el
registro de empresas que prestan servicios al Gobierno
del Estado.

El Foro Sectorial de la Comision de “Gobernabilidad, se-
guridad puablica y derechos humanos” se celebro el dia 29
de noviembre de 2021 en Hermosillo y cont6 con una
convocatoria nutrida por la presencia de representantes
de pueblos originarios, activistas defensores de los dere-
chos humanos de migrantes y especialistas en estudios
de género y agenda feminista. Representantes de la na-
cion Comca’ac (Seri) se pronunciaron por impulsar el ac-
ceso a la justicia histérica para la etnia y la resolucion de
los problemas en el abasto de agua potable de la comuni-
dad de Punta Chueca.

CATEGORIAS DE RETOS APREMIANTES
OBTENIDAS DE FOROS SECTORIALES
SECTOR: GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD PUBLICA
Y DERECHOS HUMANOS

Igualdad de género
Pueblos originarios
Atencidon a migrantes y jornaleros

Derechos humanos y atencién a victimas de
violencia

Total
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31%
25%

25%

19%

100%
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En materia de migracion, se recibi6 la propuesta de crear
una comision especializada en atender los flujos migra-
torios que atraviesan Sonora con destino a Arizona en
Estados Unidos, a fin de coadyuvar en la proteccion de la
seguridad fisica y juridica de las personas migrantes con
un enfoque de derechos humanos. En el caso de la agen-
da de igualdad de género se puntualiz6 la necesidad de
avanzar en garantizar los derechos de manifestacion y
reunion en el espacio publico en el contexto de los movi-
mientos feministas, asi como de impulsar la capacitacion
transversal de servidores piblicos en alertas de violencia
de género contra las mujeres.

El Foro Tematico de la Comisiéon Sectorial de “Empleo
competitivo y desarrollo regional” se llevé a cabo en Her-
mosillo el 1 de diciembre de 2021. Este foro cont6 con
una amplia participacién social a través de la presencia
de representantes de los sectores productivos y gremios
sindicales del estado. Numerosas propuestas en materia
de desarrollo econémico inclusivo y sostenible fueron
puestas a dialogo.

Entre ellas, se propuso impulsar una estrategia de apoyo
a mujeres con el fin de que puedan comenzar proyectos
de emprendimiento y consolidar su independencia eco-

noémica. De igual forma se propuso emprender una cam-
pafia de apertura de oportunidades de empleo para mu-
jeres en la iniciativa privada con el objetivo de
incrementar su representacion en las empresas.

En materia de desarrollo econ6émico transfronterizo, se
propuso retomar y potencializar el relacionamiento con
el estado vecino de Arizona en Estados Unidos a fin de
consolidar una Mega Region que se erija como un polo
atractivo para el establecimiento de negocios e inversio-
nes de manera sostenible.

Uno de los temas recurrentes fue el de impulsar una me-
jora en el sistema de apoyos y subsidios a los sectores
primarios como la agricultura, ganaderia y pesca para
que estos puedan agregar valor a su produccion y acce-
der a mercados que les permitan incrementar su rentabi-
lidad con un enfoque de economia social y local. Ademas,
una de las principales peticiones por parte de los exposi-
tores en este foro fue la de eficientar los procesos en el
estado a fin consolidar un marco regulatorio que facilite
la inversion y la apertura de nuevos negocios en el
estado.

CATEGORIAS DE RETOS APREMIANTES
OBTENIDAS DE FOROS SECTORIALES
SECTOR: EMPLEO COMPETITIVO Y
DESARROLLO REGIONAL

Sector agropecuario
Competitividad
Pueblos originarios
Empoderamiento de la mujer
Desarrollo social
Mineria
Turismo
Pesca

Total

26%

22%
19%
1%
7%
7%
4%
4%

100%
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Foros Virtuales de la Juventud

Asegurar la participacion de la juventud en la conduc-
cion de la vida puablica y en la toma de decisiones de la
administraciéon estatal ha sido un compromiso inque-
brantable del Gobernador Alfonso Durazo. Conducir un
gobierno que brinde oportunidades de desarrollo para
las juventudes sonorenses exige crear espacios incluyen-
tes e innovadores que reconozcan y respeten la diversi-
dad del pensamiento joven. En ese sentido es que se
llevaron a cabo 3 Foros Virtuales para la Juventud, los
cuales se realizaron a través de las plataformas Zoom y
Facebook Live, no solamente debido al contexto de la
pandemia de COVID-19 sino también a la preferencia de
las juventudes por el uso de herramientas tecnoldgicas.
Estos foros virtuales tuvieron su sede en las principales
regiones del estado, al realizarse en la zona centro, norte
y sur de la entidad, pero fueron estructurados de manera
que pudieran alcanzar a audiencias juveniles en todos los
municipios de la entidad.

A través de estos foros virtuales, las juventudes sonoren-
ses refrendaron su espiritu participativo y compartieron
entre si opiniones, experiencias, reflexiones, criticas y
propuestas que se integraron a este proceso de planea-
cion democréatica. Entre los resultados obtenidos se con-
t6 con la asistencia de méas de 850 jOvenes que
registraron sus ideas y propuestas para el Plan Estatal de
Desarrollo.

Las propuestas recibidas por parte de la juventud que
particip6 en los foros virtuales fueron de naturaleza muy
diversa. Sin embargo, entre las principales teméticas
abordadas por sus intervenciones estuvieron la consoli-
dacion de espacios de participacion publica para jévenes,
la dotacion de mayores recursos y capacidades para que
los jovenes no abandonen sus estudios por dificultades
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financieras, el cuidado al medio ambiente y la prioriza-
cién del desarrollo sostenible, asi como la creacion de
condiciones que permitan a los jovenes desarrollarse
dignamente en el ambito profesional y laboral.

Entre las propuestas concretas aportadas por las y los jo-
venes asistentes estuvieron el impulso a la creacion de
instrumentos de participacion como un Observatorio Ju-
venil que permita a las juventudes aportar su vision de
desarrollo, asi como de tener efectivamente voz y voto en
la toma de decisiones de la vida puiblica en Sonora.

De la misma manera, el tema del cuidado del medio am-
biente y la sostenibilidad ocup6 un lugar importante en
las reflexiones e ideas generadas durante este evento.
Por ejemplo, se puso sobre la mesa la necesidad de inte-
grar un comité juvenil de caracter ciudadano que dé se-
guimiento a la implementaciéon de la Agenda 2030 en el
estado y en los ayuntamientos locales con evaluaciones
periddicas que analicen el avance exitoso de la agenda de
desarrollo sostenible.

TIPOS DE PROPUESTAS
RECIBIDAS EN LOS FOROS
VIRTUALES PARA LA JUVENTUD

Categoria Numero de
propuestas
Apoyos para 40
continuar
estudios
Empleos mejor 30
remunerados
Espacios de 20

participacion
publica para

jovenes
Medio ambiente 10
Total 100
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Foro especial del Sistema Estatal de
Proteccion Integral de Ninas, Nifios
y Adolescentes del Estado de Sonora
(SIPINNA)

El dia 8 de diciembre de 2021, se llev) a cabo en la comu-
nidad de Punta Chueca el foro especial del Plan Estatal
de Desarrollo 2021-2027 dirigido a Nifias, Nifios y Ado-
lescentes por parte del Sistema Estatal de Proteccion In-
tegral de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Sonora (SIPINNA).

En dicho evento los asistentes, en su mayoria pertene-
cientes a este sector de la poblacion expresaron propues-
tas respondiendo a la pregunta “¢Qué debe hacer el
Gobierno del Dr. Francisco Alfonso Durazo Montano,
para atender verdaderamente los derechos de las nifas,
nifios y adolescentes en Sonora?”. Las respuestas recibi-
das fueron muy diversas.

[/

é@‘ 330

.‘!C 30

N

“ Mesas sectoriales

265

Propuestas recibidas

+400

Participaciones
————> virtuales

Compromisos Adquiridos

Para el sector salud, se expreso6 le necesidad de contar
con personal médico, en especial pediatras y psicologos,
medicinas, asi como la de crear una guarderia y veterina-
ria. Para el sector educativo, se consider6 necesaria la
apertura de una escuela preparatoria, la construccion de
una biblioteca, la realizacion de talleres artisticos de cine
y teatro, ademas de impulsar la conectividad a internet
de manera gratuita.

En relacion con el deporte, los asistentes expresaron su
deseo de contar con mayores espacios para la realizacion
del deporte, ademés de poder contar con un mayor na-
mero de maestras y maestros especializados en la cultura
fisica y el deporte. En cuanto a la vida en familia y comu-
nidad se consider6 como asuntos indispensables el me-
jorar la dotacion de servicios publicos como el agua
potable y el acceso a la red eléctrica.

+400

Asistentes a foros
Sectoriales

+900

Encuestas territoriales

+1000

Asistentes a foros
Macrorregionales
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ENCUES

CRGONEE:
SONORA

TIERRA DE OPORTUNIDADES

A la par que el desarrollo de los Foros Macro Re-
gionales, se llevo a cabo el ejercicio de la encuesta
de participacion ciudadana, mismo que fue exten-
dida mediante la difusién electrénica, asi como a
partir de un ejercicio de levantamiento en campo.
El objetivo de esta encuesta fue captar la partici-
pacion ciudadana a través de las opiniones y pro-
puestas que los encuestados proporcionaron para
enriquecer el Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2027.

El mecanismo de la encuesta puede entenderse
como un medio para facilitar la participacion y el
empoderamiento local de las y los sonorenses.
Ello, toda vez que proporciona un mecanismo de
informacion, ya que las personas participantes de
la encuesta recibieron informaciéon sobre el esta-
tus del proceso de la elaboracion del Plan Estatal
de Desarrollo 2022-2027, las propuestas de sus
ejes, proyectos prioritarios, asi como las teméticas
abordadas. En un segundo término, la encuesta
funcion6 como un medio de consulta, toda vez que

PARTICIPA
CIUDADANA 2021

las y los respondientes emitieron sus opiniones y
prioridades frente a la estructura propuesta del
Plan.

Esta priorizacion define un mapa de ruta de los va-
lores y preferencias que debe considerar la pre-
sente administracién a la hora de implementar la
nueva agenda de desarrollo estatal. Asimismo, en
la basqueda por nutrir el ejercicio de planeacion,
la encuesta recabo, para cada una de las tematicas
abordadas por el Plan, todas aquellas acciones o
propuestas que desde la opinion y experiencia de
las y los respondientes contribuyen a la solucién
de las problematicas.

Se espera que la participacion ciudadana median-
te la encuesta detone el interés de las y los sono-
renses de involucrarse en mecanismos de
empoderamiento que incluyan el monitoreo y se-
guimiento de los compromisos de la administra-
cion y promuevan una cultura de rendicién de
cuentas. A continuacion, se esbozan algunas de las
caracteristicas y resultados principales de la
encuesta.



La encuesta conto con la participacién de las y los sono-
renses a lo largo del territorio. El rango etario de partici-
pacion va desde los 14 ahos a mas de noventa anos.
También, en los resultados de la encuesta se pueden
identificar la condiciéon de discapacidad, etnicidad, esco-
laridad y ocupacién de las personas entrevistadas.

Del perfil de las y los participantes sobresale el interés
que mostraron las personas jovenes, las mujeres, la par-
ticipacion de grupos indigenas, asi como la participacion
de personas autodenominadas empleadas o empleados,
funcionarias y funcionarios locales, estudiantes en todos
niveles, ademas de contar con la participacion de perso-
nas dedicadas al hogar, profesionistas independientes,
docentes, empresarios, comerciantes, entre otras
ocupaciones.

Es importante mencionar que una parte importante de
quienes estan aportando sus opiniones cuentan con ni-
veles medio, superior y posgrado, pero que la encuesta
también recabd la participacion de personas que no
cuentan con alguna escolaridad o no completaron los ni-
veles béasicos.

De manera agregada la participacién mantiene un leve
sesgo hacia las mujeres, quienes alcanzaron mas de la
mitad de las personas participantes. Se considera el ses-
go toda vez que, de acuerdo con el INEGI, en 2021 el es-
tado tenia una poblacién paritaria de 50% mujeres y 50%
hombres.

Entre las personas participantes se sumé un pequefio
porcentaje de personas que enfrentan alguna discapaci-
dad y un grupo més numeroso se conformo con las per-
sonas que se identificaron como pertenecientes o
habitantes de una poblacién indigena, entre las que des-
tacan los Yaquis, Mayos, Papagos, Pimas, Guarijios, Se-
ris, Opatas, Kikapt y Cucap4, asi como también personas
pertenecientes a las etnias originarias de otras regiones
del pais, como Triqui, Zapoteca, Mixteca y que confor-
man parte de la sociedad sonorense.

Los resultados de la encuesta presentan la opinién de las
personas participantes sobre los ejes, temas y subtemas
considerados en el Plan de Desarrollo del Estado de So-
nora 2022-2027. Entre estos destaca la importancia re-
lativa que las personas asignan al Eje 1 de “Gobierno
honesto, comprometido, sensible y capaz”.

91



Lo anterior, en conjunto con las opiniones y propuestas
de las personas, indica la demanda generalizada de con-
tar con una administracién basada en principios de ho-
nestidad, transparencia, eficacia y eficiencia ante los
problemas mas apremiantes de la entidad. Destaca tam-
bién el hecho de que las y los consultados se pronuncia-
ron mayoritariamente en acuerdo con los proyectos
estratégicos, en particular por la generacion de infraes-
tructura para aliviar las carencias sociales basicas.

En cuanto a las propuestas recabadas por parte de la ciu-
dadania, la encuesta presenta un camulo de conocimien-
to colectivo de las necesidades y soluciones a nivel local
que pueden ponerse en practica para la planeacion de las
intervenciones derivadas del Plan. Sobresale la relevan-
cia de la descentralizacion y del &ambito municipal para la
implementacién de soluciones y, con ello, las sinergias

entre funciones estatales y municipales del gobierno,
pero también con el papel de la sociedad civil, el sector
privado, entre otros actores. Resultan considerables los
aspectos de fortalecimiento institucional y de capacida-
des para solucionar problemas prioritarios como la segu-
ridad y la provision de servicios publicos con calidad.

Asimismo, la encuesta formul6 un llamado de accién
para la ciudadania, solicitdndoles a las personas encues-
tadas definir aquellas acciones o compromisos que, des-
de su sector social, se pueden asumir para sumar al
cumplimiento de los compromisos del Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2027. Para més informacion sobre las
opiniones de las y los sonorenses en esta encuesta, la
desagregacion de los resultados podra ser consultada a
detalle en el portal del Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2027.
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El Plan Estatal de Desarrollo 2022—2027 (PED)
constituye la hoja de ruta que orienta las acciones
y politicas publicas del Gobierno del Estado de So-
nora con el objetivo de atender las necesidades de
la poblacion, promover un desarrollo econémico
sostenible y garantizar el bienestar social en la en-
tidad. Este documento refleja los compromisos es-
tablecidos al inicio de la administracion estatal y
articula objetivos, estrategias y lineas de accion
con base en un diagnostico integral del contexto
sonorense.

No obstante, el entorno econémico, social y politi-
co tanto del pais como del estado experiment6
transformaciones durante los primeros afios de la
administracién. Ademas, la publicacion del Plan
Nacional de Desarrollo 2025—2030 (PND) definio
nuevos objetivos y prioridades del Gobierno Fede-
ral para los afios venideros, orientados a consoli-
dar la transformacion del pais mediante un
modelo de desarrollo basado en el bienestar, la
justicia social y la sustentabilidad.

CONSULTA

LICA PARA LA
ACTUALIZACION DEL
PED 2022-2027

S8
SONORA

TIERRA DE OPORTUNIDADES

Ante este nuevo escenario, se identific6 la necesi-
dad de actualizar el PED 2022—2027, con el obje-
tivo de garantizar su adecuada alineaci6on con el
PND 2025-2030 y con esto, fortalecer la coheren-
cia entre la planeacion nacional y estatal. Esta ac-
tualizaci6on buscod incrementar la eficacia en la
ejecucion de los programas gubernamentales, asi
como maximizar su impacto en el desarrollo inte-
gral de las comunidades sonorenses.

De acuerdo con el articulo 25-C de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, la
planeacion debe ser un medio eficaz para el desa-
rrollo integral y sustentable de la entidad, en con-
cordancia con los principios establecidos tanto en
la Constitucién federal como en la estatal. En este
sentido, la actualizacion del PED representa un
ejercicio de responsabilidad institucional para ali-
near las politicas ptblicas estatales con las nuevas
directrices nacionales, garantizando asi una ges-
tion publica coherente y orientada al bienestar
social.




Asimismo, la Ley de Planeacion del Estado de Sonora, en
su articulo 10, establece que la planeacion del desarrollo
debe ser democratica, recogiendo las aspiraciones y de-
mandas de la sociedad, e incorporandolas al Plan y los
programas de desarrollo. Ademas, sefnala que el Plan Es-
tatal de Desarrollo debera estar alineado al Plan Nacio-
nal de Desarrollo, lo que garantiza coherencia entre los
objetivos y estrategias a nivel federal y estatal. Esta dis-
posicion refuerza la importancia de abrir espacios de
participacién social como los foros de consulta piblica,
los cuales permiten a diversos sectores expresar sus ne-
cesidades, propuestas y preocupaciones.

El articulo 15, fracciéon I de la misma ley, faculta al Titu-
lar del Ejecutivo Estatal para coordinar la integracion y
actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo, lo que legiti-
ma la convocatoria y realizacion de estos ejercicios parti-
cipativos como parte del proceso formal de actualizacién
del documento rector.

Por su parte, el articulo 22 establece que el Sistema Esta-
tal de Planeacion Democréatica debera fomentar e incluir
la participacion y consulta de los diversos grupos socia-
les en la planeacion, programacion, evaluacion y actuali-
zacion del Plan. En este marco, los foros de consulta
publica permitieron incorporar las voces de organizacio-
nes sociales, instituciones académicas, comunidades in-
digenas, sectores empresariales, y ciudadania en
general, en un ejercicio abierto y representativo.

En consecuencia, la realizacion de estos foros no solo
responde a una necesidad técnica y contextual, sino que
también da cumplimiento al marco legal vigente, conso-
lidando una planeacién mas inclusiva, democratica y ali-
neada con los objetivos de desarrollo nacional y estatal.

METODOLOGIA

El proceso de consulta ptiblica para la actualizacion del
Plan Estatal de Desarrollo 2022—-2027 se disefid con el
objetivo de garantizar una participacion amplia, repre-
sentativa y ordenada de los distintos sectores de la socie-
dad sonorense. La metodologia empleada combiné
estrategias presenciales y digitales para facilitar el dialo-
go, sistematizar las propuestas y asegurar la transparen-
cia e integridad del proceso.
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Organizacion de los foros

Se llevaron a cabo cinco foros temaéticos presenciales en
la ciudad de Hermosillo, cada uno enfocado en 4reas es-
tratégicas clave para el desarrollo del estado. Estos foros
se realizaron del 9 al 13 de junio de 2025, con una dura-
cion de cinco horas cada uno, en un recinto con capaci-
dad para albergar a mas de 200 personas. La estructura
de los foros permitio el abordaje especializado de los te-
mas, al tiempo que foment6 el intercambio plural de
ideas.

En cada foro, las personas asistentes se dividieron en
tres mesas de trabajo temaéticas simultaneas, disenadas a
su vez, para profundizar en subtemas especificos. Cada
mesa cont6 con una persona moderadora encargada de
guiar la discusion y una persona relatora responsable de
sistematizar las intervenciones, propuestas y acuerdos
alcanzados.

Herramientas para la participacion
y sistematizacion

Con el fin de fortalecer el caracter participativo del ejer-
cicio y organizar eficientemente las ideas, se utiliz6 la
aplicacion digital Mentimeter (Menti). Esta herramienta
permitié a las y los asistentes registrar sus propuestas de
manera agil, anénima y en tiempo real desde sus dispo-
sitivos méviles, facilitando el procesamiento inmediato y
ordenado de los insumos por parte del equipo técnico.

Ademas, se aplicaron estrategias de documentaciéon y
respaldo que garantizaron la integridad y confiabilidad
de la informacién recabada, tales como:

Registro de intervenciones orales y escritas en las mesas
de trabajo.

Sistematizacion de propuestas mediante relatorias, for-
matos fisicos y el uso de Mentimeter.

Recopilacion de evidencias graficas (fotografias, listas de
asistencia y materiales de apoyo).
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Participacion diversa e incluyente

La convocatoria a los foros se disefié con un enfoque in-
cluyente, buscando la participaciéon de una amplia varie-
dad de actores sociales. Se contd con la presencia de
representantes de la sociedad civil organizada, comuni-
dades indigenas, instituciones gubernamentales tanto
estatales como municipales, asi como de instituciones
académicas, profesionales y de investigacion, del sector
productivo y de la ciudadania en general. Esta diversidad
de perspectivas permitié construir un diagnoéstico mas
completo y equilibrado, al incorporar visiones comple-
mentarias sobre los desafios y prioridades para el desa-
rrollo del estado.

Participacion digital
complementaria

Con el proposito de ampliar el alcance territorial y teméa-
tico del proceso de consulta, se habilit6é un apartado den-
tro del sitio web oficial https://plandesarrollo.sonora.
gob.mx para recibir propuestas ciudadanas del 9 al 20 de
junio de 2025. A través de esta plataforma, la ciudadania
de todas las regiones del estado tuvo la oportunidad de
enviar sus propuestas de manera digital, fortaleciendo
asila dimension participativa del ejercicio y enriquecien-
do el acervo de aportaciones ciudadanas.

iSE PARTE DE LA

TRANSFORMACION!

ENVIANOS TUS PROPUESTAS

ACTUALIZACION DEL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO 2022-
2027

El Plan Estatal de Desarrollo es el instrumento rector de la planeacion en
Sonora, previsto en nuestra Constitucion y demas disposiciones
normativas. Su actualizacion representa una oportunidad fundamental
para alinear su contenido con la realidad social, econémica y territorial
del estado, asi como con las aspiraciones de las y los sonorenses.

En este ejercicio, la participacion ciudadana es indispensable. Pr-
invitamos a formar parte de los foros de consulta publi~~

TEMATICAS CONSULTADAS

Las tematicas abordadas en los foros de consulta para la
actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
fueron organizadas en cinco grandes ejes estratégicos,
los cuales responden a las prioridades de politica pablica
del Gobierno del Estado de Sonora. Cada foro se estruc-
tur6 en torno a una tematica central y se desgloso en tres
mesas de trabajo, permitiendo el anélisis de subtemas
especificos, con un enfoque técnico y participativo.

Las tematicas consultadas fueron las siguientes:

Foro 1: Un gobierno para todas y
todos

Este foro se enfoc6 en temas relacionados con la institu-
cionalidad democratica, la gobernabilidad y la adminis-
tracion publica. Las mesas de trabajo fueron las
siguientes:

Mesa 1: Fortalecimiento municipal.
Mesa 2: Confianza ciudadana y buen gobierno.

Mesa 3: Etica ptiblica y combate a la corrupcion.

Foro 2: Bienestar social con justicia
Dirigido a identificar estrategias para garantizar una
vida digna a todas las personas, este foro abordo las si-
guientes mesas de trabajo:

Mesa 1: Politica social para una vida digna.

Mesa 2: Salud universal y servicios publicos de calidad.

Mesa 3: Educacion, cultura y ciencia.

Foro 3: Desarrollo seguro, econémi-
co y sustentable

Este eje tematico integré aspectos econdémicos, seguri-
dad, infraestructura y sustentabilidad ambiental, esen-
ciales para el crecimiento del estado. Las mesas se

centraron en los siguientes temas:

Mesa 1: Seguridad para el bienestar y el desarrollo.
Mesa 2: Economia dinamica y finanzas sanas.

regional

Mesa 3: Infraestructura

sustentable.

y desarrollo
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Foro 4: Igualdad y derechos para to-
das y todos

En este foro se discutieron temas orientados a la equidad
social y al reconocimiento de la diversidad. A continua-
cion, se enlistas las mesas de trabajo de este foro:

Mesa 1: Igualdad de género.
Mesa 2: Derechos de grupos histéricamente excluidos.

Mesa 3: Participacion plena de la diversidad social.

Foro 5: Innovacion publica para un
gobierno inteligente

Este foro se centr6 en el uso de la tecnologia y la mejora
de procesos para modernizar la gestion gubernamental.
Se trabajo en las siguientes mesas:

Mesa 1: Tramites y servicios digitales.

Mesa 2: Mejora regulatoria: tramites como puente para
la ciudadania en el acceso a los derechos.

Mesa 3: Telecomunicaciones y el derecho a internet.

Las tematicas consultadas reflejan una vision integral del
desarrollo estatal, al considerar de manera articulada as-
pectos sociales, econdmicos, institucionales y tecnologi-
cos. Su abordaje tuvo como objetivo identificar
propuestas concretas que contribuyan a enriquecer la ac-
tualizacion del Plan Estatal de Desarrollo, incorporando
las prioridades, necesidades y aspiraciones de los distin-
tos sectores de la sociedad sonorense.

PRINCIPALES RESULTADOS

Foro 1: Un gobierno para todas y
todos

Con la participacion de 204 personas provenientes de
sectores gubernamentales, académicos, organizaciones
de la sociedad civil, asociaciones no gubernamentales y
ciudadania en general, este foro abord¢ los retos y opor-
tunidades para fortalecer un gobierno mas cercano, efi-
ciente, ético y transparente. Las reflexiones y propuestas
se articularon en torno a tres ejes principales: fortaleci-
miento municipal, confianza ciudadana y buen gobierno,
y ética publica y combate a la corrupcion.
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En el tema de fortalecimiento municipal, las y los
participantes coincidieron en la urgencia de brindar apo-
yos econOmicos extraordinarios a los municipios, asi
como disefiar mecanismos efectivos para resolver deu-
das heredadas que limitan su operatividad. Se destaco la
importancia de fortalecer la capacitacion del personal
municipal y contar con asistencia técnica especializada
que asegure una gestion publica profesional. Asimismo,
se propuso mejorar la coordinacion entre municipios y el
gobierno estatal mediante la creacion de consejos, enla-
ces institucionales y agendas comunes que permitan ali-
near prioridades y optimizar recursos. Otro punto
central fue la necesidad de establecer una vision de largo
plazo, impulsando proyectos sostenibles que trasciendan
los ciclos politicos y administrativos. Finalmente, se su-
brayo6 la atencion urgente a problemas estructurales que
impactan directamente en la calidad de vida de la pobla-
cion, como la seguridad publica y el acceso al agua
potable.

Respecto a la confianza ciudadana y el buen go-
bierno, se plante6 como prioridad la mejora de la trans-
parencia y el acceso a la informacion publica, a través de
la actualizacion de portales y la simplificacién de forma-
tos que faciliten su uso por parte de la ciudadania. Se
propuso fortalecer los mecanismos de participacion ciu-
dadana mediante espacios permanentes de dialogo, pla-
taformas digitales y procesos de atencién gubernamental
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agiles, accesibles y respetuosos. Las y los participantes
también enfatizaron la necesidad de combatir la corrup-
cion con sanciones efectivas, mecanismos de seguimien-
to a compromisos gubernamentales y mayor vigilancia
ciudadana. Se destac6 la importancia de mejorar la co-
municacion gubernamental para informar proactiva-
mente sobre acciones publicas y motivar la participacion
social. Finalmente, se propuso consolidar un marco ins-
titucional so6lido que respalde legalmente la participa-
cion ciudadana y garantice la continuidad de politicas
publicas mas alla de los cambios de administracion.

En cuanto al tema de ética publica y combate a la co-
rrupcion, se reconocié como fundamental fortalecer la
cultura institucional mediante la difusion del Codigo de
Etica, la capacitacién constante del personal y la promo-
cion de valores publicos como la honestidad y la respon-
sabilidad. Se plante6 establecer protocolos claros para la
investigacion y sancion de actos de corrupcion, asegu-
rando que las denuncias tengan un seguimiento efectivo
y que las sanciones sean ejemplares. También se propuso
ampliar la participacion ciudadana en labores de vigilan-
cia y denuncia, mediante consejos ciudadanos, buzones
de quejas y consultas publicas. Otro aspecto relevante
fue el aprovechamiento de la tecnologia para transparen-
tar procesos y fortalecer los sistemas de control, audito-
ria e investigacion. Por Gltimo, se insisti6 en la necesidad
de asignar recursos suficientes al Sistema Estatal Antico-
rrupcion, asi como mejorar la coordinacion entre institu-
ciones para asegurar la aplicacion efectiva de las
politicas anticorrupcion.

Foro 2: Bienestar social con justicia

Este foro reuni6 a 196 participantes de sectores educati-
vos, de salud, gubernamentales, universidades, asocia-
ciones civiles, voluntariados y ciudadania en general. Las
propuestas se centraron en tres temas clave: politica so-
cial para una vida digna, salud universal y servicios pu-
blicos de calidad, y educacion, cultura y ciencia como
pilares del bienestar.

En el tema de politica social para una vida digna, se
propuso enfocar los esfuerzos gubernamentales en aten-
der ala poblacién en pobreza extrema y a los grupos mas
vulnerables, como jornaleros agricolas y personas en si-
tuacion de calle, mediante politicas integrales con enfo-

que territorial. Las y los participantes plantearon fortale-
cer los programas alimentarios y de salud, ampliando la
cobertura de apoyos como los desayunos escolares, ser-
vicios de salud mental y atencién médica especializada,
ademas de asegurar el abasto de medicamentos. Se des-
tac6 también la necesidad de impulsar el empleo digno a
través de talleres de formacion y programas de capacita-
cion que promuevan la insercion en empleos formales y
bien remunerados. La ciudadania subray6 la importan-
cia de una participacion real en el disefio e implementa-
cion de las politicas sociales, mediante comités
comunitarios, consultas abiertas y reduccién de la buro-
cracia. Finalmente, se hizo un llamado a mejorar la coor-
dinaciéon institucional mediante padrones tunicos,
evaluacion con datos reales y programas articulados en-
tre niveles de gobierno.

En relacion con la salud universal y los servicios
publicos de calidad, se plante6 como prioridad una
mayor inversion en infraestructura médica, equipamien-
to, personal capacitado y abasto oportuno de insumos
esenciales. Se propuso optimizar los procesos de aten-
cion mediante una mejor organizacion de citas, reduc-
cion de tiempos de espera y fortalecimiento de la ética
profesional del personal de salud. La incorporaciéon de
tecnologia fue otro de los temas destacados, promovien-
do el uso de expedientes electronicos, telemedicina y
aplicaciones moviles que acerquen los servicios a toda la
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poblacion. Asimismo, se enfatizo la necesidad de una co-
bertura equitativa, con enfoque especial en comunidades
rurales y marginadas, y una atencion integral y humani-
zada que promueva la cercania, la prevencion y el trato
digno a pacientes.

En el tema de educacion, cultura y ciencia, las y los
participantes destacaron la urgencia de mejorar la infra-
estructura de los centros educativos, asegurar su mante-
nimiento y actualizar las condiciones fisicas de las
escuelas. Se propuso avanzar hacia una educacion inclu-
siva, con integracion de estudiantes con discapacidad,
hablantes de lenguas indigenas y diversidad de género,
incorporando ademaés la salud mental y la educacion fisi-
ca como componentes fundamentales. Se plante6 tam-
bién fortalecer la formaciéon docente mediante una
capacitacion constante y modelos educativos flexibles
que respondan a los contextos locales. Otro aspecto clave
fue el acceso a la cultura, ciencia y tecnologia, mediante
actividades que acerquen el conocimiento a comunida-
des vulnerables, asi como alianzas interinstitucionales
para promover la innovacién. Por ultimo, se resalto la
necesidad de una mayor vinculacion entre escuelas, fa-
milias, comunidad y gobierno, promoviendo la partici-
pacion en actividades extracurriculares, habitos
saludables y la insercion laboral de estudiantes.

Foro 3: Desarrollo seguro, econémi-
co y sustentable

Este foro cont6 con la participacion activa de 175 perso-
nas provenientes de sectores diversos, como la acade-
mia, organizaciones de la sociedad civil (especialmente
aquellas enfocadas en medio ambiente, proteccion ani-
mal y participacion ciudadana), colegios de profesionis-
tas, camaras y organismos empresariales, asi como
autoridades de gobierno y ciudadania en general. A lo
largo del foro, se abordaron tres temas fundamentales
para el desarrollo sostenible: seguridad para el bienestar
y el desarrollo, economia dinamica y finanzas sanas, asi
como infraestructura y desarrollo regional sustentable.

En el tema de seguridad para el bienestar y el desa-
rrollo, se enfatiz6 la necesidad de fortalecer la coordina-
cién efectiva entre los distintos niveles de gobierno,
sectores sociales y ciudadania, con el fin de mejorar las
capacidades institucionales para la prevencion, atencion
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y respuesta ante el delito. Se propuso implementar pro-
gramas comunitarios de prevencién de la violencia, enfo-
cados en la recuperacion de espacios publicos, la
promocion de actividades recreativas, culturales y de-
portivas, asi como en el uso de herramientas de media-
cion comunitaria. Las y los participantes coincidieron en
que es fundamental atender de manera integral las cau-
sas estructurales de la violencia, mediante estrategias
que prioricen la salud mental, la prevencion de adiccio-
nes y el acompanamiento a jovenes y familias desde cen-
tros especializados. Se destac6 también la importancia
de fomentar una cultura de paz basada en la empatia, la
participaciéon ciudadana y la construccion de relaciones
de confianza entre autoridades y comunidades. Final-
mente, se subray6é la urgencia de garantizar el acceso
efectivo a la justicia, asi como de brindar capacitacion
continua y sensible al funcionariado piblico para asegu-
rar una atencion profesional, cercana y empatica.

En relacion con una economia dinamica y finanzas
sanas, se propuso impulsar sectores estratégicos que
generen empleo formal y eleven la competitividad regio-
nal, como la manufactura avanzada, el turismo, la mine-
ria sustentable, las energias limpias y el sector
agropecuario. Las personas participantes plantearon
mejorar la eficiencia y transparencia del gasto puablico
mediante una planeacion rigurosa, el establecimiento de
metas claras, una austeridad responsable y la moderni-
zacion de los procesos administrativos. Otro eje central
fue el fortalecimiento de las pequenas y medianas em-
presas, a través de apoyos integrales que incluyan acceso
a financiamiento, capacitacion técnica, asesoria fiscal y
reduccién de barreras burocraticas. También se subray6
la importancia de diversificar la economia con enfoque
regional, desarrollando actividades productivas adapta-
das a cada contexto territorial y reduciendo la dependen-
cia de sectores tradicionales. Finalmente, se propuso
crear condiciones adecuadas para atraer inversiéon nacio-
nal y extranjera, a partir del fortalecimiento de la infra-
estructura, la formalizacion del empleo, la mejora de los
salarios y la articulacion efectiva entre gobierno, iniciati-
va privada y sociedad civil.

Respecto al tema de infraestructura y desarrollo re-
gional sustentable, se identifico como prioritario re-
habilitar y dar mantenimiento a tramos carreteros
estratégicos (como Bahia de Kino y la via Imuris-Cana-
nea), asi como ampliar la conectividad regional y rural, a
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fin de facilitar la movilidad, el comercio y el acceso a ser-
vicios publicos. Se plantearon diversas soluciones para
garantizar el acceso universal al agua potable y al sanea-
miento, muchas de ellas basadas en la naturaleza, como
la captacion de agua pluvial, la restauracion de mantos
freaticos, la construccion de represas filtrantes y la im-
plementacion de rellenos sanitarios con responsabilidad
ambiental. Se destac6 ademas la necesidad de fortalecer
la infraestructura de salud publica, incluyendo clinicas
veterinarias, y de promover programas de bienestar ani-
mal como parte integral de la salud comunitaria. En ma-
teria ambiental, se propuso fomentar el uso de energias
renovables, impulsar la reforestacion, aplicar normas es-
trictas a actividades extractivas como la mineria y la ga-
naderia, y establecer politicas de mitigacion y adaptacion
al cambio climéatico. Finalmente, se resalt6 la importan-
cia de mejorar los procesos de planeacion regional a tra-
vés de mecanismos participativos, intersectoriales e
inclusivos, como la creaciéon de foros regionales perma-
nentes, observatorios de sustentabilidad y espacios de
gobernanza abierta que prioricen a comunidades indi-
genas, rurales y marginadas.

Foro 4: Igualdad y derechos para to-
das y todos

Con la participacion de 180 personas de diversos secto-
res, incluyendo representantes gubernamentales, aso-
ciaciones civiles enfocadas en la defensa de los derechos
de las mujeres, personas con discapacidad, comunidad
LGBTTIQ+, pueblos originarios, casas hogar, institucio-
nes educativas y colectivos vinculados al Pacto por la Pri-
mera Infancia, este foro permitié reflexionar sobre los
desafios estructurales y las estrategias necesarias para
avanzar hacia una sociedad mas justa, equitativa e inclu-
yente. Los trabajos se organizaron en torno a tres gran-
des temas: igualdad de género, derechos de grupos
histéricamente excluidos y participaciéon plena de la di-
versidad social.

En el tema de igualdad de género, se reconocié como
una prioridad la construccion de un sistema de cuidados
publico, corresponsable y con enfoque de derechos, que
permita redistribuir las tareas domésticas y de cuidado
no remunerado, histéricamente asumidas por las muje-
res, facilitando asi su participacion plena en los ambitos
econdémico, politico y social. Se subray6 la necesidad de
fortalecer las politicas ptiblicas y los programas educati-

vos con perspectiva de género, a fin de eliminar estereo-
tipos, promover nuevas masculinidades y generar proce-
sos de sensibilizacion desde la infancia. Las y los
participantes también insistieron en la urgencia de im-
plementar acciones integrales para prevenir y atender la
violencia de género, incluyendo el acceso efectivo al
aborto seguro, la profesionalizacion del personal piblico
y la proteccion efectiva a victimas. Otro eje de discusion
fue el impulso al empoderamiento econémico y liderazgo
de las mujeres, a través de programas de igualdad sala-
rial, acceso a empleos dignos y capacitaciéon para la auto-
nomia financiera. Finalmente, se destaco la importancia
de asegurar el cumplimiento de las leyes de igualdad y no
discriminacion, asi como fortalecer los mecanismos de
vigilancia y aplicacion, dotdndolos de recursos suficien-
tes y perspectiva de género.

En cuanto a los derechos de grupos histéricamente
excluidos, se propuso garantizar el acceso equitativo a
servicios de educacion, salud y empleo para personas
con discapacidad, comunidades indigenas, personas
adultas mayores y migrantes, con un enfoque inclusivo,
intercultural y libre de barreras. Se plante6 mejorar la in-
fraestructura fisica y digital, asegurando condiciones de
accesibilidad universal que eliminen obstaculos a la mo-
vilidad, la comunicacién y el acceso a servicios puablicos.
Asimismo, se destaco la necesidad de asegurar el cumpli-
miento efectivo de las politicas de inclusion, destinando
presupuestos adecuados, programas especificos y meca-
nismos de seguimiento. La capacitaciéon y sensibilizacion
del personal publico fue otro punto central, promovien-
do una cultura institucional basada en los derechos hu-
manos, el respeto a la diversidad y la empatia. Se
enfatizo, ademas, la importancia de fomentar la partici-
pacion activa de estos grupos en la toma de decisiones,
asi como la colaboracion entre gobierno, sociedad civil y
sector privado para avanzar en la eliminacion de la dis-
criminacion y la desigualdad estructural.

En el tema de participacion plena de la diversidad
social, se destaco la necesidad de disenar mecanismos
de consulta especificos y accesibles para que nifias, nifios
y adolescentes, personas con discapacidad, pueblos ori-
ginarios y otras poblaciones diversas puedan ser escu-
chadas y visibilizadas en todas las etapas del proceso de
decision publica. Las y los participantes propusieron
simplificar los tramites y asegurar que el servicio pablico
cuente con perfiles adecuados, capacitados y sensibles a
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los derechos humanos. Se resalt6 también la relevancia
de promover una educaciéon que fomente la inclusion, el
respeto y el didlogo intercultural desde los primeros afios
de formacion. En cuanto a los canales de participacion,
se plante6 ampliar los espacios presenciales y digitales
accesibles, y fortalecer la comunicacion gubernamental
con lenguaje claro, inclusivo y cercano. Finalmente, se
insisti6 en garantizar la transparencia y la rendicién de
cuentas en los programas dirigidos a la inclusiéon, me-
diante procesos de monitoreo, evaluaciéon ciudadana y
vinculacion efectiva entre instituciones y comunidades.

Foro 5: Innovacion publica para un
gobierno inteligente

Con la asistencia de 208 personas provenientes de los
sectores educativo, tecnolégico, gubernamental, socie-
dad civil y ciudadania en general, este foro se centr6 en
repensar la gestion piblica a partir de la digitalizacion, la
mejora regulatoria y la garantia del derecho a internet.
Las propuestas se organizaron en tres grandes temas:
tramites y servicios digitales, mejora regulatoria, asi
como telecomunicaciones y el derecho a internet como
condicioén para el ejercicio de derechos.

En el tema de tramites y servicios digitales, se pro-
puso avanzar en una digitalizacién integral de los trami-
tes gubernamentales mis demandados, como actas,
licencias, registros civiles, certificados escolares y pagos
vehiculares, con el objetivo de ahorrar tiempo, reducir
costos y ampliar el acceso. Se destaco la importancia de
desarrollar portales unificados con datos abiertos, donde
la ciudadania pueda consultar informacién publica clara,
actualizada y accesible, asi como presentar denuncias o
solicitudes de forma segura. Las y los participantes plan-
tearon la creacion de plataformas inclusivas, interactivas
y amigables, que consideren a personas con baja alfabe-
tizacion digital y contemplen herramientas como firmas
electronicas, turnos virtuales y asistentes digitales. Tam-
bién se propuso impulsar la interoperabilidad entre sis-
temas gubernamentales, mediante tecnologias que
permitan compartir datos de forma segura entre depen-
dencias, optimizando procesos y reduciendo duplicida-
des. Finalmente, se hizo énfasis en la necesidad de
fortalecer la alfabetizacion digital, capacitar al personal
publico y asegurar la conectividad en todos los niveles de
gobierno como base de una transformacion institucional
sostenible.
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En cuanto a mejora regulatoria, se coincidi6 en la ne-
cesidad de simplificar de manera urgente los tramites
administrativos eliminando requisitos, documentos y
formatos redundantes que generan burocracia innecesa-
ria para personas, empresas y organizaciones. Se propu-
so crear una ventanilla tinica en linea, donde las y los
usuarios puedan realizar multiples gestiones de manera
agil, sin traslados fisicos y con seguimiento digital. Otro
punto clave fue la homologaciéon normativa entre niveles
y dependencias de gobierno, con el fin de reducir confu-
sioén y hacer mas predecibles los procesos. Asimismo, se
plante6 comunicar mejor los servicios ptblicos a través
de un lenguaje claro, sencillo y cercano, utilizando tuto-
riales, redes sociales y medios accesibles. La profesiona-
lizacion del servicio publico también fue considerada
indispensable para asegurar una atenci6on empatica,
eficiente y bien informada, con personal capacitado en
tecnologias y procesos digitales.

Respecto al tema de telecomunicaciones y el dere-
cho a internet, las y los participantes enfatizaron que
la conectividad debe ser entendida como un derecho ba-
sico y una condicion para el ejercicio de otros derechos
como la educacion, la salud, el acceso a la informacion y
la participaciéon ciudadana. Se propuso impulsar inver-
siones conjuntas entre gobiernos e iniciativa privada
para ampliar la infraestructura de telecomunicaciones,
especialmente en zonas rurales, comunidades margina-
das y regiones con baja cobertura. Se sugirié incorporar
tecnologias innovadoras, como el uso de satélites de 6r-
bita baja, para llevar internet a regiones remotas con di-
ficil acceso terrestre. También se plante6 actualizar el
marco normativo para garantizar tarifas accesibles y un
servicio de calidad, reconociendo el internet como un
servicio esencial. Finalmente, se insisti6 en la necesidad
de una coordinacién interinstitucional efectiva y en la
participacién activa de la ciudadania, el sector privado y
los tres 6rdenes de gobierno para asegurar la sostenibili-
dad y equidad del acceso digital.
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TENDENCIAS Y PATRONES

Durante este proceso de consulta publica, se identifica-
ron con claridad diversas tendencias y patrones recu-
rrentes en las intervenciones ciudadanas, tanto en los
foros presenciales como en las propuestas recibidas a
través de la plataforma digital. Estas expresiones no solo
reflejan las prioridades colectivas de la poblacion sono-
rense, sino también sus expectativas respecto al papel
del gobierno y las posibles rutas para avanzar hacia un
desarrollo mas justo, incluyente y sostenible.

A continuacion, se resumen los temas mas
reiterados:

Digitalizacion e innovacion puablica como de-
manda transversal: la transformacién digital del go-
bierno fue una de las demandas mas constantes. Se
subray6 la urgencia de modernizar los tramites guberna-
mentales, eliminar la burocracia innecesaria, incorporar
tecnologia para reducir tiempos de respuesta, y garanti-
zar la conectividad en todo el estado. La ciudadania aso-
cia estos cambios no solo con eficiencia, sino con
transparencia, combate a la corrupcion y mayor acceso a
derechos.

Fortalecimiento de la salud pablica desde un
enfoque preventivo y comunitario: las propues-
tas enfatizaron la necesidad de programas que fomenten
la prevencion de enfermedades, la promocion del auto-
cuidado, y la incorporaciéon de profesionales multidisci-
plinarios en espacios comunitarios y escolares. Se
destaca también la preocupacion por la salud mental y
por mejorar las condiciones de la atencion a la salud.

Recuperacion, dignificacion y democratiza-
cion del espacio publico: la ciudadania mostr6 in-
quietud por mejorar el espacio urbano, areas verdes,

ampliar la oferta de lugares seguros para el esparcimien-
to, la cultura y el deporte. Se demandan espacios abier-
tos, accesibles y con infraestructura basica, donde todas
las personas puedan convivir, expresarse y ejercitarse.

Educacion inclusiva, ciencia y cultura como
motores del desarrollo: muchas propuestas plan-
tearon fortalecer la educacion bésica, la ciencia y la cul-
tura como estrategias de largo plazo. Se solicité la
creacion de planetarios, centros comunitarios de apren-
dizaje, programas de educacion artistica y cientifica, y
una mayor vinculaciéon entre escuelas y universidades
para ofrecer acompafamiento escolar, formacion comu-
nitaria y vinculacion con el entorno.

Participacion ciudadana efectiva y vinculante:
tanto en los foros presenciales como en las propuestas
digitales, se manifesto el deseo de contar con espacios de
participacion real, donde la voz ciudadana no se limite a
lo consultivo, sino que incida en la toma de decisiones.
Se propuso institucionalizar comités ciudadanos, mejo-
rar los mecanismos de retroalimentacion, y fomentar
una cultura politica méas abierta y horizontal.

La realizacion de estos foros de consulta piblica, con la
participacion activa de una gran cantidad de sectores de
la sociedad, constituyd un componente esencial en el
proceso de actualizacion del presente Plan Estatal de De-
sarrollo. Més alla de cumplir con los marcos legales que
propician la participacion democratica, este ejercicio
reafirma el compromiso de gobernar por y para el pue-
blo, colocando las voces ciudadanas en el centro de la
planeacion estratégica. La inclusion plural y representa-
tiva fortalece la legitimidad del diagndstico, enriquece la
vision colectiva del desarrollo estatal y asegura que las
decisiones publicas respondan a las necesidades reales
de la poblacion.
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ESTRUCTURA
PROGRAMAT

B OB
SONORA

TIERRA DE OPORTUNIDADES

El Plan Estatal de Desarrollo constituye el princi-
pal instrumento de planeacion estratégica del Go-
bierno del Estado, y su estructura programatica ha
sido actualizada para responder a los desafios con-
temporaneos y alinearse con las directrices del
nuevo Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
Esta actualizacion reafirma el compromiso de la
administracion estatal con una gestion publica ar-
ticulada, eficiente y orientada a resultados, que
permita consolidar avances y enfocar esfuerzos en
beneficio de las y los sonorenses.

La estructura del plan se organiza en torno a tres
ejes generales y dos ejes transversales, que en su
conjunto integran los grandes temas de la agenda
publica estatal. Cada eje se desarrolla a través de
objetivos, estrategias y lineas de accion, asi como
de indicadores que permiten traducir las priorida-
des gubernamentales en intervenciones concretas,
medibles y con impacto territorial.

INTRODUCCION

Este disefio programatico abarca de manera inte-
gral el quehacer institucional de todas las depen-
dencias y entidades del Gobierno del Estado,
promoviendo la coordinacién intersectorial y la
coherencia entre sus politicas ptblicas. Asimismo,
facilita la vinculacion con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible fortaleciendo la rendicion de
cuentas y la evaluacion de resultados.

En suma, la presente actualizacion al Plan Estatal
de Desarrollo 2022-2027 constituye la hoja de
ruta para orientar la accion gubernamental, ase-
gurando continuidad, enfoque estratégico y aten-
cion a las demandas ciudadanas en un contexto de
transformacion institucional y corresponsabilidad
social.
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Eje General 1:
Un gobierno para todas y todos

Este eje sienta las bases para fortalecer una administracién pablica més cercana, eficien-
te y con enfoque democratico. A través de sus objetivos, se impulsa el desarrollo institu-
cional de los municipios, mejorando sus capacidades operativas y de gestion territorial,
asi como la promocion de un buen gobierno orientado a la transparencia, la participacion
ciudadana y la rendicién de cuentas. En conjunto, estas acciones buscan consolidar un
modelo de gobernanza incluyente y corresponsable, capaz de atender de manera efectiva
las necesidades de la poblacién en todo el estado.

El presente eje se conforma de 2 objetivos, 10 estrategias y 50 lineas de accion.

Objetivo 1: Fortalecimiento de las instituciones
municipales

Estrategia 1: Impulsar para Sonora una visién de desarrollo con un enfoque municipal
y regional, que promueva la vocaciéon productiva de las regiones del estado y que atienda
las necesidades basicas de los municipios.

Clave Linea de accién

Impulsar la vocacion turistica de los recursos patrimoniales, naturales, histéricos y

EGO1.OBO1.EOLLAOT culturales de los municipios del estado.

Impulsar la infraestructura del sector primario, a fin de crear oportunidades de empleo y

EGO1.0BO1.EO1.LAO2 s L L
potencializar la derrama econdmica en los municipios.

Promover la provision de servicios basicos y la construccién de infraestructura en los 72
municipios, con especial énfasis en aquellas comunidades mas necesitadas, como lo son las
indigenas y rurales que histéricamente han permanecido al margen de las estrategias y
planes de desarrollo.

EGO01.0BO1.EO1.LAO3

Estrategia 2. Implementar en el Gobierno del Estado una visibn municipalista, que
consolide la colaboraciéon y coordinacion estrecha con los 72 Ayuntamientos para encon-
trar soluciones a las principales problemaéticas que aquejan a los municipios.

&gglﬁgsg PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027

ESTADO bi. SONORA



Clave Linea de accién

EGO01.0BO1.EO2.LAO1

EGO1.0BO1.EO02.LAO2

EGO01.0BO1.EO2.LAO3

EGO1.0BO1.EO02.LAO4

EGO01.0BO1.EO2.LAOS5

EGO01.0BO1.EO2.LAO6

EGO1.0BO1.EO2.LAO7

EGO01.0BO1.EO2.LAO8

EGO1.0BO1.EO02.LAO9

Implementar medidas de prevencién y mitigacion en materia de proteccidn civil, mediante
la identificacion de los riesgos ocasionados por fendmenos naturales en los municipios.

Coadyuvar al saneamiento de las finanzas y la profesionalizacién de los organismos
operadores de agua en los municipios, replanteando su actual estructura organica y
personalidad juridica, los esquemas de tarifas y su apertura a procesos.

Priorizar la colaboracion estratégica con los municipios para adoptar una visiéon de
movilidad sustentable, solidaria y segura.

Contribuir al desarrollo y profesionalizaciéon de las autoridades ambientales municipales
con el fin de fortalecer su capacidad de respuesta en la prevencidon de actos delictivos en
materia ambiental.

Promover el fortalecimiento organico y presupuestal de los institutos municipales de
planeacién, asi como la formulacién, con enfoque sistémico, de herramientas basicas de
referencia y evaluacién para el disefio de programas y estrategias de planeacién urbana y
gestion de suelo.

Apoyar a los municipios en la planeacidn, seguimiento y evaluacidn de las metas y objetivos
de las administraciones municipales, para mejorar su desempeno y la calidad de la atencién
brindada al publico.

Fortalecer la coordinacién con instituciones a nivel municipal para incrementar la cobertura,
mejorar la operaciéon y evaluacidon de programas a fin de eficientar la gestidn de la politica
social en el estado.

Fortalecer los mecanismos de proteccidén civil para prevenir la exposicion de la poblacién,
en especial de los grupos vulnerables, ante fendmenos de origen natural y causados por
acciones humanas.

Impulsar la interoperabilidad entre el registro publico y catastro, mediante plataformas
digitales, para consolidar el ordenamiento territorial y preservar el acervo documental.

Objetivo 2: Buen gobierno para la regeneracion
democratica

Estrategia 1: Fortalecer la comunicacion e imagen gubernamental y la difusiéon de con-
tenidos que promuevan los valores y la cultura sonorense, garantizando una identidad
institucional y social so6lida.

EGO01.0B02.EO1.LAO1

EGO01.0B02.EO1.LAO2

EGO01.0B02.EO1.LAO3

EGO01.0B02.EO1.LAO4

Promover la transparencia, cercania y participacion ciudadana a través de la
comunicacion.

Asegurar que las politicas de comunicacion reflejen los valores institucionales y
prioridades gubernamentales, y que se actualicen de acuerdo con las necesidades del
gobierno y la sociedad.

Impulsar una presencia digital activa con contenido multimedia que resalte la cultura
sonorense, sus valores, festividades y tradiciones.

Diversificar la forma en que se comunica, utilizando también los medios tradicionales
como radio, televisién y prensa escrita para llegar a un publico mas amplio,
especialmente a quienes no tienen acceso a Internet.
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Estrategia 2: Fortalecer la asistencia y asesoria juridica, y fomentar la actualizacion
normativa, el seguimiento de juicios y la coordinacion de los asuntos contenciosos.

Generar convenios y acuerdos de colaboraciéon con instituciones para brindar
EGO01.0B02.EO2.LAO1 capacitacion en derechos humanos e igualdad de género al personal de defensoria
publica.

Coordinar, dirigir y coadyuvar en la actualizacidon y armonizacién del marco normativo
EGO01.0B02.E02.LAO2 de las dependencias y organismos estatales, con énfasis en el respeto de los derechos
humanos, la autonomia de los Pueblos Originarios y la igualdad de género.

Garantizar el asesoramiento juridico gratuito en materia civil, familiar y administrativo a
personas en situaciéon de vulnerabilidad econdmica, personas con discapacidad y
comunidades indigenas, para fortalecer el acceso a la justicia con un enfoque
especializado e intercultural.

EGO1.0B02.E02.LAO3

Fortalecer la representacion juridica penal, garantizando defensa legal gratuita y
EGO01.0B02.E02.LAO4 especializada para toda la ciudadania, asegurando el debido proceso y el acceso
equitativo a la justicia.

Asegurar la legalidad y la certeza juridica en las acciones e instrumentos de las
EGO1.0B02.EO2.LAOS dependencias y organismos estatales para garantizar la transparencia y erradicar la
corrupcion.

Estrategia 3: Institucionalizar la gobernabilidad con un enfoque democratico a través
del fortalecimiento presupuestal, la coordinacién interinstitucional y la operaciéon de me-
canismos de participacién social.

Clave Linea de accién

Promover el ejercicio de la participacién ciudadana, implementando
EGO01.0B02.EO03.LAO1 instrumentos, mecanismos y alcances estipulados en la ley, particularmente para
los procesos mas propensos a actos de corrupcion.

Garantizar la prevalencia y el ejercicio de las libertades publicas, asegurando la

EGO01.OB02.EO3.LAO2 ., i . o .
atencion y la resoluciéon democratica y pacifica de los conflictos.

Disefiar politicas de intervencién que fomenten la participacion social focalizadas

EG01.0BO2.EO3.LAOS en las regiones donde prevalecen altos niveles de conflicto.

Fortalecer la vinculacién internacional de Sonora mediante alianzas estratégicas
EGO1.0B02.EO3.LAO4 con gobiernos, organismos multilaterales y actores globales, que impulsen el
desarrollo econémico, social, ambiental y tecnoldgico del estado.

Estrategia 4: Fortalecer los derechos de las y los trabajadores mediante la aplicacion
de la normatividad y reformas laborales, la implementaciéon de mecanismos efectivos de
conciliacion de conflictos, programas de capacitacién y acciones orientadas a la erradica-
cion de la corrupcion.
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EGO01.0B02.E04.LAO1

EGO01.0B02.E04.LA02

EGO01.0B02.E0O4.LAO3

EGO01.0B02.E0O4.LA0O4

EGO01.0B02.EO4.LAOS5

Clave Linea de accién

Formular los programas de capacitacién transversal para los diversos operadores
del Sistema de Justicia Laboral.

Brindar certeza juridica a los trabajadores en el estado mediante la efectiva
implementacion de las reformas laborales.

Impulsar la renovacién y eficiencia de los procesos de prestacion de servicios en
las areas de gobierno responsables de atender las controversias laborales, a fin
de consolidar una cultura del acuerdo y conciliaciéon para la solucién de
conflictos.

Garantizar condiciones de trabajo digno entre empleados, empresas y
trabajadores del Estado, que eviten que se cometan actos de corrupcidon en el
servicio publico.

Promover la creacién de fuentes de trabajo digno y la capacitacién laboral de
acuerdo con la vocacion productiva de las regiones de Sonora.

Estrategia 5: Impulsar los derechos fundamentales de los trabajadores con un enfoque
de transversalidad que incluya equitativamente a gremios y agrupaciones sindicales, em-
pleadores y autoridades en materia de justicia laboral.

EGO01.0BO2.EO5.LAO1

EGO01.0B02.EO05.LAO2

Impulsar programas y sistemas proactivos que promuevan relaciones y
procesos de negociacién sanos, productivos y garantes de derechos entre
trabajadores y sindicatos en el estado.

Emprender campainas estatales, transversales y permanentes de informacion,
capacitacion y orientacion en materia de negociacién colectiva, democracia
sindical, proteccion de los derechos laborales y de seguridad social.

Estrategia 6: Impulsar y fortalecer la transparencia en el sector publico, a través de la
mejora de los mecanismos institucionales de combate a la corrupcion, contribuyendo a
la regeneracion de la ética en las instituciones y en la sociedad.

EGO01.0B02.E06.LAO1

EGO01.0B02.EO06.LAO2

EGO01.0B02.E06.LAO3

EGO01.0B02.EO06.LAO4

EGO1.0B0O2.EO06.LAOS

EGO01.0B02.EO06.LAO6

Clave Linea de accién

Consolidar el Sistema de Declaracién Patrimonial, garantizando que todas las
personas servidoras publicas rindan su declaracién de situacién patrimonial y de
intereses, y que lo declarado sea de acceso publico.

Robustecer y eficientar los procesos de investigacion y analisis para la deteccién de
faltas administrativas y hechos de corrupcién, con enfoque en la coordinacion
interinstitucional y la participacion ciudadana.

Reforzar el marco juridico para la captura e implementacién de los precios maximos y
minimos de referencia, y promover su actualizacién constante, con el objeto de
transparentar los procedimientos de licitaciones y contrataciones de bienes,
arrendamientos y servicios.

Fortalecer la cultura de la integridad en el sector publico y privado para concientizar,
sensibilizar y prevenir sobre conductas contrarias al marco normativo de la
Administracién Publica Estatal.

Impulsar la capacitacion y gestiéon documental en todas las instancias de la
Administracién Publica Estatal.

Fortalecer la asistencia técnica y el suministro de insumos especializados al Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Sonora, para optimizar
su funcionamiento y la efectividad de las acciones anticorrupcion.
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Estrategia 7: Fortalecer el Sistema Estatal de Planeacion Democratica mediante la ar-
ticulacion efectiva de los instrumentos de planeacion, la participacion ciudadana, y el uso
estratégico de la informacion publica, con el fin de garantizar un desarrollo sostenible,
inclusivo y territorialmente equilibrado en el Estado de Sonora.

Coordinar y articular los procesos, planes y programas del Estado con
dependencias, entidades, municipios y actores sociales y privados, para asegurar el
cumplimiento de acuerdos institucionales y la coherencia de la planeaciéon
democratica.

EGO01.0B02.E07.LAO1

Fortalecer el seguimiento y evaluacién de politicas y programas, utilizando
EGO1.0B02.E07.LAO2 informacion estratégica, indicadores y mecanismos de cooperacidon que permitan
medir resultados, anticipar escenarios y rendir cuentas a la ciudadania.

Impulsar la coordinacidn institucional transversal a fin de mejorar el equilibrio fiscal
EGO01.0B02.EO7.LAO3 del estado y asegurar que el gasto ejercido esté vinculado al Sistema Estatal de
Planeacién Democratica en sus diferentes etapas.

Estrategia 8: Establecer mecanismos eficientes para el ejercicio del gasto y manejo
responsable de la deuda publica del estado, que permitan mantener un balance presu-
puestario sostenible, asegurando la transparencia en la rendicion de cuentas y la integri-
dad de las finanzas ptblicas.

Impulsar un marco legislativo, una arquitectura institucional y medidas robustas

EGO1.0B02.E08.LAOT para combatir la defraudacion fiscal.

Mejorar la rendicién de cuentas en el ejercicio presupuestal, con especial énfasis en

O NP SR E2 el uso racional y transparente del gasto federalizado.

Mejorar los sistemas de recaudacion y fiscalizacién de ingresos estatales para

EG01.0B02.E08.LAO3 disminuir el déficit fiscal de manera responsable.

Implementar mecanismos de control en el uso de los recursos publicos que
EGO1.0B02.EO8.LAO4 favorezcan la eficiencia administrativa, el uso responsable del presupuesto y la
proteccioén del patrimonio institucional.

Fortalecer el ciclo presupuestario, con énfasis en la implementacion de medidas

EG01.0B02.E08.LAOS para evaluar los resultados de la planeacién estratégica en todas sus etapas.

Impulsar un seguimiento adecuado a la Deuda Publica, a través del seguimiento de
EGO1.0B02.E08.LAO6 los indicadores hacendarios, respondiendo de manera honesta, transparente y
responsable.

Movilizar y administrar de manera eficaz, sostenible y transparente el ejercicio de los

EG01.0B02.E08.LAO7 diferentes tipos de financiamiento.

Mejorar la administraciéon, uso y aprovechamiento de los bienes muebles e

T 0P et A inmuebles propiedad del gobierno del Estado de Sonora.

Promover la incorporacion de un enfoque transversal de infancia, adolescencia y
mujeres en la planificaciéon y asignacién presupuestaria del Estado, mediante
herramientas que permitan identificar, clasificar y dar seguimiento al gasto publico
dirigido a nifas, nifos, adolescentes y mujeres

EGO01.0B0O2.EO8.LAO9
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Eje General 2:

El presupuesto social mas grande de la
historia

Eje que plantea la vision con la que Sonora avance hacia condiciones sostenibles de bien-
estar social, permitiendo que todas las personas accedan a una vida digna, con calidad y
oportunidades para su desarrollo integral. Esta vision reconoce que el bienestar debe
construirse desde un enfoque territorial, con politicas publicas articuladas que respon-
dan a las diversas realidades sociales, econémicas y culturales del estado. Se busca pro-
mover entornos incluyentes, seguros y participativos, que reduzcan rezagos historicos y
estructurales, y que favorezcan la equidad, la cohesion social y el ejercicio pleno de dere-
chos en todo el territorio estatal, sin distincién de género, origen o condicion.

Este eje cuenta con 3 objetivos, 18 estrategias y 88 lineas de accion.
Objetivo 3: Politica social y solidaria para el bienestar

Estrategia 1: Articular una estrategia transversal entre los sectores ptblico, social y
privado para transitar a las y los sonorenses que viven en condiciones de pobreza, pobre-
za extrema o vulnerabilidad, de sujetos de asistencia social a convertirse en titulares y
garantes de derechos.

Clave Linea de accidn

Proveer de servicios y ayudas sociales a la poblacién en situacion de pobreza extrema,

EG02.0B03.EO1.LAO1 . A N X .,
especialmente a poblacién de los pueblos indigenas y personas en situacion de calle.

Propiciar la colaboracidon entre los sectores publico, social y privado en el disefio de
EG02.0B03.EO1.LAO2 programas o acciones para atender las necesidades de empleo, salud, alimentacion,
vivienda y recreacidn, entre otras, de las familias en situacién de pobreza.

Elaborar mecanismos de coordinacién interinstitucional para facilitar el acceso a los
EG02.0B03.EO1.LAO3 tramites y servicios que ofrece el Gobierno del Estado a la poblacién, con énfasis a
personas en situacién de pobreza.

Fomentar la participacion social de la poblacidon en acciones para el desarrollo de sus

EG02.0B03.EO1.LAO4 . - X "
capacidades y mejoramiento de su entorno comun.

Promover la generacién de politicas publicas con la participacion de la sociedad y de los

EG02.0BO3.EO01.LAOS distintos érdenes de gobierno, que contribuyan al bienestar de las y los sonorenses.

Implementar un programa integral de alimentacion saludable que garantice cobertura
EG02.0B03.EO1.LAO6 escolar, apoyos a poblacién vulnerable, comedores comunitarios eficientes y educacién
nutricional.

Implementar programas de apoyo econdmico a los hogares en situaciéon de

EG02.0BO3.E01.LAO7 vulnerabilidad, pobreza y pobreza extrema.

Disefar e implementar mecanismos que acerquen los servicios y programas
EG02.0B03.EO1.LAOS8 gubernamentales a todas las regiones del estado, priorizando aquellas con menor
acceso a la oferta publica.
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Estrategia 2: Mejorar el acceso a suelo y vivienda para reducir el rezago existente en la
poblacién en situacion de pobreza y grupos histéricamente vulnerados, con el fin de
orientar el crecimiento y desarrollo de las ciudades.

Clave Linea de accién

Salvaguardar el objetivo social de las viviendas abandonadas mediante su recuperacion
y rehabilitacion en las colonias que requieran intervencién, a través de la accidn
concertada entre el Gobierno del Estado, organismos publicos de vivienda y
constructoras.

EG02.0B03.E02.LAO1

Promover la oferta de vivienda social, la innovacidn en su construccion y la inclusion de

EG02.0B03.EO02.LAO2 .
esquemas ecoldgicos y sustentables.

Impulsar la regularizacién de asentamientos, promoviendo la adquisiciéon o habilitacién
de uso de suelo, y proveer a los lotes con infraestructura bdsica, en coordinacién con la
federacién, municipios, sector social y privado para beneficiar a un mayor nimero de
poblacién.

EG02.0B03.EO02.LAO3

Promover la participacidon social y la integracién vecinal mediante la formacién de
EG02.0B03.E02.LAO4 comités ciudadanos para mejorar la conservacion, mantenimiento y el desarrollo social
de las colonias, comunidades y localidades bajo la coordinaciéon de un comité.

Facilitar y promover la construcciéon, mejoramiento y autoconstrucciéon de vivienda, asi
EG02.0B03.E02.LAOS como los productos financieros necesarios para las familias de escasos recursos que no
cuenten con acceso a ellos para la adquisicién de vivienda nueva.

Impulsar programas de mejora y acceso a vivienda dirigidos a las comunidades
EG02.0B03.E02.LAO6 indigenas, con especial énfasis en atender a las poblaciones mas vulnerables y
rezagadas del estado.

Dotar de servicios basicos a las viviendas en las comunidades de dificil acceso a las
redes convencionales.

EG02.0B03.EO2.LAO7

GOBIERNO

| o*SONORA PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027
sﬂ B

ESTADO bi. SONORA




Objetivo 4: Salud universal

Estrategia 1: Garantizar el acceso seguro y equitativo a servicios de salud, sin distin-
cion de edad, raza, género, orientacion sexual, etnia, religion o condicion
socioecondmica.

Garantizar el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva, con el objeto de crear
EG02.0B04.EO1.LAO1 entornos comunitarios adecuados para favorecer el ejercicio del derecho a la salud de
toda la poblacién.

Promover, apoyar y coordinar las acciones inclusivas en materia de trasplantes y
EG02.0B04.EO1.LAO2 donacién de érganos, tejidos y células que realizan las instituciones de salud con fines
terapéuticos.

Promover la capacitacién al personal de salud en su drea de competencia para brindar

EG02.0B04.EO1.LAO3 o R .
acceso equitativo y sin discriminacion en salud.

Impulsar el Modelo de Salud Intercultural en el Marco de la Atencién Primaria de la Salud,

ootz 20T e con la sensibilizacion del personal de salud y las comunidades.

Establecer mecanismos de colaboracién que permitan brindar seguridad del personal de

EG02.0B04.EO1.LAOS
salud.

Estrategia 2: Generar un sistema de gestion de calidad que incluya el reforzamiento de
la profesionalizacion del personal de salud al servicio de las y los sonorenses, para mejo-
rar la atencion y satisfaccion de las personas usuarias.

Profesionalizar y capacitar al personal de salud, con un enfoque basado en
EG02.0B04.E02.LAO1 competencias, y dignificar su condicién laboral, con el fin de brindar mayor bienestar
a la poblacion.

Promover el Modelo de Gestién de Calidad en todos los niveles y procesos de

EG02.0B04.E02.LAO2 -, . .. X
atenciéon médica y administrativa.

Colaborar en la capacitacion para el personal de salud sobre las actualizaciones al
EG02.0B04.E02.LAO3 marco juridico y administrativo, para vigilar y garantizar la adecuada aplicaciéon de la
normatividad en la prestacion de los servicios de salud.

Reforzar y actualizar la infraestructura tecnolégica y de comunicaciéon en los
EG02.0B04.E02.LAO4 servicios de salud, para eficientar la sistematizacion de los procesos relacionados a
la prestacion de servicios de salud.
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Estrategia 3: Impulsar programas preventivos y comunitarios que permitan mantener
una poblacion sana.

EG02.0B04.E03.LAO1 Fomentar la cultura del autocuidado de la salud.

Establecer planes de promocidn de la salud y prevenciéon de enfermedades para el

HEOR LIRS0 fortalecimiento de entornos, municipios y comunidades saludables.

Implementar programas para prevenir y disminuir la obesidad y las enfermedades

EG02.0B04.E03.LAO3 . N
cardiometabdlicas.

Fortalecer los programas de prevencién y deteccién en salud mental fomentando la

SEloPfol O A LA prevencién del uso, abuso y dependencia del tabaco, alcohol y otras drogas.

Impulsar la promocidon de la salud como una politica de Estado de caracter
EG02.0B04.EQ03.LAOS intersectorial, intersecretarial y territorial, donde se involucre activamente a la
poblacidn, para incidir en las condiciones de vida y tener espacios mas saludables.

Proteger la salud de toda la poblacién, a través de acciones sanitarias de regulacién,
control, fomento y prevencidon de riesgos sanitarios provocados por el uso y

EG02.0B04.E03.LAO6 consumo de productos, servicios, insumos para la salud, la prestacién de servicios
de salud, la exposicién a factores ambientales y laborales, asi como la atencién de
emergencias sanitarias.

Estrategia 4: Construir y recuperar la infraestructura de salud, con el fin de que se
brinden servicios incluyentes y de calidad.

Construir y recuperar la infraestructura sanitaria, hospitalaria, de atencién

EG02.0B04.E04.LAO1 especializada y del primer nivel de atencidon del estado de Sonora.

Establecer el Hospital Universitario con las especialidades basicas y consulta externa
EG02.0B04.E04.LAO2 para el desarrollo del recurso humano en formacién, en vinculaciéon con instituciones
educativas.

Concluir un hospital en la regién del Rio Sonora con capacidad para atender a la

EG02.0B04.E04.LAO3 poblacién vulnerable y afectada por el derrame en el rio.

Mejorar el equipamiento hospitalario y de las unidades de salud, para brindar una

Zeiordoltory 2 d e, atencion oportuna y de calidad.
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Estrategia 5: Impulsar la universalizacion eficiente y transparente de los servicios de
salud, por medio de la integracién de una red de servicios de salud preventivos y curati-
vos, en los tres niveles de atencion, con una distribucion regional 6ptima que garantice
el acceso oportuno a la salud a la poblacion sonorense.

Clave Linea de accidn

Ampliar la cobertura de los servicios de salud necesarios para garantizar mayor
EG02.0B04.E05.LAO1 atencidn médica a la poblacién, a través de la coordinacion, la creacién de
convenios y la participacidn interinstitucional.

Supervisar el abasto de medicamentos e insumos para la salud en todos los niveles

EG02.0B04.E05.LAO2 L.
de atencién.

Implementar el Modelo de Atencidn a la Salud para el Bienestar, a través de la
estandarizacion de la Atencién Primaria de Salud, con el fin de ampliar la cobertura
de las unidades del sector salud y atender los desiertos de atencién médica en el
estado.

EG02.0B04.E05.LAO3

Facilitar el acceso a la atencién médica especializada por medio de la reactivacion
EG02.0B04.EO5.LAO4 de equipos itinerantes a través de servicios de Telesalud, principalmente a la
poblacién mas vulnerable.

Consolidar la red de vigilancia epidemiolégica, con el fin de contribuir en la
EG02.0B04.EO05.LAOS disminucion de los riesgos a la salud de la poblacién, asi como prevenir y controlar
enfermedades sujetas a vigilancia, urgencias epidemioldgicas y desastres.

Estrategia 6: Implementar una politica de cuidado y proteccion de animales domésti-
cos y fomentar su adopcion responsable.

Impulsar la atencién veterinaria en el estado, asi como jornadas de esterilizacién para

EG02.0B04.E06.LAOT el bienestar de caninos y felinos, domésticos y callejeros.

EG02.0B04.E06.LAO2 Promover la cultura de adopcién responsable de animales domésticos.

Prevenir el maltrato animal mediante campafias de concientizacién sobre su cuidado,

EG02.0B04.E06.LAO3 dirigidas a toda la poblacién.

Objetivo 5: Educacion, cultura, juventud, deporte, cien-
cia, tecnologia y sociedad digital

Estrategia 1: Ampliar y diversificar la oferta educativa en todas las regiones del estado,
para garantizar el derecho a la educacion a toda la poblacion.

Ofrecer espacios educativos suficientes en cada regién del estado para cumplir la
EGO02.0B05.EO1.LAO1 demanda social en educacién en respuesta a las exigencias de los sectores
productivos.

Promover la adecuacién de planes y programas de estudios de los niveles media
EG02.0B05.EO1.LAO2 superior y superior de acuerdo a los requerimientos del sector productivo de cada
regioén del estado.

Promover la apertura de programas educativos de ciencia basica, econémica, salud,
EG02.0B05.E01.LAO3 ingenieria y humanidades, asi como su aplicacién y valoracion en los sectores
productivos.

Disefar acciones institucionales para favorecer el ingreso, permanencia y egreso de

EG02.0B0O5.EO1.LAO4 A N
la poblacién mas vulnerable.

Ampliar y fortalecer los servicios de educacién basica y media superior dirigidos a
personas jovenes y adultas en rezago educativo, mediante modelos flexibles y de
calidad, que contribuyan a la inclusidon, el desarrollo personal y el bienestar de la
poblacién sonorense.

EG02.0BO5.EO1.LAOS
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Estrategia 2: Mejorar las oportunidades de insercién laboral de la poblacion, especial-
mente de las y los jovenes, mediante la generacion de programas de capacitacion y for-
macion vinculados con los sectores publico, privado y social.

EG02.0B0OS5.EO02.LAO1

EG02.0B05.E02.LAO2

EG02.0BO5.E02.LAO3

Establecer alianzas con el sector privado y social para ofrecer programas de
capacitacidon técnica y profesional que respondan a las demandas del mercado
laboral.

Ofrecer campos de formacion laboral en areas estratégicas de alta demanda, como
tecnologia, habilidades digitales, salud, produccién y servicios, para integrar y
mejorar la empleabilidad de las personas.

Disenar e implementar programas interinstitucionales que fomenten la capacitacién,
el acceso a educacién de calidad y el empleo para jovenes, con la colaboracién de
organismos publicos, privados y la sociedad civil, para garantizar que los jévenes de
Sonora tengan acceso a recursos adecuados para su desarrollo integral.

Estrategia 3: Fortalecer la participacion activa de las y los jovenes en la vida publica,
el liderazgo social y la construccion de politicas comunitarias.

EG02.0B0OS5.EO3.LAO1

EG02.0B0O5.E03.LAO2

EG02.0BO5.EO03.LAO3

Fortalecer la participacién democratica de las y los jovenes, por medio de la
implementaciéon del Observatorio de las Juventudes.

Fomentar programas de participacion juvenil en espacios de toma de decisiones,
mediante la creaciéon de plataformas y proyectos de liderazgo que promuevan la
inclusiéon activa de los jovenes en la vida publica, fortaleciendo su rol en el relevo
generacional y en la construccidn de politicas sociales y comunitarias.

Desarrollar campaias de sensibilizacion en los municipios de Sonora, destacando la
importancia de la juventud como motor de desarrollo, para fomentar su involucramiento
en proyectos sociales, econdmicos y politicos que aporten al crecimiento del estado.

Estrategia 4: Mejorar la infraestructura, equipamiento y tecnologia de las escuelas
para favorecer la inclusién de la poblacion estudiantil y la calidad de la educacién en to-

dos los niveles

EG02.0BO5.E04.LAO1

EG02.0B05.E04.LAO2

EG02.0BO5.E04.LAO3

GOBIERNO
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Dotar y mejorar la infraestructura, equipamiento y tecnologia en las escuelas, dando
prioridad a las que se ubican en zonas altamente vulnerables.

Incluir métodos y contenidos educativos innovadores que aprovechen las Tecnologias
de la Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD), que
sean significativos para los procesos de aprendizaje y se adapten a las necesidades de
la poblacién estudiantil de todos los niveles educativos.

Impulsar la recuperacién de los espacios deportivos para la activacion fisica y practica
deportiva de la poblacidon estudiantil.
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Estrategia 5: Impulsar la practica de actividades deportivas, recreativas y culturales en
la nifiez, juventud y adultez, priorizando los grupos en situaciéon vulnerable, para favore-
cer su inclusion, desarrollo y bienestar.

Clave Linea de acciéon

EG02.0BO5.EO05.LAO1

EG02.0BO5.EO05.LAO2

EG02.0B0O5.EO05.LAO3

EG02.0BO5.EO5.LAO4

Fomentar la practica regular de actividades fisicas y recreativas para reducir el
sedentarismo en la poblacién.

Difundir por distintos medios el inventario de infraestructura para la activacion fisica de
la poblacién.

Habilitar espacios recreativos y centros culturales con entrada gratuita, especialmente
en las zonas mas vulnerables y marginadas del estado.

Promover la realizacion de eventos y competencias deportivas en el ambito local,
nacional e internacional.

Estrategia 6: Avanzar hacia la excelencia educativa mediante el mejoramiento de las
condiciones laborales y reconocimiento del trabajo docente, asi como la capacitacion, ac-
tualizacion y revaloracion del personal.

Clave Linea de accidn

EG02.0B0O5.E06.LAO1

EG02.0B05.E06.LAO2

EG02.0BO5.E06.LAO3

Fortalecer la funcién magisterial a partir de procesos de seleccidon pertinentes para la
admisién, promocidon y reconocimiento, asi como la evaluacidn diagndstica, que
favorezcan el desarrollo profesional del personal docente.

Fortalecer programas de capacitacion y formacion profesional, que permitan al
profesorado mejorar sus habilidades docentes, didacticas y pedagdgicas.

Fortalecer los programas de formacion inicial, continua y de actualizaciéon docente, asi
como los procesos de investigacion y desarrollo profesional, para contribuir a la
capacitacién y revaloraciéon del magisterio sonorense.

Estrategia 7: Generar medidas para mitigar la desercién y el abandono escolar, a partir
de la mejora del sistema educativo y de las condiciones de vida de la poblacion

estudiantil.

(o{ F-1Y/-Y Linea de accién

EG02.0B0O5.E07.LAO1

EG02.0BO5.E07.LAO2

EG02.0B0O5.E07.LAO3

EG02.0BO5.E07.LAO4

Colaborar con el Gobierno Federal para fomentar la permanencia y finalizacién de
trayectorias educativas mediante becas, créditos educativos y otros estimulos,
priorizando a las poblaciones de dreas con mayor rezago social.

Establecer mecanismos de aprendizaje que favorezcan la permanencia del estudiante.

Promover que todas las nifias y nifnos que viven en condiciones de vulnerabilidad
cuenten con los apoyos indispensables para culminar su educacién basica.

Promover el acceso y la continuidad del alumnado en programas de posgrado mediante
becas y apoyos educativos para estudios en el pais o en el extranjero.
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Estrategia 8: Garantizar espacios de convivencia armoénica, inclusion, respeto a la di-
versidad y a los derechos humanos en las diversas instituciones del estado de Sonora.

Clave Linea de accidon

Fomentar entre la poblacién estudiantil y docente comportamientos de respeto por la

EG02.0B05.E08.LAO1 . . .. e s . L .
diversidad que reformulen y/o eliminen practicas escolares y sociales discriminatorias.

Promover entre la comunidad educativa el respeto a los derechos humanos, en especial, la

EG02.0B0O5.E08.LA02
de pueblos indigenas, migrantes y de las personas en situacién de pobreza.

Disefiar y ejecutar programas enfocados a la prevencién de las violencias y la promocién
EG02.0B05.E08.LAO3 de los derechos humanos en el sector educativo para combatir los estereotipos
heteronormativos asociados con la identidad de género y la sexualidad diversa.

Fortalecer en los programas de estudios el enfoque integral, humanista y de equidad de

EG02.0B0O5.EO08.LAO4 . X . L L.
género, que fomenten una cultura de paz, respeto a la diversidad y no discriminacion.

Estrategia 9: Establecer el mecanismo para fortalecer el Sistema Estatal de Cultura
Fisica y Deporte del Estado de Sonora mediante la participacion activa, comprometida y
solidaria de sus miembros.

Clave Linea de accidon

Conformar el Registro Estatal del Deporte con la finalidad de que la poblacion sea
EG02.0B05.E09.LAO1 susceptible de recibir beneficios en todos los dmbitos del desarrollo del deporte y la
actividad fisica del estado.

Capacitar al personal docente para identificar aptitudes fisicas, técnicas y
EG02.0B05.E09.LAO2 psicolégicas sobresalientes en nifias, nifios, adolescentes y jévenes para contribuir en
su desarrollo integral.

Implementar el proceso de seguimiento técnico a nifias, nifios, adolescentes y
jovenes que se ubiquen entre los primeros lugares de eventos multideportivos
nacionales, para incrementar la cantidad de deportistas en formacién hacia el alto
rendimiento.

EG02.0B0O5.E09.LAO3
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Estrategia 10: Fomentar una nueva vision cultural incluyente, con perspectiva de género y respeto a
la multiculturalidad que promueva el derecho a la cultura y la reconstruccion del tejido social, aminoran-
do las brechas de desigualdad.

EG02.0B0O5.E10.LAO1

EG02.0B0O5.E10.LAO2

EG02.0BO5.E10.LAO3

EG02.0B0O5.E10.LAO4

EG02.0B0OS5.E10.LAO5

EG02.0B0O5.E10.LAO6

EG02.0BO5.E10.LAO7
EG02.0B0O5.E10.LAO8
EG02.0BO5.E10.LAO9

EG02.0BO5.E10.LA10

EG02.0B0OS5.E10.LAT1

EG02.0BOS5.E10.LA12

EG02.0B0O5.E10.LA13

EG02.0BO5.E10.LA14

Promover la infraestructura y servicios culturales al llevarla a los municipios, colonias,
bibliotecas y centros de educacién, de tal manera que sea una expresion
descentralizada y fomente la participacidon comunitaria.

Promover la autosustentabilidad del gremio artistico mediante mecanismos
oportunos de comercializacién y financiamiento de productos y servicios culturales,
proyectandose a nivel estatal, nacional e internacional.

Vincular al gremio artistico sonorense con el sector publico y privado con el fin de
mejorar sus condiciones laborales para contribuir al aumento de su calidad de vida

Fomentar la economia creativa mediante la creacion de cooperativas para la
exhibicidn, difusiéon y comercializacién de productos culturales.

Promover actividades y expresiones artisticas que respondan a los requerimientos y
aspiraciones de la diversidad cultural, en especial, fomentar la inclusién de las
poblaciones en condiciones de vulnerabilidad.

Promover el habito de la lectura mediante programas de impresién, difusién y
distribucién de obras literarias en todos los municipios del estado.

Promover a Sonora como un destino de la industria filmica.
Preservar y promocionar el patrimonio cultural del estado.
Coadyuvar en la salvaguarda y promocion de las zonas arqueoldgicas en Sonora.

Integrar conceptos, valores, actitudes y habilidades que permitan a las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, comprender y manejar sus emociones, establecer relaciones
positivas, tomar decisiones responsables y de manera constructiva y ética.

Impulsar una formacién ciudadana de conciencia ambiental y comprensién de los
desafios ambientales de Sonora y el planeta, para que se involucre de manera activa
en las decisiones publicas sobre el medio ambiente.

Consolidar mecanismos de resolucién pacifica de los conflictos dentro de las escuelas
para fomentar la diversidad de valores en un contexto pluralista y democratico.

Disefar programas integrales de salud para promover la alimentacién saludable, las
practicas deportivas y desincentivar el uso de sustancias adictivas, entre otros.

Fomentar modelos de aprendizaje que involucren a la poblaciéon estudiantil en
actividades culturales y artisticas.
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Eje General 3:

Una coordinacion historica entre desa-
rrollo y seguridad

La articulacion estratégica entre las prioridades de desarrollo y seguridad ha sido una
constante en la accién gubernamental, y en esta administracion se ha reafirmado como
un eje fundamental para construir condiciones que favorezcan el bienestar integral de la
poblacién. Esta coordinaciéon busca generar una dinamica territorial que promueva el
crecimiento con estabilidad, fortaleciendo entornos seguros, funcionales y propicios para
mejorar la calidad de vida de los sonorenses. Al vincular el impulso econémico, social y
comunitario con acciones de prevencion, proteccion y justicia, se avanza hacia un modelo
de gobernanza que garantice tranquilidad, cohesién social y oportunidades equitativas
en todo el estado.

La estructura de este eje incluye 4 objetivos, 16 estrategias y 85 lineas de accion.
Objetivo 6: Reactivacion del crecimiento econémico

Estrategia 1: Consolidar el liderazgo de Sonora como una potencia turistica en el mer-
cado local, regional, nacional e internacional como un motor para la reactivaciéon econo-
mica inclusiva, equitativa y sostenible.

Impulsar el desarrollo de nuevos productos y regiones turisticas, a través de la
EG03.0B06.EO1.LAO1 coordinacion entre Estado y municipios, asi como también fortalecer los usos y
costumbres de los municipios a través de las festividades regionales y patronales.

Promover un turismo social, accesible e inclusivo, a través de esquemas sustentables y

EG03.0B06.EO1.LAO2 L . e
no discriminatorios para todos los visitantes.

Promover el diseiio de nuevos modelos turisticos que expandan la oferta de servicios,

EG03.0B06.EO1.LAO3 . .
rutas y destinos en el estado, de manera responsable y sostenible.

Impulsar de manera integral la cadena productiva del Bacanora mediante la mejora en
EG03.0B06.EO1.LAO4 los procesos de produccién, comercializacidn, capacitacion, calidad e inversién en el
sector.
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Estrategia 2: Fortalecer la competitividad del estado mediante la ejecucion de proyec-
tos estratégicos que promuevan la transicion energética, el desarrollo regional, la innova-
cion, la diversificacion productiva y la atraccion de inversiones, en concordancia con los
principios de sostenibilidad econémica, social y ambiental del Plan Sonora.

Clave Linea de accidn

EG03.0B06.E02.LAO1

EG03.0B06.E02.LAO2

EG03.0B06.E02.LAO3

EG03.0B06.E02.LAO4

EG03.0B06.EO02.LAOS

EG03.0B06.E02.LAO6

EG03.0B06.E02.LAO7

EG03.0B06.EO02.LAO8

EG03.0B06.E02.LAO9

EG03.0B06.E02.LA1O

EG03.0B06.EO2.LATN

Promover activamente la ubicacién estratégica de Sonora para posicionar al estado
como lider en mercados nacionales y globales.

Potenciar un mayor aprovechamiento de la produccién minero-metallrgica y social,
impulsando una mejora sustantiva en el desempeno ambiental del sector minero.

Generar cadenas de valor en el sector primario que prioricen el desarrollo sostenible y
la innovacion con el fin de consolidar un nuevo modelo productivo.

Impulsar la inversién para ejecutar proyectos de energia renovable, a la vez que se
promueven modelos cooperativos de energia sustentable que beneficien al sector social
y al equilibrio ambiental.

Promover la diversificaciéon de la estructura productiva del sector industrial, con el fin de
atraer nuevas inversiones que agreguen valor a las cadenas productivas de industrias
actuales.

Consolidar la colaboracién entre el gobierno, las empresas y la academia para crear un
ecosistema estatal de innovacién que impulse la transferencia de investigaciéon aplicada
y desarrollo tecnolégico hacia las necesidades de los sectores productivos estratégicos
de Sonora.

Promover la colaboracidn estratégica entre el gobierno y el sector empresarial con el fin
de definir y poner en marcha una agenda estatal en materia de economia circular
basado en el uso eficiente de recursos.

Promover y ejecutar programas y proyectos estratégicos que impulsen el desarrollo
regional, fortalezcan la infraestructura existente y generen condiciones para el
crecimiento econédmico y la atraccién de inversiones.

Desarrollar una agenda estatal de promocién y fortalecimiento de capacidades de
inversion que favorezca nuevos proyectos de inversiéon y consolide los existentes.

Fortalecer las capacidades y competitividad de las cooperativas, micro, pequefias y
medianas empresas del estado mediante la facilitacion de acceso a créditos blandos, a
tecnologias y a nuevos mercados.

Fomentar la prospeccidon activa de alternativas de financiamiento proveniente de
inversionistas institucionales a largo plazo y fondos de cooperacién para el desarrollo.
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Objetivo 7: Infraestructura sostenible para el desarrollo
econdmico inclusivo

Estrategia 1: Impulsar proyectos de infraestructura estratégica vinculados al proyecto
estratégico “Plan Sonora de Energias Sostenibles” que potencien el desarrollo econémico
y mejoren la conectividad logistica de las regiones del estado, consolidando el acceso
competitivo a mercados locales y globales.

Clave Linea de accién

EG03.0B07.EO1.LAO1 Desarrollar un plan integral de conectividad logistica internacional por aire, por tierra
y por mar, para dinamizar la reactivacién econémica de Sonora

EG03.0B07.EO1.LAO2 Gestionar la pavimentacion de los caminos de terraceria, la conservacion,
rehabilitacién y/o modernizacién de la red estatal de carreteras, asi como la
construccion de periféricos, con el objetivo de facilitar el flujo de personas y
productos de la regién para fomentar su desarrollo

EG03.0B07.EO1.LAO3 Priorizar la inversidn publica y privada en proyectos de modernizacién de la
infraestructura portuaria y la ampliacién de los distintos cruces fronterizos, para
mejorar la conexion del estado

EG03.0B07.EO1.LAO4 Realizar un andlisis de obras publicas inconclusas e impulsar su conclusién para
beneficio de las y los sonorenses

Estrategia 2: Potenciar la derrama econdémica a través de la mejora de la infraestruc-
tura turistica estratégica, para fomentar el desarrollo econémico local y regional.

Clave Linea de accién

Impulsar el desarrollo de infraestructura urbana en las localidades con potencial turistico,
EG03.0B07.EO02.LAO1 para aumentar la atraccion y derrama econdmica, con el objeto de mejorar el bienestar de
las comunidades.

Promover la realizacién de obras en las playas y puertos pesqueros, para desarrollar el

EG03.0B07.E02.LAO2 i .. ., .
turismo y facilitar la reactivacién econémica.

Modernizar bulevares y vialidades principales de las localidades, para potenciar su

EG03.0B07.E02.LAO3 -
desarrollo turistico.

Estrategia 3: Impulsar la construccion, rehabilitacion y activaciéon de espacios recrea-

tivos que promuevan la actividad fisica, la integracion social, la salud comunitaria y el
aprovechamiento turistico, mediante entornos publicos seguros, accesibles y de calidad.

Clave Linea de accién

Construir y rehabilitar parques, dreas verdes, plazas publicas, instalaciones deportivas y
EG03.0B07.E03.LAO1 demas espacios recreativos, priorizando su seguridad, accesibilidad y funcionalidad como
entornos propicios para la convivencia familiar, el esparcimiento y la cohesién social.

Promover la conectividad fisica y funcional entre instalaciones deportivas, parques
lineales, areas verdes y otros espacios publicos, a través de corredores recreativos,
ciclovias y senderos peatonales que favorezcan la movilidad activa y el uso integral del
espacio urbano y natural.

EG03.0B07.EO03.LAO2
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Estrategia 4: Implementar un modelo integral de movilidad y transporte enfocado en
proporcionar alternativas mas sostenibles, eficaces y financieramente rentables que con-
tribuyan a la seguridad y el bienestar de la sociedad, particularmente para adultos mayo-
res, personas con discapacidad, mujeres, nifias, nifios y comunidades indigenas.

Clave Linea de accién

Implementar sistemas de transporte publico seguros y altamente eficientes mediante la
modernizacidon de la flota, la optimizacion operativa y la reorganizacién de rutas en

EG03.0B07.E04.LAO1 zonas urbanas, suburbana, estableciendo tarifas accesibles que garanticen Ila
sostenibilidad financiera del sistema y maximizando el beneficio social en las principales
ciudades del Estado.

Promover la sostenibilidad ambiental en los sistemas de transporte a través de la
incorporacion de unidades bajas en emisiones y el fomento a la electro movilidad,
ademds de impulsar alternativas de movilidad sostenible como el desplazamiento
peatonal y el uso de la bicicleta.

EG03.0B07.E04.LAO2

Consolidar un modelo de movilidad en el estado que incorpore criterios de seguridad
EG03.0B07.E04.LAO3 vial, accesibilidad universal y la jerarquia de movilidad, facilitando la inclusiéon y el
desplazamiento de toda la poblacién.

Consolidar una cultura de respeto en la poblacién, al derecho de movilidad de las
EG03.0B07.E04.LAO4 personas con discapacidad y adultas mayores en transporte urbano, cajones y espacios
destinados en lugares publicos y privados.

Estrategia 5: Impulsar el financiamiento, la rehabilitacién de la infraestructura pro-
ductiva y el equipamiento de las actividades del sector primario, para mejorar su produc-
tividad con un enfoque sostenible.

Clave Linea de accién

Impulsar la modernizacidn, rehabilitacion y construcciéon de infraestructura hidroagricola
EG03.0B07.E05.LAO1 en las unidades y distritos de riego, con especial atencidon en las regiones que presentan
mayor rezago y afectaciones a causa de las sequias.

Impulsar la rehabilitacion de caminos rurales para potenciar la comercializacién de

EG03.0B07.E05.LAO2 .
productos y subproductos regionales.

Contribuir a incrementar el valor de la produccidén agropecuaria, pesquera y acuicola a

EG03.0B07.EO05.LAO3 través de la mejora de los procesos en materia de sanidad e inocuidad, a fin de estimular
y apoyar el fortalecimiento de las unidades productivas.
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Objetivo 8: Sosteniblidad del desarrollo regional

Estrategia 1: Impulsar un programa estatal de rescate del sector agropecuario, pesque-
ro y acuicola, enfocado en mejorar la capacidad de las unidades productivas de manera
sostenible y en reavivar las economias locales, especialmente del medio rural.

Clave Linea de accidén

Gestionar recursos en apoyo a las comunidades rurales, con el fin de incentivar sus actividades

EG03.0B08.EO1.LAO1 ) R . . L.
agropecuarias, pesqueras y acuicolas, mediante programas de apoyo y financiamiento.

Fortalecer el sector ganadero impulsando regulaciones disefiadas para el mejoramiento genético,
EGO03.0B08.EO1.LAO2 sistemas de mejora en alimentacion, la sanidad e inocuidad de bovinos doble propdsito y de
especies menores.

Ampliar la infraestructura y equipamiento en la pesca riberefia, asi como de la maricultura, el cultivo
EGO03.0B08.EO1.LAO3 en invernadero y estanques de geomembrana, la pesca artesanal y modelos sostenibles, en especial
en las comunidades y pueblos originarios.

Incorporar a las y los pequefios productores agropecuarios, pesqueros y acuicolas a los procesos de
EG03.0B08.EO1.LAO4 transformacién y comercializacion con perspectiva de género a través de garantias, créditos,
apoyos e incentivos.

Impulsar el desarrollo de capacidades y la mejora de equipamiento e infraestructura del sector

EG03.0B08.EO1.LAOS . . .. L L.
primario para eficientar procesos y canales de comercializacién.

Impulsar el desarrollo sostenible del sector acuicola y pesquero mediante la operacién de centros
acuicolas, la reproduccién y distribucion eficiente de especies de interés comercial, asi como la
investigacion, innovaciéon, transferencia tecnolégica y formaciéon de recursos humanos
especializados.

EGO03.0B0O8.EO1.LAO6

Estrategia 2: Impulsar una agenda institucional y social que promueva la adopcion de
una vision integral para Sonora en materia de cultura y cuidado medioambiental enfoca-
da en el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, la conservacion de la di-
versidad biologica y el 6ptimo desempeno ambiental de los sectores productivos de la
economia.

Clave Linea de accién

Optimizar los procedimientos administrativos, legales, normativos y regulatorios existentes en el marco de procuracién e
EG03.0B08.E02.LAO1 imparticién de justicia ambiental, asi como su aplicacién en materia de denuncia, inspeccion, vigilancia y sancion del
cumplimiento de estandares de sostenibilidad y desempeio ambiental.

Elaborar un diagndstico integral sobre el estado de la gestion de residuos de manejo especial que contribuya a formular un

EG03.0B08.E02.LAO2 . . L. s - L
programa estatal de los mismos con un enfoque de innovacién tecnoldgica, sostenibilidad y economia circular.

Promover y rescatar los espacios publicos destinados a la educacidon ambiental en el estado, como los centros ecoldgicos
EGO03.0B08.E02.LAO3 con el fin de asegurar el acceso publico a la informacidn sobre el estado del medio ambiente natural y a talleres de educaciéon
ambiental.

Emprender campaias de revalorizacion, cultura del cuidado, proteccion, produccidon y uso permitido de flora en espacios

EG03.0B08.E02.LAO4
publicos y desarrollos inmobiliarios, mediante la difusidn de los catdlogos de especies de plantas nativas o adaptadas.

Formular un programa estatal de accion como el instrumento rector de planeacidn y orientacién de la politica estatal en

EG03.0B08.EO02.LAOS R N s . . .
materia de cambio climatico con alcances, proyecciones y previsiones en el mediano y largo plazo.

Implementar esquemas de gestion de residuos financieramente autosostenibles, desarrollando mercados para productos
EGO03.0B08.E02.LAO6 reciclados y reciclables, incentivando la participacion de las empresas tanto en la fabricacion de productos hechos con
materiales reciclados como en la adquisicién de los mismos y en la prevencién del desperdicio.

Consolidar la coordinacién con el gobierno federal para aplicar las directrices de los Programas Nacionales en materia de
ordenamiento territorial, desarrollo urbano y ordenamiento ecoldgico general a fin de formular politicas publicas estatales
que garanticen que el uso del suelo cumpla con la normatividad y su funcién socioambiental, predominando el interés
publico y colectivo.

EGO03.0B08.E02.LAO7

Impulsar la conservacion forestal y de fauna silvestre, a través de cambios en el uso de suelo, valorizacién de servicios
EGO03.0B08.EO2.LAO8 ambientales, regulaciones en materia de sanidad, protocolos de combate a incendios y mecanismos de proteccién a
especies de fauna cinegética.
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Estrategia 3: Instrumentar modelos de negocios que propicien un ecosistema de em-
presas sociales y cooperativas, con el fin de fortalecer y consolidar al sector social como
uno de los pilares del desarrollo econémico y de la generaciéon de bienestar, principal-
mente para los pueblos originarios, etnias y comunidades rurales con mayor rezago.

Impulsar la consolidacién de un marco normativo que establezca mecanismos inclusivos del sector
social en las actividades econémicas y que defina la responsabilidad del Estado en su fomento e
impulso, con especial énfasis en el rescate y fomento al empleo en favor de los sectores informales.

EG03.0B08.EO3.LAO1

Fomentar la organizacioén y el desarrollo de capacidades del sector social con el fin de que puedan
consolidarse modelos de asociacion que permitan colectivizar los beneficios de la actividad
econdmica.

EG03.0B08.E03.LAO2

Promover y gestionar la colaboracidon del gobierno, empresas y academia para lograr un ecosistema
de empresas sociales y MiPymes con innovacidon y transferencia de tecnologia que impulse el
desarrollo econémico.

EG03.0B08.E03.LAO3

Instrumentar modelos financieros que sirvan como herramientas estratégicas para invertir en la

E .OB0O8.EO3.LAO4
B 2 cobertura de necesidades basicas en las localidades donde opere la economia social.

Promover actividades econdémicas que propicien la colaboracidon entre la sociedad civil, la academia
y los organismos publicos y privados para garantizar certeza en las inversiones en el estado.

EG03.0B08.E03.LAOS
Estrategia 4: Fortalecer a las instituciones responsables de la gestiéon del agua en el
estado, promoviendo la participacion ciudadana activa y emprendiendo acciones para
asegurar el aprovechamiento sostenible del agua en todos los sectores bajo un enfoque
de bienestar social, econdémico y ambiental.

EG03.0B08.EO4.LAO1

EG03.0B08.EO04.LAO2

EG03.0B0O8.E04.LAO3

EG03.0B08.EO4.LAO4

EGO03.0B08.E04.LAOS

EG03.0B0O8.EO4.LAO6

EG03.0B08.EO4.LAO7

EG03.0B08.EO4.LAO8

Fomentar la sensibilizaciéon y concientizacién de la sociedad y los diferentes usuarios respecto al uso
responsable y controlado del agua, promoviendo la mejora en la eficiencia de su aprovechamiento y la
reduccién del consumo por habitante.

Avanzar gradualmente en el tratamiento multinivel de aguas residuales domésticas, urbanas,
industriales, comerciales y agricolas con el fin de aprovecharlas para usos que prioricen el equilibrio
ecoldgico, la sostenibilidad y la seguridad del agua.

Promover y ejecutar acciones conjuntas con el gobierno federal, para la generacién de informacion
relativa a balances hidroldgicos y disponibilidad de agua superficial y subterranea que oriente la gestién
hidrica regional.

Impulsar la conservacién del agua, la cobertura vegetal y el suelo en las cuencas hidroldgicas del estado
en coordinacion con los gobiernos federal y municipales, para lograr una gestién hidrica integrada que
promueva la participacion proactiva y corresponsable de la sociedad.

Impulsar cambios estructurales para la captacién y conduccién de agua para el desarrollo regional,
otorgando la debida prioridad a la recarga de agua al subsuelo que favorezca la recuperacion y
estabilizacion de mantos acuiferos en riesgo de agotamiento y sobreexplotacién por parte de los
sectores productivos.

Fortalecer la coordinacién con las instancias correspondientes, para generar politicas en torno a la
explotaciéon, aprovechamiento, distribucion y manejo sostenible del agua, acorde a las necesidades
geograficas del estado y sus vocaciones productivas.

Promover, disefar y construir obras de infraestructura verde, principalmente proyectos de mejoramiento
urbano y de infraestructura hidraulica en las ciudades, que contribuyan a la recarga de acuiferos y la
proteccion de cuencas urbanas con potencial de erosién y derrumbe.

Velar por la seguridad del agua, salvaguardando el acceso sostenible en cantidad y calidad adecuada
para mantener la forma de vida, el bienestar humano y el desarrollo socioeconédmico, dando prioridad al
uso del recurso para consumo humano y la preservacién de los ecosistemas.
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Estrategia 5. Impulsar el abastecimiento de agua potable y el acceso a los servicios ba-
sicos de drenaje, alcantarillado y saneamiento en zonas urbanas, suburbanas y rurales,
con especial atencion en impactar positivamente a comunidades de alto grado de
marginacion.

Incrementar la cobertura de agua potable, drenaje y alcantarillado sanitario en zonas
EG03.0B08.EO5.LAO1 urbanas, suburbanas y rurales, mediante la ampliacion y rehabilitacion de la
infraestructura hidraulica.

Impulsar el desarrollo de proyectos y obras para el tratamiento de aguas residuales en

EG03.0B08.EO5.LAO2
zonas urbanas y rurales, ampliando la cobertura de saneamiento estatal.

Otorgar créditos y financiamientos a entidades publicas y privadas para el
EG03.0B08.EO5.LAO3 aprovechamiento, uso, tratamiento y explotacion sustentable de aguas nacionales o de
jurisdiccion estatal.

Estrategia 6: Incrementar la eficiencia del uso del agua en las actividades agricolas,
para potencializar el desarrollo econémico.

Promover entre los productores agricolas, la capacitacion para modernizar su
EG03.0B08.E06.LAO1 infraestructura hidroagricola y sus sistemas de riego a nivel parcelario, con el fin de
hacer un uso mas eficiente del agua.

Promover la creacién de unidades de riego en la cuenca del Rio Sonora con el

RO propésito de incrementar la calidad del agua de esa regién del estado.

Promover la organizacion de centrales de transferencia de tecnologia, incluyendo
EG03.0B08.E06.LAO3 equipo, maquinaria e insumos hidroagricolas, que faciliten el encadenamiento
productivo para lograr economias de escala.

Impulsar el uso de energias alternativas para el funcionamiento de pozos para agua

EG03.0B08.E06.LAO4 , . . .
potable y de uso agricola en comunidades rurales y en unidades de riego.
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Objetivo 9: Seguridad y justicia con enfoque integral

Estrategia 1: Impulsar el proceso de reinsercién social efectiva con un enfoque de pre-
vencion y derechos humanos, mediante el fortalecimiento institucional del Sistema Esta-
tal Penitenciario.

Clave Linea de accidon

Impulsar acciones interinstitucionales para disminuir la sobrepoblacién y el hacinamiento en los

EG03.0B09.EOT.LAOT centros de reinsercién social del estado.

Impulsar el empleo y la industria penitenciaria mediante alianzas con sectores publico, privado

EG03.0B09.EO1.LAO2 .
y social.

Promover programas de rehabilitacién integral con sentido humano, en las dreas de educacién,

EG03.0B09.EO1.LAO3 ., . .. R -
capacitacion para el trabajo, servicios de salud, deporte, empleo y apoyo psicoldgico.

Optimizar la infraestructura penitenciaria para mejorar y dignificar las condiciones de

EG03.0B09.EO1.LAO4 . .
internamiento.

Fortalecer las capacidades técnicas y operativas del personal responsable de la reinsercién
EG03.0B09.EO1.LAOS social, tanto en los centros de reinsercién como en las instancias encargadas de supervisar las
medidas cautelares, la suspensiéon condicional del proceso y la libertad condicionada.

Estrategia 2: Fortalecer la coordinacion interinstitucional y la participacion ciudadana, bajo una
vision integral de desarrollo y seguridad, con el fin de implementar politicas integrales de preven-
cion, seguridad y justicia que contribuyan a la reconstruccion del tejido social, aborden los factores
de riesgo que generan violencia, promuevan una cultura de paz y garanticen la proteccion de los
derechos humanos, el acceso a la justicia y la atencién a victimas.

Clave Linea de accién

Promover proyectos de prevencion social de la violencia y la delincuencia, atendiendo los factores

EG03.0B09.E02.LAO1 . .. . .
de riesgo que la generan, para un desarrollo econédmico y social sostenible.

Promover la cultura de la legalidad, la denuncia, la unién familiar y la reconstruccién del tejido social,

EG03.0B09.E02.LAO2
para el fomento de la paz.

Promover la coordinacion interinstitucional de los tres érdenes de gobierno y la sociedad civil, para

EG03.0B09.EO2.LAO3 . -
garantizar la paz y la tranquilidad en el estado.

Coordinar acciones con autoridades de seguridad federales y municipales, y con la iniciativa privada,

EG03.0B09.EO02.LAO4
para la atencién y proteccion del turismo en la entidad.

Consolidar la coordinacion entre los elementos federales, estatales y municipales de seguridad

EG03.0B09.E02.LAOS N . . . . . .
publica, a fin mejorar la eficiencia operativa.

Crear mecanismos de proteccion para las personas defensoras de derechos humanos,

Aclkislzopiderd ot comunicadores y miembros de colectivos de busqueda.

Implementar estrategias para garantizar la paz, la seguridad y el acceso a la justicia, mediante la

EG03.0B09.E02.LAO7 . L. s , L
coordinacion interinstitucional y el respeto a la autonomia de los pueblos originarios.

Coordinar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones integrales para la busqueda, localizacién e
EG03.0B09.EO2.LAO8 identificacion de personas desaparecidas y no localizadas, en colaboracion con autoridades
competentes y colectivos ciudadanos.

Garantizar la promocion, proteccién y restitucion de los derechos de las victimas del delito y de
EG03.0B09.E02.LAO9 violaciones a derechos humanos, asegurando su acceso a la asistencia, proteccidon, atencién, verdad,
justicia, reparacién integral y a procesos con debida diligencia.

Disefiar e implementar proyectos integrales de desarrollo comunitario en municipios vinculados al
EG03.0B09.EO2.LA10 Plan Sonora, que incluyan servicios publicos, promocidon econdmica, desarrollo humano y programas
educativos para la prevencion del delito dirigidos a jévenes y mujeres.
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Estrategia 3: Implementar un nuevo modelo de politica de seguridad mediante el fortalecimiento de las institucio-
nes, capacitacion y dignificacion de los cuerpos de seguridad, para recuperar la confianza de la ciudadania.

Clave Linea de accién

Promover la creacidon de areas de inteligencia, analisis criminal y entrenamiento policial en las

EGO3.0BO9.E03.LAOT instituciones de seguridad.

Gestionar recursos presupuestales suficientes a las instituciones de seguridad para su

E .OB09.E03.LAO2
Clokiel o B e Ly fortalecimiento en la inteligencia, investigacién y prevencién del delito.

Dignificar el servicio policial por medio de la profesionalizacién, disciplina, el incremento del

EG03.0B09.E03.LAO3 A . . . .
numero de elementos y gestionar el mejoramiento de sus prestaciones laborales.

Realizar intervenciones enfocadas en recuperar un ambiente de seguridad y paz en los

EG03.0B09.E03.LAO4 L L . .
municipios de mayor incidencia delictiva.

Realizar las evaluaciones de control de confianza a los aspirantes e integrantes de las
EG03.0B09.E03.LAOS instituciones de seguridad publica estatal y municipal, para aumentar la confianza de la
ciudadania en las autoridades.

Eje Transversal 1:
La igualdad sustantiva de los derechos

Los avances en desarrollo y gobernanza han permitido fortalecer las condiciones de bienestar en Sonora, y en ese
marco, el gobierno estatal reafirma su compromiso de seguir impulsando politicas publicas inclusivas que garanticen
la igualdad efectiva de derechos para todas y todos. A través de acciones integrales y con enfoque de género e inter-
seccionalidad, se busca consolidar un piso minimo de bienestar que favorezca entornos equitativos, participativos y
seguros, contribuyendo a transformar las dinamicas sociales hacia una convivencia mas justa y con oportunidades
reales para toda la poblacion.

Este eje integra 1 objetivo, 9 estrategias y 36 lineas de accion.
Objetivo 1: Igualdad de derechos y de género

Estrategia 1: Articular politicas estatales, integrales e intersectoriales para garantizar los derechos de la primera
infancia, nifiez y adolescencia, con un enfoque de ciclo de vida, igualdad sustantiva y equidad de género, mediante
servicios universales e intervenciones diferenciadas segtn su nivel de riesgo o vulnerabilidad.

Clave Linea de accién

Contribuir en el acceso a los derechos humanos de nifias, ninos y adolescentes con un enfoque de
ETO1.0BO1.EO1.LAO1 proteccién integral, a través de la coordinacién en la ejecucién y seguimiento de las medidas de
proteccion.

Atender de forma integral a nifias, ninos y adolescentes, especialmente a quienes presentan

ETO1.0BO1.EO1.LAO2
ooy 2 trastornos, enfermedades y discapacidades, para favorecer el ejercicio de sus derechos.

Contribuir en la atencidén de niflas y niflos en la Primera Infancia, mediante estrategias de
coordinacién interinstitucional, que garanticen la transversalidad e involucramiento del sector
empresarial, social y la academia, a través de apoyos y servicios esenciales para su desarrollo
integral de acuerdo a sus necesidades.

ETO1.0BO1.EO1.LAO3

Garantizar la atencién integral de la primera infancia, con énfasis en la educacidén inicial, para

ETO1.OBO1.EO1.LAO4
impulsar un desarrollo pleno a lo largo de su ciclo de vida.

Fortalecer programas especificos en salud, esquema basico de vacunacién, nutricion y desarrollo

ETO1.0BO1.EO1.LAOS . . . L -
para la primera infancia, nifiez y adolescencia.
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Estrategia 2: Promover el ejercicio pleno de los derechos humanos y empoderamiento
de las mujeres mediante politicas publicas interinstitucionales para alcanzar una igual-
dad sustantiva de género.

Clave Linea de accién

ETO1.0BO1.EO2.LAO1

ETO1.0BO1.E02.LAO2

ETO1.0BO1.EO02.LAO3

ETO1.0BO1.EO2.LAO4

ETO1.0BO1.EO2.LAOS

ETO1.0BO1.EO2.LAO6

Disefnar e implementar esquemas que propicien la capacitacion productiva para mujeres y
la movilizacién de recursos econdmicos que tengan como objetivo avanzar en su
independencia econdmica y autoempleo.

Brindar capacitacion integral sobre perspectiva de género al personal del servicio publico
estatal y municipal para sensibilizar y orientar sobre las desigualdades y discriminaciones
basadas en el género.

Promover la implementacién de acciones afirmativas que aseguren la inclusién de
personas histéricamente vulneradas en érganos directivos de instituciones publicas.

Impulsar la participacion de las mujeres en la definicién de una agenda ciudadana que
represente su vision y necesidades.

Promover la igualdad efectiva y sustantiva mediante el desarrollo de programas y
proyectos en colaboracién con instituciones y organizaciones de la sociedad civil.

Implementar programas de apoyo econémico a los hogares en situacion de pobreza y
vulnerabilidad, con prioridad en aquellos que son liderados por mujeres y personas de
grupos histéricamente marginados.

Estrategia 3: Salvaguardar la integridad fisica, mental y emocional de las nifias, nifios,
adolescentes y mujeres mediante la prevencion, atencién y eliminacion de toda violencia.

ETO1.0BO1.E03.LAO1

ETO1.0BO1.EO03.LAO2

ETO1.OBO1.EO3.LAO3

ETO1.0BO1.EO3.LAO4

ETO1.0BO1.EO3.LAOS

ETO1.0BO1.EO3.LAO6

Implementar acciones preventivas para la erradicacién del secuestro, explotacién sexual,
trafico de personas y feminicidios en Sonora.

Aplicar protocolos para prevenir, atender y sancionar la violencia de género contra la
mujer, en coordinacién con las instancias de procuracion e imparticion de justicia.

Implementar programas de capacitacién y certificacion sobre derechos humanos y
perspectiva de género, dirigidos a corporaciones estatales y municipales, asi como
personas servidoras publicas.

Fortalecer la difusién y la capacitacion operativa sobre la actuaciéon en mecanismos de
alertas.

Brindar atencidn integral a victimas de violencia familiar y de género, particularmente a
aquellas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad.

Implementar acciones de prevencion y atencidn integral para eliminar los distintos tipos
de violencia que afectan la salud de nifas, ninos y adolescentes, mediante apoyo
psicosocial adecuado y la promocidn de una cultura de paz y estilos de vida saludables.
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Estrategia 4: Coadyuvar en la construcciéon de un sistema de cuidados publico y co-
rresponsable entre la sociedad, entre el Estado y el sector privado.

Fomentar la coordinacion entre los sectores publico, privado y social para ampliar el
ETO1.0BO1.EO04.LAO1 acceso y la oferta de servicios de cuidado a poblacién infantil y adulta mayor,
considerando sus necesidades.

Promover el reconocimiento, la remuneracion justa y la redistribucion de los trabajos de
ETO1.0BO1.EO04.LAO2 cuidados, con corresponsabilidad entre las familias, el Estado, la comunidad y el sector
privado.

Impulsar condiciones laborales flexibles y equitativas que permitan la conciliacién entre
ETO1.0BO1.EO4.LAO3 el trabajo y las responsabilidades de cuidado, garantizando derechos laborales y
promoviendo la igualdad de género.

Estrategia 5: Fomentar el bienestar de la poblaciéon adulta mayor mediante el respeto
a sus derechos humanos, sociales y econémicos, y el impulso a su autonomia.

Consolidar un marco de politica publica que garantice una atencidon diferenciada para
la poblacion adulta mayor en materia de proteccién de sus derechos sociales,
econdmicos y laborales, con perspectiva de derechos humanos, género,
interculturalidad e interseccionalidad.

ETO1.0BO1.EOS.LAO1

Fortalecer la politica social orientada a atender a las personas adultas mayores a través
ETO1.0BO1.EO5.LAO2 de programas de asistencia, proteccion, provisidn de servicios, participacion y atencion
que incidan en una mejora sustantiva de su calidad de vida.

Impulsar la expansion y rehabilitacion de infraestructura publica y privada de atencién
social para la poblacién adulta mayor en situacion de riesgo, desamparo y marginacion,
al tiempo que se trabaja en vigilar y regular su correcto funcionamiento para garantizar
que brinden servicios de calidad.

ETO1.0BO1.EO5.LAO3

Estrategia 6: Impulsar la inclusion social, econémica y la atencion integral de las per-
sonas con discapacidad de acuerdo a sus necesidades, para garantizar su bienestar y par-
ticipacion en diversos &mbitos.

Clave Linea de accién

Fortalecer la implementaciéon generalizada de una politica publica estatal en materia
ETO1.0OBO1.E06.LAO1 de protecciéon de derechos de las personas con discapacidad, ademas de promover su
pleno desarrollo, independencia, inclusién, bienestar y participacién en comunidad.

Promover la inclusién laboral de personas con discapacidad por medio del

ETO1.OBO1.E06.LAO2 ! . .
fortalecimiento y promocién de trabajos dignos.

Desarrollar instrumentos que permitan dimensionar adecuadamente las necesidades

ETO1.OBO1.EO06.LAO3 . . _ . .
en materia de politica publica de las personas con discapacidad.

Garantizar la participacién de personas con discapacidad en los programas estatales
ETO1.0BO1.EO06.LAO4 de caracter social, cultural y deportivo, asi como en aquellos que promuevan su
desarrollo integral.
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Estrategia 77: Promover el respeto a los derechos de la poblacién en situacién de movi-
lidad a través de la atencion integral, espacios seguros y la facilitacién de tramites.

Clave Linea de accién

ETO1.OBO1.EO7.LAO1

ETO1.0BO1.EO7.LAO2

Establecer mecanismos de coordinacién interinstitucional para la atencién integral y la
proteccion de las personas en situacion de movilidad que se internan en el estado.

Brindar espacios y servicios publicos dignos a las personas en condicién de movilidad
humana y a las y los migrantes que transiten o se establezcan temporalmente en Sonora.

Estrategia 8: Consolidar un marco de politica ptublica que implemente acciones en fa-
vor de los pueblos originarios y comunidades indigenas con presencia en Sonora, con un
enfoque de derechos humanos, justicia historica, reparacion y no repeticion.

ETO1.0BO1.EO8.LAO1

ETO1.0BO1.E08.LAO2

ETO1.0BO1.EO8.LAO3

ETO1.0BO1.EO8.LAO4

ETO1.0BO1.EO8.LAOS

Promover los servicios de salud esenciales y de calidad a los pueblos originarios y
comunidades indigenas en el estado, respetando sus usos, costumbres y/o apego a la
medicina tradicional.

Fortalecer los planes de justicia a través de la coordinacion con los érdenes de gobierno
correspondientes que atienden las necesidades histéricas y procuren la reparacidon de
danos y el goce pleno de derechos de los pueblos originarios en el estado.

Gestionar y coordinar acciones en materia de derechos humanos, acceso a la tierra, al
territorio, a los recursos naturales y al patrimonio biocultural de las comunidades con
respeto a sus sistemas normativos y cosmovisiones.

Fortalecer el bienestar social de los pueblos originarios, las etnias y la poblacién en
situacion de pobreza, por medio de proyectos para el acceso a los servicios basicos y
apoyos sociales.

Poner en marcha proyectos de infraestructura dirigidos a mejorar sustantivamente las
condiciones de acceso a la educaciéon y a la salud en las comunidades y pueblos
originarios.

Estrategia 9: Consolidar una cultura de respeto, reconocimiento y revalorizacion de
los derechos humanos de las personas LGBTTTIQ+.

Clave Linea de accién

ETO1.0BO1.E09.LAO1

ETO1.0BO1.E09.LAO2

Impulsar acciones institucionales en contra de la discriminacién y violencia en razén de
orientacion sexual, identidad o expresién de género.

Fortalecer el vinculo de la comunidad LGBTTIQ+ con los organismos publicos para la
toma de decisiones, la resolucion de sus demandas y la proteccion de sus derechos.
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Eje Transversal 2:
Innovacion publica y de-
sarrollo tecnolégico

Este eje transversal se orienta al fortalecimiento de la in-
novacion publica y el desarrollo tecnolégico como pilares
para modernizar la gestion gubernamental y posicionar
al estado a la vanguardia nacional. A través de acciones
en mejora regulatoria, impulso al gobierno digital y for-
talecimiento de las telecomunicaciones, se busca optimi-
zar los procesos institucionales, facilitar el acceso
ciudadano a tramites y servicios, y promover entornos
maés eficientes, transparentes y conectados. Esta vision
apuesta por una administracion ptblica mas agil, intero-

perable y centrada en las personas, capaz de responder a
los desafios contemporaneos con soluciones tecnologi-
cas inclusivas y sostenibles.

La estructura de este eje se conforma de 1 objetivo, 1 es-
trategia y 11 lineas de accion.

Objetivo 2: Transformacion digital y
telecomunicaciones

Estrategia 1: Impulsar los principios de la Politica de
Gobierno Digital mediante la implementacién de tecno-
logias innovadoras, con el fin de garantizar servicios pu-
blicos accesibles, de calidad y adecuados a las
necesidades de las personas.

ET02.0B02.EO1.LAO1

ET02.0B02.EO1.LAO2

ET02.0B02.EO1.LAO3

ET02.0B02.EO1.LAO4

ET02.0B02.EO1.LAOS

ET02.0B02.EO1.LAO6

ET02.0B02.EO1.LAO7

ET02.0B02.EO1.LAO8

ET02.0B02.EO1.LAO9

ET02.0B02.EO1.LA1O0

ET02.0B0O2.EO1.LAT

GOBIERNO
e SONORA
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Disefiar e implementar la Politica de Gobierno Digital y la Gobernanza Tecnoldgica, que
se ajuste a las necesidades del Estado.

Digitalizar los tramites, servicios y programas sociales, asi como promover la mejora de
los procedimientos internos relacionados con éstos, para hacerlos eficientes, eficaces y
mas accesibles para la poblacién.

Fortalecer la interaccién virtual entre la sociedad y el Gobierno del Estado mediante la
implementacion, desarrollo, perfeccionamiento y optimizaciéon de bienes digitales.

Consolidar el uso, comparticién y aprovechamiento eficiente de la infraestructura
tecnoldgica y telecomunicaciones del Gobierno del Estado.

Consolidar la Gobernanza de los Datos generados o en posesion de la Administraciéon
Publica Estatal y promover la participacién social a través de la estrategia de Gobierno
Abierto.

Impulsar la Identidad Digital Unica como herramienta de acceso seguro, agil y universal
a los servicios digitales del Gobierno del Estado.

Impulsar la autonomia e independencia tecnoldgica del estado mediante la formaciéon de
nuevos profesionales en materia TIC, asi como el disefo y desarrollo de herramientas
tecnolégicas que permitan la implementacion gradual de la estrategia de
interoperabilidad, de la Identidad Digital Unica y la modernizacién del quehacer
gubernamental.

Fortalecer la politica regulatoria mediante el desarrollo de herramientas que mejoren y
optimicen la calidad de los servicios, tramites, programas sociales y demas interacciones
digitales entre el Gobierno y las personas.

Emprender un programa de modernizacién y simplificacién, mediante el uso de las
nuevas tecnologias disponibles, para la gestion de tramites ambientales de competencia
estatal que permita la atencidn oportuna y eficiente tanto a nuevos proyectos como a los
de las micro y pequenas empresas ya establecidas.

Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacidon para la consulta y
seguimiento de los asuntos juridicos y administrativos de las dependencias y entidades
de la administracién publica estatal.

Preservar la memoria e historia de Sonora mediante la digitalizacién de obras literarias
para su resguardo y distribucién.
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4 INDICADORES

g 8O ,
SONORA INTRODUCCION

TIERRA DE OPORTUNIDADES

Contar con indicadores que midan el cuamplimiento de lo establecido en el Plan Estatal de Desa-
rrollo es esencial para garantizar una gestion publica transparente, eficiente y orientada a resul-
tados. Estos indicadores permiten evaluar de manera objetiva el avance de las metas trazadas,
identificar 4reas de mejora y tomar decisiones informadas que fortalezcan la implementacién de
politicas publicas. Ademas, facilitan la rendicion de cuentas ante la ciudadania, al ofrecer eviden-
cia concreta sobre el impacto de las acciones gubernamentales, y aseguran que los recursos se
utilicen de forma estratégica para alcanzar un desarrollo sostenible, equitativo y alineado con las
prioridades del estado.
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Eje General 1:
Un gobierno para todas y todos

INDICADOR 1.1.1.1: Nivel de satisfaccién general con el servicio publico de alumbrado publico.

Descripcion

Mide el porcentaje de satisfaccion con el servicio de alumbrado publico con relacion a la poblacion de 18 afios o mas.

Método de Calculo

SAP, = (PSAP,/P18+,) x 100

Variables

SAP, Porcentaje de poblacidn con satisfaccién respecto al servicio de alumbrado publico en el
afio n.

PSAP, Poblacion con satisfaccidn con el servicio de alumbrado publico en el aino n.

P18+, Poblacion total de 18 afios y mas en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Bienal 41.3 45.3

Fuente Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Responsable de Centro Estatal de Desarrollo Municipal.

reportar el avance

INDICADOR 1.1.2.1: indice de vulnerabilidad de la poblacién afectada por siniestros naturales.

Descripcion

Muestra el porcentaje de habitantes con algun grado de vulnerabilidad afectada por siniestros en el Estado.

Método de Calculo

IVSNn = (HAS,/PE,) x 100

Variables

IVSN, indice de vulnerabilidad de la poblacién afectada por siniestros naturales en el afio n.
HAS, Numero de habitantes afectados por siniestros y/o desastres en el afio n.

PE, Poblacion estatal total en el aiio n.

Unidad de Frecuencia Linea Base (2023) Meta (2027)
Medida

Porcentaje Bienal 5.77 4

Fuente Coordinacion Estatal de Proteccion Civil.

Responsable de Coordinacion Estatal de Proteccion Civil.

reportar el

avance
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INDICADOR 1.2.1.1: Nivel de percepcién de confianza en el gobierno estatal

Descripcion

Mide el porcentaje de personas que declararon que confian mucho o algo en el gobierno estatal.

Método de Calculo

Variables

NCGE, Nivel de percepcién de confianza en el gobierno estatal en el afio n.

PCGE, Numero de personas de 18 afios y mds que manifiestan que el gobierno estatal les inspira
mucha o algo de confianza en el afio n.

PIGE, Numero de personas de 18 afios y mas que identifican al gobierno estatal en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Bienal 44.5 62.6

Fuente Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Responsable de Sistema Estatal de Comunicacién Social.

reportar el avance

INDICADOR 1.2.2.1: Asistencias en juicios en materia civil, familiar y administrativos patrocinados.

Descripcion

Mide la prestacion de asesorias, representaciones y patrocinios en juicios civiles, familiares y administrativos a
personas de escasos recursos econdmicos, grupos en situacién de vulnerabilidad y miembros de los pueblos
originarios del Estado.

Método de Célculo

AJCFA, = ARJ,

Variables

AJCFA, Asistencias en juicios en materia civil, familiar y administrativos patrocinados en el afio n.

ARJ, Cantidad total registrada de asesorias y representaciones juridicas en juicios civiles,
familiares y administrativos atendidos durante el periodo reportado en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Asistencias Anual 14,000 28,000

Fuente Secretaria de la Consejeria Juridica.

Responsable de Secretaria de la Consejeria Juridica.

reportar el avance
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INDICADOR 1.2.3.1: indice de desarrollo democratico.

Descripcion

Mide la calidad de la democracia en las entidades federativas del pais.

Método de Calculo

Variables

IDD,, indice de desarrollo democratico en el afio n.

SDC, Subindice Democracia de los Ciudadanos en el afio n.

SDI, Subindice Democracia de las Instituciones en el afio n.

SDS» Subindice Democracia Social en el afio n.

SDE, Subindice Democracia Econdmica en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)
Puntos Anual 4,095 7,500
Fuente COPARMEX, Fundacion Konrad Adenauer Stiftung, PolilLat, INE.
Responsable de Secretaria de Gobierno.

reportar el avance

INDICADOR 1.2.3.2: Numero de ciudadanos informados, capacitados o participantes en materia de participacion social

o vigilancia ciudadana.

Descripcion
Mide la cantidad de ciudadanas y ciudadanos que toman parte en las actividades de difusién, capacitaciéon o
desarrollo de labores de participacion social y vigilancia ciudadana del quehacer gubernamental.
Método de Calculo
NCPSVC, = CICP,
Variables
NCPSVC, Numero de ciudadanos informados, capacitados o participantes en materia de participacion
social o vigilancia ciudadana en el afio n.
CICP, Cantidad total de ciudadanos informados, capacitados o participantes en actividades de
difusidn, capacitacion o labores de participacion social y vigilancia ciudadana en el afo
Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2022) Meta (2027)
Personas Trimestral 0 900
Fuente Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
Responsable de Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
reportar el avance
GOBIERNO
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INDICADOR 1.2.4.1: Conciliacién de controversias laborales.

Descripcion

Mide el grado de efectividad del servicio de conciliacion como via principal para la solucidn pacifica, pronta y
voluntaria de controversias laborales.

Método de Calculo

CCL, = NCRs,

Variables

CCLn Conciliacion de controversias laborales en el afio n.

NCR, Numero de convenios realizados en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2023) Meta (2027)
Convenios Trimestral 38,400 243,444
Fuente Centro de Conciliacién Laboral del Esado.

Responsable de Centro de Conciliacién Laboral del Estado.

reportar el avance

INDICADOR 1.2.5.1: Tasa de desocupacion abierta en Sonora.

Descripcion

Mide la proporcién de personas que se encuentran en desocupacién abierta en el Estado de Sonora.

Método de Calculo

TDA, = (PDS,/PEA,) x 100

Variables

TDA, Tasa de desocupacién abierta en Sonora en el afio n.

PDS, Numero de personas desocupadas en Sonora en el aiio n.

PEA, Poblacién econdmicamente activa en Sonora en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)
Tasa Anual 4 2.7

Fuente Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Responsable de Secretaria del Trabajo del Estado de Sonora.

reportar el avance
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INDICADOR 1.2.6.1: indice de Estado de Derecho en México.

Descripcion

Evalla el desempefio de las entidades federativas en el dmbito de los derechos fundamentales, gobierno abierto, la
justicia civil y penal, la seguridad y el cumplimiento limites al poder gubernamental, ausencia de corrupcion, gobierno
abierto, derechos fundamentales, orden y seguridad, cumplimiento regulatorio, justicia civil y justicia penal.

Método de Calculo

Se codificaron 607 variables, se generaron estadisticas de medias por entidad federativa, se calcularon puntajes para
42 subfactores y 8 factores, y se integraron los puntajes de estos factores para determinar el indice de Estado de
Derecho en México 2020-2021.

IEDM, = f(V607n+ SF42,+F8,)

Variables

IEDM, indice de Estado de Derecho en México en el afio n.

V607, Conjunto de 607 variables codificadas por entidad federativa en el afio n.

SF42, Puntajes calculados para 42 subfactores en el afio n.

F8n Puntajes integrados de 8 factores en el afio n.

f(...) Funcién de integracion que combina los puntajes de los factores para determinar el indice
final.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

puntos Anual 0.4 0.43

Fuente World Justice Project.

Responsable de
reportar el avance

Secretaria de Gobierno.

Descripcion

INDICADOR 1.2.6.2: Tasa de prevalencia de corrupcién por cada cien mil habitantes.

Representa la poblacidn que tuvo contacto con algln servidor publico y experimentd al menos un acto de corrupcion.

Método de Calculo

TPC, = (TCa/PT18+,) x 100,000

Variables

TPC, Tasa de prevalencia de corrupcidn por cada cien mil habitantes en el afio n.

TC, Numero de tramites realizados ante un servidor publico en los que existié corrupcion en el
afio n.

PT18+, Poblacion de 18 afios y mas que realizé al menos un tramite en la entidad en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Tasa Bienal 16,890 16,100

Fuente Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Responsable de
reportar el avance

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

ESTADO bi. SONORA

GOBIERNO
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INDICADOR 1.2.6.3: Percepcion de frecuencia de la corrupcién en la entidad.

Descripcion

Porcentaje de personas de 18 aiflos y mas que percibe que existe corrupcién en el estado de Sonora.

Método de Célculo

PFC, = (PPC./P18+,) x 100

Variables

PFC, Percepcion de frecuencia de la corrupcién en la entidad en el afio n.

PPC, Poblacion de 18 afios y mas que percibe que el problema de la corrupcion en la entidad es
muy frecuente o frecuente en el afio n.

P18+, Poblacion total de 18 afios y mas en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Bienal 85.2 78.8

Fuente Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Responsable de
reportar el avance

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

INDICADOR 1.2.7.1: indice general de avance en la implementacién del PbR-SED.

Descripcion

Mide la capacidad institucional del Estado para implementar y aprovechar el presupuesto basado en resultados y
mejorar el desempefio del gasto.

Método de Calculo

Definido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)
Porcentaje Anual 85 90
Fuente Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Responsable de
reportar el avance

Secretaria de Hacienda.
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INDICADOR 1.2.8.1: Deuda publica y obligaciones como proporcién de sus ingresos de libre disposicion.

Descripcion

Mide la proporcién entre la deuda publica total (préstamos, bonos, apps, etc.) y los ingresos de libre disposicion
(ingresos locales mas participaciones federales, menos lo asignado a municipios).

Método de Calculo

DPOILD, =(DPO,/ILD,) x 100

Variables

DPOILD, Deuda publica y obligaciones como proporcién de los ingresos de libre disposicidn en el afio
n.

DPO, Deuda publica total y obligaciones (préstamos, bonos, APPs, etc.) en el afo n.

ILD, Ingresos de libre disposicion en el afio n (ingresos locales + participaciones federales —
asignaciones a municipios).

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Trimestral 95 80

Fuente Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Responsable de Secretaria de Hacienda.

reportar el avance
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Eje General 2:
El presupuesto social mas grande de la historia

INDICADOR 2.3.1.1: Carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad.

Descripcion

Porcentaje de poblacidn con carencia por acceso a la alimentacidn nutritiva y de calidad.

Método de Calculo

CAN,, = (PCA,/PT,) x 100

Variables

CAN, Carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad en el aiio n.

PCA, Poblaciéon con carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad en el afio n.
PTn Poblacion total en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)
Porcentaje Bienal 22.3 12

Fuente Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Responsable de Sistema DIF Sonora.

reportar el avance

INDICADOR 2.3.1.2: Porcentaje de poblacion en situacion de pobreza.

Descripcion

Porcentaje de personas cuyo ingreso es inferior al valor de la linea de bienestar y que padece al menos una carencia
social (rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda).

Método de Calculo

PPSP, = (PIBCS,/PT,) x 100

Variables

PPSP, Porcentaje de poblacidn en situacién de pobreza en el afio n.

PIBCS, Poblacidn con ingreso inferior a la linea de bienestar y al menos una carencia social en el
afio n.

PTn Poblacidn total en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Bienal 29.9 9.5

Fuente Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Responsable de Secretaria de Bienestar.

reportar el avance
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INDICADOR 2.3.2.1: Porcentaje de poblacién con carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda.

Descripcidn

Contabiliza el porcentaje de poblacion con carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda a las personas que
residan en viviendas que presenten, al menos, una de las siguientes caracteristicas: - El agua se obtiene de un pozo,
rio, lago, arroyo, pipa; o bien, el agua entubada la obtienen por acarreo de otra vivienda, o de la llave publica o
hidrante. - No cuentan con servicio de drenaje, o el desaglie tiene conexion a una tuberia que va a dar a un rio, lago,
mar, barranca o grieta. - No disponen de energia eléctrica. - El combustible que se usa para cocinar o calentar los

alimentos es lefia o carbodn sin chimenea.

Método de Calculo

PCSBV, = (PCSB./PT,) x 100

Variables

PCSBV,

PCSB,

PTa

Unidad de Medida
Porcentaje

Fuente

Responsable de
reportar el avance

Porcentaje de poblacion con carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda en el

anon.

Total de la poblacidn con carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda en el aifo

n.
Poblacién total en el afio n.
Frecuencia

Bienal

Linea Base (2021)
10

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Secretaria de Bienestar.

Meta (2027)
6.1

INDICADOR 2.3.2.2: Porcentaje de personas en situacion de carencia por calidad y espacios de la vivienda.

Descripcidn

Contabiliza el porcentaje de personas que se encuentran en situacion de carencia por calidad y espacios al habitar en
una vivienda con al menos una de las siguientes caracteristicas: - El material de los pisos de la vivienda es de tierra. - El
material del techo de la vivienda es de ldamina de cartdn o desechos. - El material de los muros de la vivienda es de
embarro o bajareque; de carrizo, bambu o palma; de lamina de cartdn, metdlica o asbesto; o material de desecho. - La
razon de personas por cuarto (hacinamiento) es mayor que 2.5.

Método de Calculo

PCCEV,, = (PCCEV,/PT,) x 100

Variables

PCCEV,

PCCEV,

PTn

Unidad de Medida
Porcentaje

Fuente

Responsable de
reportar el avance

GOBIERNO
e SONORA

Porcentaje de personas en situacién de carencia por calidad y espacios de la vivienda en el

afno n.

Total de la poblacidn con carencia por calidad y espacios de la vivienda en el afio n.

Poblacion total en el afio n.
Frecuencia

Bienal

Linea Base (2021)
9

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Secretaria de Bienestar.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027

Meta (2027)
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INDICADOR 2.4.1.1: Porcentaje de percepcion de discriminacidn en la atencion médica.

Descripcion

Mide el porcentaje de personas que consideran que se les ha negado injustificadamente la atencién médica o
medicamentos.

Método de Célculo

PNAN = (NDAM,/TMa,) x 100

Variables

PNA, Porcentaje de personas que consideraron se les negd la atencién médica o medicamentos
en el afio n.

NDAM, Numero total de personas que consideraron se les negd la atencién médica o
medicamentos en el afio n.

™, Total de personas de la muestra en el aifo n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2017) Meta (2027)

Porcentaje Anual 18.6 15

Fuente Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Responsable de Secretaria de Salud Publica.

reportar el avance

INDICADOR 2.4.2.1: Tasa de médicos especialistas por cada 1,000 habitantes.

Descripcion

Tasa de médicos especialistas que laboran en unidades del sector salud por cada 1,000 habitantes, en un determinado
periodo de tiempo.

Método de Célculo

TME, = (CME,/PT,) x 1000

Variables

TME, Tasa de médicos especialistas por cada 1,000 habitantes en el afio n.

CME, Numero de médicos especialistas en el afio n.

PTn Poblacion total en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)
Tasa Anual 0.95 1.31

Fuente Secretaria de Salud con datos internos de la DGIS y CONAPO.

Responsable de Secretaria de Salud Publica.

reportar el avance
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INDICADOR 2.4.2.2: Porcentaje de satisfaccion, trato adecuado y digno en unidades médicas.

Descripcion

Representa la proporcion de usuarios de los servicios de salud de Sonora en razén de su satisfaccion, trato adecuado y
digno.

Método de Calculo

PSUn= (NUEP./NTUES,) x 100

Variables

PSU, Porcentaje de satisfaccién, trato adecuado y digno en unidades médicas en el aiio n.

NUEP, Numero de usuarios encuestados en los Servicios de Salud con resultado positivo en el afio
n.

NTUES, Ndmero total de usuarios encuestados de los Servicios de Salud de Sonora en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Anual 88.00 89.4

Fuente Sistema de la Encuesta de Satisfaccion, Trato Adecuado y Digno (SESTAD).

Responsable de Secretaria de Salud Publica.

reportar el avance

INDICADOR 2.4.3.1: Porcentaje de municipios atendidos por medio de JSC (Jornadas de Salud Colectiva) con

coordinacion intersectorial.

Descripcion

Mide el porcentaje de municipios que compone el estado de Sonora que fueron atendidos por JSC con coordinacidn
intersectorial.

Método de Calculo

MAS, = (MASA,/TMS,) x 100

Variables

MAS, Porcentaje de municipios del estado de Sonora atendidos en el afio n.

MASA, Numero de municipios del estado de Sonora atendidos en el afio n.

TMS, Total de municipios en el estado de Sonora en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2025) Meta (2027)
Porcentaje Anual 0 100

Fuente Nominal de las Clinicas Méviles de Medicina Preventiva.

Responsable de Secretaria de Salud Publica.

reportar el avance
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INDICADOR 2.4.4.1: Tasa de camas censables por cada 1,000 habitantes del sector publico.

Descripcion

Razén de camas censables en Instituciones Publicas de Salud por cada mil habitantes, en un afo y drea geografica
determinada.

Método de Calculo

TCC, = (NTCC,/TP,) x 1000

Variables

TCC, Tasa de camas censables en instituciones del sector publico por cada 1,000 habitantes en el
afio n.

NTCC, Numero total de camas censables en instituciones del sector publico en el afio n.

TP, Total de la poblacién en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Tasa Anual 0.95 1.15

Fuente Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Anuario Estadistico y Geografico y CONAPO
(proyecciones de la poblacion).

Responsable de Secretaria de Salud Publica.

reportar el avance

INDICADOR 2.4.5.1: Porcentaje de establecimientos de consulta externa y hospitalizaciéon en operacion en el estado de

Sonora.

Descripcion

Mide el porcentaje de establecimientos de consulta externa y de hospitalizacién de salud publica que se encuentran

en operacion en el estado de Sonora.

Método de Calculo

ECEH, = (NEOEH,/TECEH,) x 100

Variables

ECEH, Porcentaje de establecimientos de consulta externa y hospitalizacidon en operacion en el
estado de Sonora en el afio n.

NEOEH, Numero de establecimientos de consulta externa y hospitalizacion en operacion en el
estado de Sonora en el afio n.

TECEH, Total de establecimientos de consulta externa y hospitalizacion en el estado de Sonora en el
ano n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Anual 60 65

Fuente Direccidn General de Informacién en Salud.

Responsable de Secretaria de Salud Publica.

reportar el avance
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INDICADOR 2.4.6.1: Porcentaje de jornadas en bienestar animal realizadas.

Descripcion

Mide el grado de cumplimiento a la poblacién y a los animales (felinos y caninos) mediante jornadas en el territorio:
esterilizacion, bienestar animal e intervenciones y aplicaciéon de tratamientos especiales, respecto a las programadas.

Método de Célculo

JBE, = (NTJn/JP,) x 100

Variables

JBE, Porcentaje de jornadas de bienestar animal, esterilizacion e intervenciones especiales
realizadas en el afio n.

NTJ, Ndmero total de jornadas de esterilizacidn, bienestar animal e intervenciones y/o
tratamientos especiales registradas en el afio n.

JP, Numero total de jornadas programadas en el aio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2025) Meta (2027)

Porcentaje Anual 100 100

Fuente Comisidn de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora.

Responsable de Comision de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora.

reportar el avance

INDICADOR 2.5.1.1: Tasa de diversificacion de oferta educativa.

Descripcion

Mide el nimero de programas educativos nuevos o actualizados en relacién con el total de la oferta educativa vigente
en el afio. Refleja la capacidad del sistema educativo para innovar y diversificar su oferta curricular y programatica.

Método de Calculo

TDOE, = (OTPA./NOND,) x 100

Variables

TDOE, Tasa de diversificacion de la oferta educativa en el afio n.

OTPA, Numero total de ofertas educativas vigentes en el periodo anterior al afio n.

NOND, Numero de nuevas ofertas educativas diferenciadas en el periodo correspondiente al afio n.
Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021-2022) | Meta (2027)
Porcentaje Anual 5.9 10.5

Fuente Secretaria de Educacion Publica.

Responsable de Secretaria de Educacion y Cultura.

reportar el avance
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INDICADOR 2.5.1.2: Niumero de programas implementados en sectores estratégicos del Plan México.

Descripcion

Mide el nimero de programas educativos creados o implementados en sectores estratégicos definidos por el Plan
México (Energia, Automotriz y Electromovilidad, Semiconductores, Quimica y Petroquimica, Bienes de Consumo,
Agroindustria, Aeroespacial, Farmacéutica y Dispositivos Médicos), durante el afio de referencia.

Método de Calculo

PEE, = NPECE,

Variables

PEE, Numero de programas educativos creados en sectores estratégicos en el afio n.
NPECE, Numero total de programas educativos creados en sectores estratégicos en el afio n.
Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2024-2025) | Meta (2027)
Programas Anual 195 211

Fuente Secretaria de Educacion Publica.

Responsable de Secretaria de Educacion y Cultura.

reportar el avance

INDICADOR 2.5.2.1: indice de alumnos egresados econémicamente activos.

Descripcion

Mide el porcentaje de las personas egresadas que reciben una mejor condicidn para incorporarse al mercado laboral.

Método de Célculo

EEA, = (NEEA,/NE,) x 100

Variables

EEA, Porcentaje de egresados empleados y/o autoempleados en el afio n.

NEEA, Numero de egresados empleados y/o autoempleados en el afio n.

NE, Numero total de egresados en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)
Porcentaje Anual 67.9 70

Fuente Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Sonora.

Responsable de Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Sonora.

reportar el avance
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INDICADOR 2.5.3.1: Porcentaje de jovenes atendidos por actividades del Instituto Sonorense de la Juventud.

Descripcion

Porcentaje de jévenes entre 12 y 29 afios atendidos por actividades del Instituto Sonorense de la Juventud.

Método de Calculo

PJA, = (TJA,X100/TJn) x 100

Variables

PIA, Porcentaje de jévenes atendidos por actividades del Instituto en el afo n.

TIA, Total de jévenes atendidos por actividades del Instituto en el afio n.

Ta Total de jévenes de 12 a 29 afios en el estado de Sonora en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2022) Meta (2027)
Porcentaje Anual 6 8

Fuente Instituto Sonorense de la Juventud.

Responsable de Instituto Sonorense de la Juventud.

reportar el avance

INDICADOR 2.5.4.1: Porcentaje de escuelas atendidas con acciones de mantenimiento, rehabilitacidn o construccion.

Descripcion

Mide la proporcién de escuelas publicas de educacion bdsica que fueron atendidas mediante acciones de
mantenimiento, rehabilitacién o construccidn, respecto al total de escuelas registradas en el padrén oficial en el
periodo de referencia.

Método de Calculo

EAM, = (EAMT,/TEBP,) x 100

Variables

EAM, Porcentaje de escuelas atendidas con acciones de mantenimiento en el aifo n.
EAMT, Numero de escuelas atendidas con acciones de mantenimiento en el afio n.
TEBP, Total de escuelas de educacidén bdsica publicas en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2026)
Porcentaje Anual 0 85

Fuente Secretaria de Educacion Publica.

Responsable de Secretaria de Educacion y Cultura.

reportar el avance
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INDICADOR 2.5.4.2: Porcentaje de escuelas de educacion media superior con acceso a internet.

Descripcion

Mide la proporcidon sobre el total de escuelas que cuentan con electricidad y acceso a internet, por nivel educativo
medio superior.

Método de Calculo

EIMS,, = (TEAI,/TEEMS,) x 100

Variables

EIMS, Porcentaje de escuelas de educacién media superior con acceso a internet en el afio n.

TEAI, Total de escuelas de educacién media superior que cuentan con acceso a internet en el afio
n.

TEEMS, Total de escuelas de educacién media superior en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2020-2021) | Meta (2027)

Porcentaje Anual 60.79 80

Fuente Secretaria de Educacion Publica.

Responsable de Secretaria de Educacion y Cultura.

reportar el avance

INDICADOR 2.5.4.3: Porcentaje de escuelas de educacién primaria con acceso a internet.

Descripcion

Mide la proporcién sobre el total de escuelas que cuentan con electricidad y acceso a internet, por nivel educativo
primaria.

Método de Calculo

EIP, = (TEAI,/TEEP,) x 100

Variables

EIP, Porcentaje de escuelas de educacion primaria con acceso a internet en el afo n.

TEAI, Total de escuelas de educacién primaria que cuentan con acceso a internet en el afio n.
TEEP, Total de escuelas de educacién primaria en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2020-2021) | Meta (2027)
Porcentaje Anual 47.49 80

Fuente Secretaria de Educacion Publica.

Responsable de Secretaria de Educacion y Cultura.

reportar el avance

149



INDICADOR 2.5.4.4: Porcentaje de escuelas de educacién secundaria con acceso a internet.

Descripcion

Mide la proporcion sobre el total de escuelas que cuentan con electricidad y acceso a internet, por nivel educativo
secundaria.

Método de Calculo

EIS, = (TEAI,/TEES,) x 100

Variables

EIS, Porcentaje de escuelas de educacién secundaria con acceso a internet en el afio n.

TEAI, Total de escuelas de educacién secundaria que cuentan con acceso a internet en el afio n.
TEES, Total de escuelas de educacion secundaria en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2020-2021) | Meta (2027)
Porcentaje Anual 53.93 80

Fuente Secretaria de Educacion Publica.

Responsable de Secretaria de Educacion y Cultura.

reportar el avance

INDICADOR 2.5.5.1: Tasa de crecimiento de eventos recreativos y culturales.

Descripcion

Mide el porcentaje de aumento o disminucién en el nimero de eventos deportivos, recreativos y culturales realizados
en un periodo determinado en comparacion con el anterior, permitiendo evaluar mejoras sostenidas en la promocién
de actividades que fomentan el bienestar y la inclusién social.

Método de Calculo

CE, = (NEPA,-NEPR,/NEPR,) x 100

Variables

CE, Crecimiento porcentual del numero de eventos en el aio n.

NEPA, Numero de eventos en el periodo actual correspondiente al afio n.

NEPR, Numero de eventos en el periodo anterior al afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2024) Meta (2027)
Porcentaje Anual 12 20

Fuente Instituto Sonorense de Cultura.

Responsable de Instituto Sonorense de Cultura.

reportar el avance
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INDICADOR 2.5.5.2: Tasa de crecimiento de eventos deportivos.

Descripcion

Mide el porcentaje de aumento o disminucién en el nimero de eventos deportivos, recreativos y culturales realizados
en un periodo determinado en comparacion con el anterior, permitiendo evaluar mejoras sostenidas en la promocién
de actividades que fomentan el bienestar y la inclusién social.

Método de Calculo

TEV, = (NEPA,-NEPR,/NEPR,) x 100

Variables

TEVn Tasa de crecimiento de eventos en el afio n.

NEPA, Numero de eventos registrados en el periodo actual en el afio n.

NEPR, Numero de eventos registrados en el periodo anterior al afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2020-2021) | Meta (2027)
Porcentaje Anual -11 10

Fuente Comision del Deporte del Estado de Sonora.

Responsable de Comision del Deporte del Estado de Sonora.

reportar el avance

INDICADOR 2.5.6.1: Porcentaje de la poblacién usuaria satisfecha con el servicio de educacién publica obligatoria.

Descripcion

Mide el nivel de satisfaccion de la poblacién usuaria con la calidad y atencién del servicio de educacidn publica basica
y media superior.

Método de Calculo

PSA, = (NPS,/TPU,) x 100

Variables

PSA, Porcentaje de personas usuarias satisfechas con el servicio de educacién publica obligatoria
en el afo n.

NPS, Numero de personas usuarias satisfechas con el servicio de educaciéon publica obligatoria en
el afio n.

TPU, Total de personas usuarias del servicio de educacién publica obligatoria en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2026)

Porcentaje Bienal 71.1 80

Fuente Secretaria de Educacion Publica.

Responsable de Secretaria de Educacidn y Cultura.

reportar el avance
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INDICADOR 2.5.6.2: Porcentaje de la poblacién usuaria satisfecha con el servicio de educacion publica universitaria.

Descripcion

Mide el grado de satisfaccion de la poblacidn usuaria con la calidad y desempefio del servicio de educacidn publica
universitaria.

Método de Calculo

PSU, = (NPSU,/TPUU,) x 100

Variables

PSU, Porcentaje de personas usuarias satisfechas con el servicio de educacién publica
universitaria en el afio n.

NPSU, Numero de personas usuarias satisfechas con el servicio de educacién publica universitaria
en el afo n.

TPUU, Total de personas usuarias del servicio de educacidn publica universitaria en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2026)

Porcentaje Bienal 75.9 80

Fuente Secretaria de Educacion Publica.

Responsable de Secretaria de Educacidn y Cultura.

reportar el avance

INDICADOR 2.5.7.1: Abandono escolar en educacidn primaria.

Descripcion

Mide el abandono escolar al comparar la matricula del ciclo escolar n + 1 con la del ciclo n, restando al primero el
numero de nuevos ingresos y al segundo el nUmero de egresados. La diferencia resultante respecto a los matriculados
al inicio del ciclo n representa el abandono total.

Método de Calculo

AEy, = [1-(MT N1 +AEGR,/MT,)] x 100

Variables

AE, Tasa de abandono escolar en el afio n.

MT, Matricula total de estudiantes en el afio n.

MT 1 Matricula total de estudiantes en el afio n + 1.

NI1 41 Numero de alumnos de nuevo ingreso a primer grado en el aflo n + 1.
AEGR, Numero de alumnos egresados en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2020-2021) | Meta (2027)
Porcentaje Anual 0.19 0.15
Fuente Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional. SEP.

Responsable de Secretaria de Educacion y Cultura.

reportar el avance
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INDICADOR 2.5.7.2: Abandono escolar en educacion secundaria.

Descripcion

Mide el abandono escolar al comparar la matricula del ciclo escolar n + 1 con la del ciclo n, restando al primero el
numero de nuevos ingresos y al segundo el nimero de egresados. La diferencia resultante respecto a los matriculados
al inicio del ciclo n representa el abandono total.

Método de Célculo

AEn = [1_(MTn+1_N|1n+1+AEGRn/MTn)] x 100

Variables

AE, Porcentaje de abandono escolar en el afio n.

MT, Matricula total en el ciclo escolar del afio n.

MT 41 Matricula total en el ciclo escolar del afio n + 1.

NI1n4 Numero de alumnos de nuevo ingreso a primer grado en el ciclo escolar del afio n + 1.
AEGR, Numero de alumnos egresados en el ciclo escolar del afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2020-2021) | Meta (2027)
Porcentaje Anual 1.13 1.00

Fuente Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional. SEP.

Responsable de
reportar el avance

Secretaria de Educacion y Cultura.

INDICADOR 2.5.7.3: Abandono escolar en educacidon media superior.

Descripcion

Mide el abandono escolar al comparar la matricula del ciclo escolar n + 1 con la del ciclo n, restando al primero el
numero de nuevos ingresos y al segundo el nUmero de egresados. La diferencia resultante respecto a los matriculados
al inicio del ciclo n representa el abandono total.

Método de Calculo

AEn = [1'(|V|Tn+1'N|1n+1+AEGRn/MTn)] x 100

Variables

AE,

MT,

MTn+1

NI1n.

AEGR,

Unidad de Medida
Porcentaje

Fuente

Responsable de
reportar el avance

Porcentaje de abandono escolar en el afio n.

Matricula total en el ciclo escolar del afio n.

Matricula total en el ciclo escolar del afio n + 1.

Numero de alumnos de nuevo ingreso a primer grado en el ciclo escolar del afio n + 1.
Numero de alumnos egresados en el ciclo escolar del afio n.

Frecuencia Linea Base (2020-2021) Meta (2027)
Anual 12.8 9.5

Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional. SEP.

Secretaria de Educacion y Cultura.
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INDICADOR 2.5.7.4: Abandono escolar en educacion superior.

Descripcion

Mide el abandono escolar al comparar la matricula del ciclo escolar n + 1 con la del ciclo n, restando al primero el
numero de nuevos ingresos y al segundo el nimero de egresados. La diferencia resultante respecto a los matriculados
al inicio del ciclo n representa el abandono total.

Método de Calculo

AEN = [1-(MTn.1-NI1a,+AEGR,/MT,)] x 100

Variables

AE,

MT,

MTh

NI1 s

AEGR,

Unidad de Medida
Porcentaje

Fuente

Responsable de
reportar el avance

Porcentaje de abandono escolar en el afio n.

Matricula total en el ciclo escolar del afo n.

Matricula total en el ciclo escolar del afio n + 1.

Numero de alumnos de nuevo ingreso a primer grado en el ciclo escolar del afio n + 1.
Numero de alumnos egresados en el ciclo escolar del afio n.

Frecuencia Linea Base (2020-2021) Meta (2027)
Anual 13.85 10.5

Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional. SEP.

Secretaria de Educacidn y Cultura.

INDICADOR 2.5.7.5: Cobertura en educacidn preescolar.

Descripcion

Mide el abandono escolar al comparar la matricula del ciclo escolar n + 1 con la del ciclo n, restando al primero el
numero de nuevos ingresos y al segundo el nUmero de egresados. La diferencia resultante respecto a los matriculados
al inicio del ciclo n representa el abandono total.

Método de Calculo

CEP, = (MT./P35,) x 100

Variables

CEP,

MT,

P35,

Unidad de Medida
Porcentaje

Fuente

Responsable de
reportar el avance

Cobertura de educacion preescolar en el afio n.

Matricula total de estudiantes en educacion preescolar en el afio n.
Poblacion total de 3 a 5 afios en el afio n.
Frecuencia Linea Base (2020-2021) Meta (2027)
Anual 60.36 61.5
Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional. SEP.

Secretaria de Educacion y Cultura.

GOBIERNO
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INDICADOR 2.5.7.6: Cobertura en educacion primaria.

Descripcion

Mide la proporcidn entre la matricula total en educacién primaria y la poblacién de 6 a 11 aifos. Muestra la capacidad
del sistema para atender a quienes estan en edad de cursar la primaria, sin importar si cumplen la edad normativa

Método de Calculo

CEP, = (MT,/P611,) x 100

Variables

CEP, Cobertura de educacién primaria en el afio n.

MT, Matricula total de estudiantes en educacién primaria en el afio n.

P611, Poblacion total de 6 a 11 afios en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2020-2021) | Meta (2027)
Porcentaje Anual 96.76 96.8

Fuente Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional. Secretaria de Educacién Publica.
Responsable de Secretaria de Educacion y Cultura.

reportar el avance

INDICADOR 2.5.7.7: Cobertura en educacion secundaria.

Descripcion

Mide la proporcién entre la matricula total en educacién secundaria y la poblacion de 12 a 14 afos. Indica la
capacidad del sistema educativo para absorber a adolescentes en edad de cursar este nivel.

Método de Calculo

CES, = (MT,/P1214,) x 100

Variables

CES, Cobertura de educacién secundaria en el afio n.

MT, Matricula total de estudiantes en educacién secundaria en el afio n.

P1214, Poblacion total de 12 a 14 afios en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2020-2021) | Meta (2027)
Porcentaje Anual 94.53 96

Fuente Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional. SEP.

Responsable de Secretaria de Educacion y Cultura.

reportar el avance
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INDICADOR 2.5.7.8: Cobertura en educacidon media superior.

Descripcion

Mide la proporcion entre la matricula total en educacidon media superior y la poblacion de 15 a 17 afios. Refleja la
capacidad del sistema educativo para atender a jovenes en edad de cursar este nivel, independientemente de su edad
normativa.

Método de Célculo

CEMS,, = (MT,/P1517,) x 100

Variables

CEMS, Cobertura de educacién media superior en el afio n.

MT, Matricula total de estudiantes en educaciéon media superior en el afio n.

P1517, Poblacién total de 15 a 17 afios en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)
Porcentaje Anual 71.44 77.5

Fuente Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional. Secretaria de Educacién Publica.
Responsable de Secretaria de Educacion y Cultura.

reportar el avance

INDICADOR 2.5.7.9: Cobertura en educacion superior.

Descripcion

Mide la proporcién entre la matricula total en educaciéon media superior y la poblacion de 15 a 17 afos. Refleja la
capacidad del sistema educativo para atender a jovenes en edad de cursar este nivel, independientemente de su edad
normativa.

Método de Célculo

CESn = (MT,/P1822,) x 100

Variables

CES, Cobertura de educacién superior en el afio n.

MT, Matricula total de estudiantes en educacion superior en el afio n.

P1822, Poblacién total de 18 a 22 afios en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)
Porcentaje Anual 37.44 48.00

Fuente Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional. Secretaria de Educacién Publica.
Responsable de Secretaria de Educacidn y Cultura.

reportar el avance
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INDICADOR 2.5.7.10: Abandono escolar en educacién primaria.

Descripcion

Mide el abandono escolar al comparar la matricula del ciclo escolar n + 1 con la del ciclo n, restando al primero el
numero de nuevos ingresos y al segundo el numero de egresados. La diferencia resultante respecto a los matriculados
al inicio del ciclo n representa el abandono total.

Método de Calculo

AEEP = [1-(MT,.-NI1,.,+AEg,/MT,)] x 100

Variables

AEEP Abandono escolar en educacién primaria.

MT, Matricula total de estudiantes en el afio n.

MT 41 Matricula total de estudiantes en el afio n + 1.

NId 41 Numero de alumnos de nuevo ingreso a primer grado en el afio n + 1.

AEg, Numero de alumnos egresados en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)
Porcentaje Anual 0.19 0.15

Fuente Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional. Secretaria de Educacién Publica.
Responsable de Secretaria de Educacion y Cultura.

reportar el avance

INDICADOR 2.5.7.11: Abandono escolar en educacion secundaria.

Descripcion

Mide el abandono escolar al comparar la matricula del ciclo escolar n + 1 con la del ciclo n, restando al primero el
numero de nuevos ingresos y al segundo el nUmero de egresados. La diferencia resultante respecto a los matriculados
al inicio del ciclo n representa el abandono total.

Método de Calculo

AEES = [1-(MTp.4-NI1,.,+AEg,/MT,)] x 100

Variables

AEES Abandono escolar en educacion secundaria.

MT, Matricula total de estudiantes en el afo n.

MTh+1 Matricula total de estudiantes en el afio n + 1.

NId 41 Numero de alumnos de nuevo ingreso a primer grado en el afio n + 1.

AEg, Numero de alumnos egresados en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)
Porcentaje Anual 1.13 1.00

Fuente Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional. Secretaria de Educacién Publica.
Responsable de Secretaria de Educacion y Cultura.

reportar el avance
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INDICADOR 2.5.7.12: Abandono escolar en educaciéon media superior.

Descripcion

Mide el abandono escolar al comparar la matricula del ciclo escolar n + 1 con la del ciclo n, restando al primero el
numero de nuevos ingresos y al segundo el nUmero de egresados. La diferencia resultante respecto a los matriculados
al inicio del ciclo n representa el abandono total.

Método de Calculo

AEEMS = [1-(MTn:1-NI1,.,+AEg,/MT,)] x 100

Variables

AEEMS Abandono escolar en educacién media superior.

MT, Matricula total de estudiantes en el afo n.

MTh+1 Matricula total de estudiantes en el afio n + 1.

NI1 4 Numero de alumnos de nuevo ingreso a primer grado en el afio n + 1.

AEg, Numero de alumnos egresados en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)
Porcentaje Anual 12.8 9.5

Fuente Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional. Secretaria de Educacién Publica.
Responsable de Secretaria de Educacion y Cultura.

reportar el avance

INDICADOR 2.5.7.13: Abandono escolar en educacion superior.

Descripcion

Mide el abandono escolar al comparar la matricula del ciclo escolar n + 1 con la del ciclo n, restando al primero el
numero de nuevos ingresos y al segundo el nUmero de egresados. La diferencia resultante respecto a los matriculados
al inicio del ciclo n representa el abandono total.

Método de Calculo

AEES = [1-(MT.1-NI1,.+AEg./MT,)] x 100

Variables

AEES Abandono escolar en educacién superior.

MT, Matricula total de estudiantes en el afio n.

MT a1 Matricula total de estudiantes en el afio n + 1.

NI1 4 Numero de alumnos de nuevo ingreso a primer grado en el afio n + 1.

AEg, Numero de alumnos egresados en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)
Porcentaje Anual 13.85 10.5

Fuente Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional. Secretaria de Educacién Publica.
Responsable de Secretaria de Educacion y Cultura.

reportar el avance
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INDICADOR 2.5.7.14: Tasa de variacién de beneficiarios de becas y estimulos educativos.

Descripcion

Mide la variacién porcentual en el nimero de estudiantes beneficiarios de becas y estimulos educativos, comparando
el valor registrado en el afio actual con el del Ultimo afio de la administracion anterior, ya sea que dicha variacion
represente un aumento o una disminucién.

Método de Calculo

TVBBEE = (EBBEE, - EBBEE -1 / EBBEE,-4) x 100

Variables

TVBBEE Tasa de variacidon de beneficiarios de becas y estimulos educativos (%).

EBBEE, Numero de estudiantes beneficiarios de becas y estimulos educativos en el afio n (periodo
actual).

EBBEE, - Numero de estudiantes beneficiarios de becas y estimulos educativos en el afio n-1
(periodo anterior: 2021).

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Anual 0 700

Fuente Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora.

Responsable de Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora.

reportar el avance

INDICADOR 2.5.8.1: Porcentaje de escuelas primarias beneficiadas por acciones de la Estrategia Vive Saludable, Vive

Feliz.

Descripcion

Mide la proporcién de escuelas primarias publicas que han sido impactadas por las acciones de la Estrategia Vive
Saludable, Vive Feliz, las cuales incluyen actividades de tamizaje, capacitacion e implementacién de acciones
orientadas a la promocién de hdabitos saludables.

Método de Calculo

EPPIE = (EPimpactadas/EPtotales) x 100

Variables

EPPIE Porcentaje de escuelas primarias beneficiadas por acciones de la Estrategia Vive Saludable,
Vive Feliz

EP({impactadas, Numero de escuelas primarias publicas impactadas con la Estrategia.

EP(totales) Total de escuelas primarias publicas.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Anual 0 95

Fuente Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora.

Responsable de Secretaria de Educacion y Cultura.

reportar el avance
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INDICADOR 2.5.8.2: Porcentaje de escuelas secundarias capacitadas en el programa Decidete, Vive sin Adicciones.

Descripcion

Mide la proporcidn de escuelas secundarias que han sido capacitadas en el fortalecimiento de habilidades
socioemocionales y en la toma de decisiones orientadas a la prevencion de adicciones.

Método de Calculo

ESPC = (EScapacitadas/EStotales) x 100

Variables

ESPC Porcentaje de escuelas secundarias capacitadas en el programa Decidete, Vive sin
Adicciones

ES(capacitadas Numero de escuelas secundarias capacitadas con el Programa.

ES(totales) Total de escuelas secundarias.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Anual 0 50

Fuente Secretaria de Educacidn y Cultura.

Responsable de Secretaria de Educacion y Cultura.

reportar el avance

INDICADOR 2.5.8.3: Porcentaje de planteles educativos capacitados en derechos humanos, diversidad sexual,

interculturalidad y equidad de género.

Descripcion

Mide la proporcién de planteles de educacion basica, media superior y superior que han recibido capacitacion o
formacion formal (talleres, cursos, charlas, etc.) En tematicas relacionadas con derechos humanos, diversidad sexual,
interculturalidad y equidad de género dentro de un periodo determinado, con el fin de promover una educacion
inclusiva y respetuosa de la diversidad.

Método de Calculo

PC = (Pcapacitados/Ptotales) x 100

Variables

PC Porcentaje de planteles educativos capacitados en derechos humanos, diversidad sexual,
interculturalidad y equidad de género

P(capacitados, Numero de planteles capacitados en al menos uno de los temas.

P(totales, Total de planteles de educacién basica.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Anual 0 58

Fuente Secretaria de Educacion y Cultura.

Responsable de Secretaria de Educacion y Cultura.

reportar el avance
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INDICADOR 2.5.9.1: indice de Posicionamiento en el Medallero CONADE.

Descripcion

Mide qué tan cerca se encuentra el estado de Sonora dentro de los 10 primeros lugares del medallero de la Olimpiada
Nacional CONADE, asignando un valor relativo entre 0y 1, donde 1 indica que Sonora ocupa el primer lugar, valores
entre 0.1y 0.9 corresponden a posiciones entre el 2° y el 10° lugar, siendo mas altos para posiciones mas cercanas al
primer lugar, y 0 indica que Sonora no se encuentra entre los 10 primeros lugares.

Método de Célculo

IPMC = (11-P/10)

Variables

IPMC indice de Posicionamiento en el Medallero CONADE

P Posicién de Sonora en el medallero nacional

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)
indice Anual -0.3 0.1

Fuente Comisidn Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE).

Responsable de Comisidn del Deporte del Estado de Sonora.

reportar el avance

INDICADOR 2.5.10.1: Porcentaje de poblacién que accede a servicios culturales institucionales.

Descripcion

Mide el porcentaje de personas de la poblacién del estado de Sonora que acceden o participan en servicios culturales
durante un periodo determinado, reflejando el nivel de participacion y acceso a la cultura.

Método de Calculo

PSC = (Pacceso/Ptotal) x 100

Variables

PSC Porcentaje de poblacidn que accede a servicios culturales institucionales
Pacceso) Numero de personas que accedieron a servicios culturales.

P(total, Poblacion total.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)
Porcentaje Anual 19.35 30.56
Fuente Instituto Sonorense de Cultura.

Responsable de Instituto Sonorense de Cultura.

reportar el avance
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Eje General 3:
Una coordinacion histérica entre desarrollo y seguridad.

INDICADOR 3.6.1.1: Variacién porcentual del Valor Agregado Bruto de la actividad econdmica "Servicios de

alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas".

Descripcion

Mide el cambio porcentual en el Valor Agregado Bruto (VAB) generado por la actividad econdmica de servicios de
alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas en Sonora, al comparar el valor del periodo actual con
el del periodo anterior, indicando crecimiento o disminucién en la actividad econdmica.

Método de Calculo
VAB = VABA-VABPA/VABPA x 100

Variables

VAB Variacidn porcentual del Valor Agregado Bruto de la actividad econdmica “Servicios de
alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas”.

VABA Valor Agregado Bruto del periodo actual del sector.

VABPA Valor Agregado Bruto del periodo anterior del sector.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Anual 33.7 36

Fuente Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Responsable de Secretaria de Economia y Turismo.

reportar el avance

INDICADOR 3.6.2.1: Variacion anual del Indicador Mensual de la Actividad Industrial.

Descripcion

Mide el cambio porcentual en la actividad industrial de un periodo determinado respecto a un periodo anterior, lo que
permite conocer la evolucion y el desempefio de los sectores industriales en la entidad a lo largo del tiempo.

Método de Calculo

VAIMAIEF = IMAI/IMAl;-4-1 x 100

Variables

VAIMAIEF Variacién anual del Indicador Mensual de la Actividad Industrial.

IMAL indice Mensual de Actividad Industrial del afio actual.

IMAI;- indice Mensual de Actividad Industrial del afio anterior.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Anual 33 2.9

Nota La disminucidn del porcentaje de crecimiento proyectado se debe al aumento de la base de
comparacién. Aunque el crecimiento porcentual baja, el incremento del indice continta
siendo positivo, lo que mantiene la tendencia ascendente del indicador y la coherencia de la
meta establecida.

Fuente Indicador Mensual de la Actividad Industrial por Entidad Federativa (IMAIEF). Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia.

Responsable de Consejo para el Desarrollo Sostenible del Estado de Sonora.

reportar el avance
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INDICADOR 3.7.1.1: Variacién anual de las exportaciones del Estado de Sonora.

Descripcion

Mide el cambio porcentual en el valor total de las exportaciones de bienes realizadas por el Estado de Sonora,

comparando el resultado de un periodo con el del periodo anterior. Permite conocer la dindmica del comercio exterior

y la especializacién productiva de la entidad, reflejando el comportamiento del sector exportador sonorense.

Método de Calculo

VAE = (Exportaciones;/Exportaciones;—-1) x 100

Variables

VAE Variacion anual de las exportaciones del Estado de Sonora.

Exportaciones; Valor total de las exportaciones del Estado de Sonora en el afo actual.

Exportaciones;— Valor total de las exportaciones del Estado de Sonora en el afio anterior.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Anual 15.3 7

Nota La disminucidn del porcentaje de crecimiento proyectado se debe al aumento de la base de
comparacién. Aunque el crecimiento porcentual baja, el incremento absoluto continda
siendo positivo, lo que mantiene la tendencia ascendente del indicador y la coherencia de la
meta establecida.

Fuente Exportaciones por entidad federativa. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Responsable de Consejo para el Desarrollo Sostenible del Estado de Sonora.

reportar el avance

INDICADOR 3.7.2.1: Variacién porcentual de ingresos totales de la actividad econédmica “Servicios de alojamiento

temporal y de preparacién de alimentos y bebidas”.

Descripcion

Mide el cambio porcentual en los ingresos totales generados por las empresas del sector de “Servicios de alojamiento
temporal y de preparacion de alimentos y bebidas” entre dos periodos, reflejando el crecimiento o la disminucién en
la actividad econdmica.

Método de Calculo

VIT = ITPA-ITPIA/ITPIA x 100

Variables

VIT Variacién porcentual de ingresos totales de la actividad econdmica “Servicios de
alojamiento temporal y de preparacién de alimentos y bebidas”.

ITPA Ingresos totales del periodo actual.

ITPIA Ingresos totales del periodo inmediato anterior.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Anual 10 15

Fuente Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Responsable de Secretaria de Economia y Turismo.

reportar el avance
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INDICADOR 3.7.3.1: Variacion porcentual de espacios recreativos, culturales y deportivos construidos o rehabilitados.

Descripcion

Mide el cambio porcentual en el nimero de espacios recreativos, culturales y deportivos que han sido construidos o
rehabilitados en un periodo determinado, en comparacion con el periodo anterior. Este indicador permite evaluar el nivel de
crecimiento o disminucidn de la atencién a la infraestructura destinada al esparcimiento, la cultura y el deporte en la entidad.

Método de Calculo

VPERCD = (E-E¢-1)/E¢-1 x 100

Variables

VPERCD Variacién porcentual de espacios recreativos, culturales y deportivos construidos o rehabilitados.

E: Numero de espacios recreativos, culturales y deportivos construidos o rehabilitados en el periodo
actual.

Ei-1 Numero de espacios recreativos, culturales y deportivos construidos o rehabilitados en el periodo
anterior.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Anual 11 110

Fuente Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Responsable de reportar | Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

el avance

INDICADOR 3.7.4.1: Porcentaje de acciones implementadas que promuevan la Movilidad Sustentable.

Descripcion

Mide el grado de cumplimiento de las acciones programadas orientadas a promover medidas y estrategias a favor de la gestion
de la movilidad sustentable, a través de la relacién entre las acciones implementadas y las acciones planificadas en el periodo de
referencia.

Método de Calculo

PAMS = (AIMS/AMSP) x 100

Variables

PAMS Porcentaje de acciones implementadas que promueven la Movilidad Sustentable.

AIMS Numero de acciones de movilidad sustentable implementadas en el periodo de referencia.
AMSP Numero de acciones de movilidad sustentable programadas en el mismo periodo.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)
Porcentaje Anual 0 100

Fuente Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Sonora.

Responsable de reportar | Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Sonora.

el avance
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INDICADOR 3.7.5.1: Porcentaje de proyectos apoyados de infraestructura hidroagricola en unidades de riego.

Descripcion

Mide el nimero de proyectos de infraestructura hidroagricola que son apoyados en unidades de riego del estado,
respecto de los que se recibieron.

Método de Célculo

IHA, = (PIA,/PIR,) x 100

Variables

IHA, Porcentaje de proyectos apoyados de infraestructura hidroagricola en unidades de riego en
el afion.

PIA, Proyectos de infraestructura hidroagricola que son apoyados en el afio n.

PIR, Proyectos de infraestructura hidroagricola recibidos en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Anual 65 90

Fuente Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura.

Responsable de
reportar el avance

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura.

INDICADOR 3.7.5.2: Porcentaje de proyectos de obras de captacion, almacenamiento y distribucion de agua en apoyo

a la ganaderia.

Descripcion

Mide cudntos proyectos de obra de captacidn, almacenamiento y distribucidon de agua en apoyo a la ganaderia han
sido ejecutados respecto de los proyectos recibidos.

Método de Calculo

POA, = (PA./PR,) x 100

Variables

POA, Porcentaje de proyectos ejecutados de obra de captacidn, almacenamiento y distribucion
de agua en apoyo a la ganaderia respecto de los proyectos recibidos en el afio n.

PA, Proyectos ejecutados de obra de captacidon, almacenamiento y distribucién de agua en
apoyo a la ganaderia en el afio n.

PR Proyectos recibidos de obra de captacidn, almacenamiento y distribucion de agua en apoyo
a la ganaderia en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2024) Meta (2027)

Porcentaje Anual 75 100

Fuente Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura.

Responsable de
reportar el avance

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura.
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INDICADOR 3.8.1.1: Porcentaje de personas capacitadas y que recibieron asistencia técnica en tecnologias acuicolas.

Descripcion

Mide el nimero de personas del sector acuicola capacitadas y que recibieron asistencia técnica, respecto de la
poblacién solicitante.

Método de Calculo

PCTA, = (PC,/PP,) x 100

Variables

PCTA, Porcentaje de personas capacitadas y que recibieron asistencia técnica en tecnologias
acuicolas en el afo n.

PC, Numero de personas del sector acuicola capacitadas y que recibieron asistencia técnica en
tecnologias acuicolas en el afio n.

PP, Poblacion solicitante de capacitacidon y asistencia técnica en tecnologias acuicolas en el afio
n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2020) Meta (2027)

Porcentaje Anual 58.26 100

Fuente Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora.

Responsable de Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora.

reportar el avance

INDICADOR 3.8.1.2: Variaciéon porcentual anual del PIB Agropecuario, Forestal, Pesquero y Acuicola de la entidad.

Descripcion

Mide la variacidn anual del crecimiento o decrecimiento de las actividades econdmicas agricolas, ganaderas,
forestales, pesqueras y acuicolas que se llevan a cabo en la entidad.

Método de Célculo

VPIBA, = [(PCn/PP,)-1] x 100

Variables

VPIBA, Variacion anual del crecimiento o decrecimiento de las actividades econdmicas agricolas,
ganaderas, forestales, pesqueras y acuicolas.

PIB actual, Valor de la produccién del PIB sector primario del afo actual en el afio actual n.

PIB anterior, Valor de la produccién del PIB sector primario del aifio anterior en el afio anterior n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Anual -2.2 3.2

Fuente Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora.

Responsable de Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura.

reportar el avance
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INDICADOR 3.8.2.1: Porcentaje de platicas y talleres de promocién de la cultura y valores ambientales que impulsan el

cuidado y la preservacion del medio ambiente.

Descripcion

Mide la cantidad de platicas y talleres implementados sobre cultura del cuidado del medio ambiente, respecto de lo

programado.

Método de Calculo

PCMA, = [(P1./PP,)-1] x 100

Variables

PCMA, Porcentaje de platicas y talleres de promocién de la cultura y valores ambientales que
impulsan el cuidado y la preservacion del medio ambiente.

Pl, Cantidad de platicas y talleres implementados sobre cultura del cuidado del medio
ambiente en el afio actual n.

PP, Cantidad de platicas y talleres programados sobre cultura del cuidado del medio ambiente
en el afo anterior n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Anual 100 100

Fuente Comisidn de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora.

Responsable de Comisidon de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora.

reportar el avance

INDICADOR 3.8.3.1: Porcentaje de créditos autorizados y otorgados a sociedades cooperativas.

Descripcion

Mide el porcentaje de sociedades cooperativas que recibieron financiamiento respecto de lo programado.

Método de Calculo

PCO, = (CO./CP,) x 100

Variables

PCO, Porcentaje de créditos autorizados y otorgados a sociedades cooperativas

CO, Cantidad de créditos autorizados y otorgados a sociedades cooperativas en el aio n.
CP, Cantidad de créditos programados a sociedades cooperativas en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)
Porcentaje Anual 0 80

Fuente Financiera para el Desarrollo Econdmico de Sonora.

Responsable de Financiera para el Desarrollo Econdmico de Sonora.

reportar el avance
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INDICADOR 3.8.4.1: Porcentaje de espacios de cultura del agua fortalecidos.

Descripcion

Mide la proporcion de espacios de cultura del agua que recibieron apoyo para su fortalecimiento, respecto al total de
espacios de cultura del agua existentes en el estado. Se considera espacio de cultura del agua el lugar habilitado para
la realizacion de eventos de difusidon educativos, académicos y culturales, asi como para el disefio, adaptacién y
distribucion de material Iddico, didactico o informativo y la imparticion de talleres o cursos para la sensibilizacién y
concientizacién sobre la cultura del agua.

Método de Calculo

ECA, = (NECA,/TECA,) x 100

Variables

ECA, Porcentaje de espacios de cultura del agua que recibieron apoyo para su fortalecimiento en
el afio n.

NECA, Numero de espacios de cultura del agua que recibieron apoyo para su fortalecimiento en el
afo n.

TECA, Total de espacios de cultura del agua existentes en el estado en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Anual 3 68

Fuente Comision Estatal del Agua.

Responsable de Comisidn Estatal del Agua.

reportar el avance

INDICADOR 3.8.5.1: Porcentaje promedio de poblacion satisfecha con el servicio de agua potable, drenaje,

alcantarillado y saneamiento.

Descripcion

Es el promedio de los porcentajes de poblacidn satisfecha con los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado y

saneamiento en el estado.

Método de Calculo

PSS, = (PSAP,+ PSD,+PSAS,)/3

Variables

PSAP, Promedio de los porcentajes de poblacion satisfecha con los servicios de agua potable,
drenaje, alcantarillado y saneamiento en el estado en el afio n.

PSAP, Porcentaje de poblacién satisfecha con el servicio de agua potable en el afio n.

PSD, Porcentaje de poblacién satisfecha con el servicio de drenaje en el estado en el afio n.

PSAS, Porcentaje de poblacion satisfecha con el servicio de alcantarillado y saneamiento en el
estado en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Bienal 53.3 54.0

Fuente Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Encuesta Nacional de Calidad e Impacto
Gubernamental.

Responsable de Comision Estatal del Agua.

reportar el avance
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INDICADOR 3.8.6.1: Grado de presidn sobre los recursos hidricos en el estado.

Descripcion

Estima el efecto de la utilizacidn del agua sobre los recursos hidricos, mediante la determinacidn del porcentaje que
representan los usos consuntivos respecto del total de agua renovable. Los usos consuntivos del agua incluyen
agricultura, abastecimiento publico, industria abastecida y termoeléctricas. El agua renovable total se refiere a la
cantidad maxima de agua que es factible explotar anualmente en el estado sin alterar el ecosistema y que se renueva
por medio de la lluvia.

Método de Calculo

GPRH, = [(VCUA.+VCAP,+VCIT,)/AR,] x 100

Variables

PSAP, Promedio de los porcentajes de poblacidon satisfecha con los servicios de agua potable,
drenaje, alcantarillado y saneamiento en el estado en el aifo n.

PSAP, Porcentaje de poblacidn satisfecha con el servicio de agua potable en el aiio n.

PSD, Porcentaje de poblacidn satisfecha con el servicio de drenaje en el estado en el afio n.

PSAS, Porcentaje de poblacidn satisfecha con el servicio de alcantarillado y saneamiento en el
estado en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2020) Meta (2027)

Porcentaje Anual 83.03 83.02

Fuente Sistema Nacional de Estadistica y Geografia.

Responsable de Comisidn Estatal del Agua.

reportar el avance

INDICADOR 3.9.1.1: Tasa de variacion anual de la atencidn integral a personas privadas de la libertad.

Descripcion

Mide el cambio porcentual anual en la calificacién del Diagndstico Nacional de Supervisidn Penitenciaria. Evalta las
condiciones en las que se encuentran las personas privadas de la libertad en cinco rubros: i. Aspectos que garantizan
la integridad de las personas privadas de la libertad; ii. Aspectos que garantizan una estancia digna; iii. Condiciones de
gobernabilidad; iv. Reinsercion social de las personas privadas de la libertad y; v. Grupos de personas privadas de la
libertad con necesidades especificas.

Método de Célculo

VDSP = (Cn/Cn-1-1) x 100

Variables

VDSP Tasa de variacidn anual de la atencidn integral a personas privadas de la libertad.

(on Calificacion del Diagndstico Nacional de Supervision Penitenciaria en el afio n.

Ch1 Calificacion del Diagndstico Nacional de Supervision Penitenciaria en el afio anterior (n — 1).

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Anual -7.23 3

Fuente Diagndstico Nacional de Supervision Penitenciaria. Comision Nacional de los Derechos
Humanos.

Responsable de Secretaria de Seguridad Publica.

reportar el avance
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INDICADOR 3.9.2.1: Porcentaje de la poblacién de 18 afios y mas que percibe inseguridad en el estado.

Descripcion

Mide el porcentaje de personas de 18 aiflos y mas que manifiestan sentir que vivir en su estado es inseguro.

Método de Calculo

Variables

PPI = (Pinseguridad/Pencuestadas) x 100

PPI

Porcentaje de la poblacién de 18 afios y mds que percibe inseguridad en el estado.

P(inseguridad,

Numero de personas que perciben inseguridad en el estado.

Pencuestadas,

Total de personas encuestadas.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)
Porcentaje Anual 76.5 70
Fuente Encuesta Nacional de Victimizacidn y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE). Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Responsable de
reportar el avance

Secretaria de Seguridad Publica.

INDICADOR 3.9.3.1: Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que percibe en la policia estatal un nivel de confianza

de “mucha” o “algo” de confianza.

Descripcion

Mide el porcentaje de personas de 18 aflos y mas que manifiestan tener mucha o algo de confianza en la policia
estatal, con base en la percepcién ciudadana sobre el desempefio y la credibilidad de esta institucion.

Método de Calculo

PCE = (Pconfianza/Pencuestadas) x 100

Variables

PCE Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mds que expresan un nivel de confianza “mucha” o
“algo” en la policia estatal

P(confianza, Numero de personas que manifiestan tener un nivel de confianza de “mucha” o “algo” en la

policia estatal.

Pencuestadas,

Total de personas encuestadas.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)
Porcentaje Anual 61.2 65
Fuente Encuesta Nacional de Victimizacidn y Percepcidn sobre Seguridad Publica (ENVIPE). Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Responsable de
reportar el avance

Secretaria de Seguridad Publica.
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Eje Transversal 1:
La igualdad sustantiva de los derechos

INDICADOR T1.1.1.1: Porcentaje de proyectos, programas y/o acciones de gobierno impulsadas por la Secretaria

Ejecutiva del SIPINNA Sonora que favorezcan el acceso de nifias, nifios y adolescentes a sus derechos humanos.

Descripcion

Mide la participacion de nifias, nifios y adolescentes de Sonora en proyectos, programas y/o acciones de gobierno
estatal impulsadas por la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Sonora.

Método de Célculo

PPI, = (NPI./TPI,) x 100

Variables

PPI, Porcentaje de proyectos, programas y/o acciones de gobierno impulsadas por la
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Sonora que favorezcan el acceso de nifias, nifios y
adolescentes a sus derechos humanos en el afio n.

NPI, Numero de proyectos, programas y/o acciones de gobierno impulsadas por la
Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Sonora en el afio n.

TPI, Total de proyectos, programas y/o acciones de gobierno impulsadas por la secretaria
ejecutiva del sipinna sonora en las distintas dependencias de gobierno en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Anual 0 100

Fuente Secretaria Ejecutiva del Sistema Integral de Proteccidén de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Sonora.

Responsable de reportar el Secretaria Ejecutiva del Sistema Integral de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes

avance del Estado de Sonora.

INDICADOR T1.1.1.2: Porcentaje de poblacién de 5 afios y menos (primera infancia) en situacion de pobreza.

Descripcion

Mide la proporcién de nifas y niflos de 0 a 5 afios que viven en hogares clasificados en situaciéon de pobreza, en
relacidn con el total de la poblacion de esa misma edad.

Método de Calculo

PPI, = (NPI./TPI,) x 100

Variables

PPI, Porcentaje de poblacidn de 5 aflos y menos en situacidn de pobreza en el aiio n.

NPI, Numero de nifias y nifios de 0 a 5 afios en situacién de pobreza en el afio n.

TP, Total de poblacién de 0 a 5 afios en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2020) Meta (2027)

Porcentaje Bienal 41.75 17

Fuente Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social e Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia. Medicidn de la Pobreza Multidimensional.

Responsable de Secretaria Ejecutiva del Sistema Integral de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del

reportar el avance Estado de Sonora.
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INDICADOR T1.1.1.3: Porcentaje de poblacidn infantil de 6 a 11 afios en situacion de pobreza.

Descripcion

Mide la proporcién de nifas y niflos de 6 a 11 afios que viven en hogares clasificados en situacidén de pobreza, en

relacidn con el total de la poblacién de ese grupo etario.

Método de Cdlculo

Variables

PPI, Porcentaje de poblacion infantil de 6 a 11 afios en situacién de pobreza en el afio n.

NPI, Numero de nifias y nifios de 6 a 11 afos en situacién de pobreza en el afio n.

TPI, Total de poblacién de 6 a 11 afios en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2020) Meta (2027)

Porcentaje Bienal 39 14.6

Fuente Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social e Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia. Medicion de la Pobreza Multidimensional.

Responsable de Secretaria Ejecutiva del Sistema Integral de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes del

reportar el avance Estado de Sonora.

INDICADOR T1.1.1.4: Porcentaje de poblacién adolescente de 12 a 17 afios en situacion de pobreza.

Descripcion

Mide la proporcién de adolescentes de 12 a 17 aios que viven en hogares clasificados en situacion de pobreza, en

relacidon con el total de la poblacidn de ese grupo de edad.

Método de Calculo

Variables

PPA, Porcentaje de poblacidn adolescente de 12 a 17 afios en situacién de pobreza en el afio n.

NPA, Numero de adolescentes de 12 a 17 afios en situacion de pobreza en el afio n.

TPA, Total de poblacidn de 12 a 17 afios en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2020) Meta (2027)

Porcentaje Bienal 33.66 13.4

Fuente Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social e Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia. Medicidn de la Pobreza Multidimensional.

Responsable de Secretaria Ejecutiva del Sistema Integral de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del

reportar el avance Estado de Sonora.
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INDICADOR T1.1.2.1: Porcentaje de mujeres solicitantes que recibieron apoyo en programas orientados a su

autonomia econdmica y social.

Descripcion

Mide la proporcién de mujeres solicitaron acceso a programas gubernamentales con enfoque de género (econdmicos,

sociales, de participacion o formacion) y efectivamente recibieron el apoyo.

Método de Calculo

PMA, = (NMB,/TMS,) x 100

Variables

PMA, Porcentaje de mujeres solicitantes que recibieron apoyo en programas con enfoque de
género orientados a su autonomia econdmica y social en el afio n.

NMB, Numero de mujeres beneficiadas en programas con enfoque de género en el afio n.

TMS, Total de mujeres solicitantes de acceso a programas con enfoque de género (econémicos,
sociales, de participacion o formacidén) en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2023) Meta (2027)

Porcentaje Anual 95 100

Fuente Secretaria de las Mujeres.

Responsable de Secretaria de las Mujeres.

reportar el avance

INDICADOR T1.1.3.1: Tasa de variacion de reportes recibidos en la linea de emergencias 9-1-1 por violencia familiar y

de género.

Descripcion

Mide la variacidn porcentual anual de los reportes recibidos sobre violencia familiar y de género.

Método de Célculo

VFGn = (RVFG,/TRRn) X 100

Variables

VFG, Tasa de variacion de reportes recibidos en la linea de emergencias 9-1-1 por violencia
familiar y de género en el afio n.

RVFG, Numero total de reportes por violencia familiar y de género en el afio n.

TRRn Total de reportes recibidos en la linea de emergencias 9-1-1 en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2024) Meta (2027)

Porcentaje Anual -3 -6

Fuente Base de datos del Centro de Control, Comando, Comunicacién, Computo, Coordinacién e
Inteligencia (C5i), Secretaria de Seguridad Publica.

Responsable de Secretaria de Seguridad Publica.

reportar el avance
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INDICADOR T1.1.4.1: Tasa de establecimientos por cada mil personas potenciales usuarias de servicios de cuidados.

Descripcion

Mide la disponibilidad relativa de establecimientos que ofrecen servicios de cuidado (como estancias infantiles,

centros de dia para personas adultas mayores o con discapacidad) en relacién con la poblacion que potencialmente

requiere dichos servicios, expresada por cada mil personas usuarias. Este indicador permite evaluar la cobertura,

accesibilidad y suficiencia de la infraestructura publica o privada de cuidados frente a la demanda social existente.

Método de Calculo

TEC, = (ESC,/PPU,) x 1000

Variables

TEC, Tasa de establecimientos por cada mil personas potenciales usuarias de servicios de
cuidados en el afio n.

ESC, Numero de establecimientos que ofrecen servicios de cuidado en el afio n (Guarderias
publicas y privadas registradas en el Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econdmicas + Numero total de escuelas de educacidn inicial, preescolar, especial y primaria
publicas y privadas registradas en la estadistica educativa de la SEC Sonora por ciclo escolar
+ Instituciones publicas y privadas registradas en el Directorio Nacional de Instituciones de
Asistencia Social en el estado de Sonora dedicadas a la atencidn y cuidado de NNA nifias,
ninos y adolescentes, personas adultas mayores y/o con discapacidad)

PPU, Poblacion potencialmente usuaria de servicios de cuidado en el afio n (Poblacidn infantil +
poblacién con 65 afios y mas + poblacion con discapacidad).

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2024) Meta (2027)

Porcentaje Anual 5.28 5.32

Fuente Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econdmicas (DENUE), Secretaria de Educacion y Cultura, Estadistica Educativa, Sistema
Nacional DIF, Directorio Nacional de Instituciones de Asistencia Social.

Responsable de Sistema DIF Sonora.

reportar el avance
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INDICADOR T1.1.5.1: Porcentaje de personas adultas mayores en situacion de pobreza.

Descripcion

Mide el porcentaje de personas adultas mayores que se encuentran en situacién de pobreza, a partir de sus
principales caracteristicas demograficas, sociales y econdmicas, ademds de las carencias sociales que presentan, el
ingreso, la condicidon de ocupacion y su acceso a pensiones contributivas o no contributivas.

Método de Calculo

PPAMSP = (PAMP,/PAM,) x 100

Variables

PPAMSP Porcentaje de poblacidn adulta mayor en situacion de pobreza en el afio n.

PAMP Total de la poblacidn adulta mayor en situacidon de pobreza en el afio n.

PAM Total de la poblacidn adulta mayor en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Bienal 29.9 10.9

Fuente Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.

Responsable de Instituto Sonorense para la Atencién de los Adultos Mayores.

reportar el avance

INDICADOR T1.1.6.1: Porcentaje de personas con discapacidad beneficiadas con los programas sociales otorgados a

través del DIF Sonora.

Descripcion

Mide la cantidad de personas beneficiadas con los programas de DIF Sonora (proyectos productivos, estimulos

econdmicos y terapia asistida con delfines).

Método de Calculo

PDB, = (NDB,/TPO,) x 100

Variables

PDB, Porcentaje de personas con discapacidad beneficiadas con los programas sociales otorgados
a través del DIF Sonora en el afio n.

NDB, Cantidad de poblacidn con discapacidad beneficiadas con los programas sociales otorgados
a través del DIF Sonora en el afio n.

TPO, Total de poblacién objetivo a atender en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Anual 100 100

Fuente Sistema DIF Sonora.

Responsable de Sistema DIF Sonora.

reportar el avance
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INDICADOR T1.1.7.1: Porcentaje de poblaciéon migrante que recibié atencidn integral.

Descripcion

Mide la cantidad de poblacién migrante que recibié atencidn integral entre la poblacién total solicitante de dicha
atencién en Sonora.

Método de Célculo

PMA, = (NMA,/TMS,) x 100

Variables

PMA, Porcentaje de poblacidon migrante que recibid atencidn integral en el afio n.

NMA, Cantidad de poblacidn migrante que recibid atencidn integral en Sonora en el afio n.
TMS, Poblacién migrante total solicitante de atencién en Sonora en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)
Porcentaje Anual 100 100

Fuente Oficina de Atencidn a Migrantes.

Responsable de Oficina de Atencidn a Migrantes.

reportar el avance

INDICADOR T1.1.8.1: Porcentaje de personas indigenas beneficiarias de apoyos sociales.

Descripcion

Mide el porcentaje de poblacion indigena que recibid apoyos sociales del gobierno estatal respecto de la poblacion
indigena total en Sonora.

Método de Célculo

PIA, = (NIAL/TPI,) x 100

Variables

PIA, Porcentaje de personas indigenas beneficiarias de apoyos sociales en el afio n.

NIA, Cantidad de poblacidn indigena beneficiarias de apoyos sociales en el afio n.

TPI, Poblacién indigena total en Sonora en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Anual 0.8 12.2

Fuente Secretaria de Hacienda, Presupuesto de Egresos e Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, Censo de Poblacién y Vivienda.

Responsable de Comisidn Estatal Para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas.

reportar el avance
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INDICADOR T1.1.9.1: Porcentaje de capacitaciones realizadas sobre derechos humanos de las personas LBGTTIQ+.

Descripcion

Mide las capacitaciones realizadas sobre derechos humanos de las personas LBGTTIQ+, respecto de las programadas.

Método de Calculo

PCDH, = (NCDH,/TCP,) x 100

Variables

PCDH, Porcentaje de capacitaciones realizadas sobre derechos humanos de las personas LBGTTIQ+
en el afo n.

NCDH, Numero de capacitaciones realizadas sobre derechos humanos de las personas LBGTTIQ+
en el afo n.

TCP, Total de capacitaciones programadas sobre derechos humanos de las personas LBGTTIQ+
en el afo n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027)

Porcentaje Anual 0 100

Fuente Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas.

Responsable de Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas.

reportar el avance
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Eje Transversal 2:
Innovacion publica y desarrollo tecnologico

INDICADOR T2.2.1.1: Porcentaje de trdmites gubernamentales digitalizados.

Descripcion

Mide la proporcién de tramites digitalizados respecto del total de tramites del gobierno estatal.

Método de Calculo

PTDn = (NTDW/TTGy) x 100

Variables

PTD, Porcentaje de trdmites gubernamentales digitalizados en el afio n.

NTD, Numero de trdmites gubernamentales digitalizados en el afio n.

TTG, Total de tramites del gobierno del estado en el aio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2022) Meta (2027)
Porcentaje Anual 12 80

Fuente Registro Estatal de Trdmites y Servicios.

Responsable de Oficialia Mayor.

reportar el avance
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INDICADOR T2.2.1.2: Porcentaje de tramites gubernamentales con proceso de simplificacidn de requisitos y/o

reduccion de tiempos.

Descripcion

Mide la proporcién de tramites simplificados respecto del total de tramites del Gobierno del Estado registrados en el
Registro Estatal de Tramites y Servicios (RETS).

Método de Calculo

PTSh = (NTS»/TTG,) x 100

Variables

PTS, Porcentaje de tramites gubernamentales simplificados en el afio n.

NTS, Numero de trdmites gubernamentales simplificados en el afio n.

TTG, Total de trdmites del gobierno del estado en el afio n.

Unidad de Medida Frecuencia Linea Base (2025) Meta (2027)
Porcentaje Anual 24 80

Fuente Agencia de Transformacion Digital y Telecomunicaciones del Estado de Sonora.
Responsable de Comisidn Estatal de Mejora Regulatoria del Estado de Sonora.

reportar el avance
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PROGRAMAS
PROYECTOS
PRIORITARIOS

En el marco de la planeacion del desarrollo, las
acciones del gobierno del estado se fortalecen con
la incorporacién de iniciativas que responden a
las necesidades de la sociedad. Estas intervencio-
nes se suman a los esfuerzos realizados a lo largo
de la presente administracion, con el proposito de
mejorar la calidad de vida de los sonorenses.
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Rescate del patrimonio histérico

La recuperacion y rehabilitacion del patrimonio histori-
co de la ciudad constituye una acciéon estratégica para
preservar la identidad cultural, revitalizar el tejido ur-
bano y fortalecer el sentido de pertenencia comunitaria.
Invertir en la mejora de mercados municipales, la rege-
neracion de vialidades emblematicas y la restauracion de
edificios historicos permite no solo conservar espacios
con valor simbdlico y arquitectonico, sino también deto-
nar procesos de desarrollo econémico local, turismo cul-
tural y cohesion social. Estas intervenciones, articuladas
desde una vision integral de ciudad, contribuyen a resig-
nificar el espacio ptblico como eje de encuentro, memo-
ria y dinamismo ciudadano.

Se fortalece la infraestructura y conservacion de merca-
dos municipales como espacios de identidad, conviven-
cia y desarrollo economico local, mejorando las
condiciones de trabajo de los locatarios, promoviendo el
consumo de productos regionales y garantizando seguri-
dad estructural, accesibilidad y funcionalidad de los in-
muebles, lo que favorece entornos urbanos mas
ordenados y resilientes.

Se intervienen vialidades con obras de regeneracion ur-
bana, mejorando el transito peatonal y vehicular, fortale-
ciendo la actividad comercial, atrayendo inversiéon y
turismo.

GOBIERNO
e SONORA

Infraestructura hospitalaria

Con el proposito de garantizar servicios de salud dignos,
accesibles y de calidad para todas y todos los sonorenses,
se fortalece la infraestructura hospitalaria en coordina-
cion con el Gobierno Federal. Estas acciones, orientadas
a consolidar un sistema de salud mas moderno, equitati-
vo y resiliente, priorizan el acceso a los servicios médi-
cos, al mismo tiempo que impulsan la formacién médica
universitaria y la atencion especializada en todo el
estado.

La construccion de hospitales generales de zona y hospi-
tales universitarios representa una inversion estratégica
de alto impacto para el fortalecimiento del sistema de
salud puablica y la formacién de profesionales médicos al-
tamente capacitados. Los hospitales generales permiten
ampliar la cobertura y calidad de los servicios en regio-
nes con alta demanda, reduciendo tiempos de traslado,
descongestionando unidades centrales y garantizando
atencion oportuna a la poblacion. Por su parte, los hospi-
tales universitarios no solo brindan atencién médica es-
pecializada, sino que también funcionan como centros
de docencia, investigacion e innovacion clinica, articu-
lando el conocimiento académico con la practica médica.
Ambos tipos de infraestructura son pilares fundamenta-
les para avanzar hacia un modelo de salud mas equitati-
vo, territorialmente accesible y con capacidad resolutiva.
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Plan Sonora de Energias Sostenibles

El Gobierno del Estado de Sonora impulsa una politica
industrial de vanguardia denominada Plan Sonora de
Energias Sostenibles, cuyo propdsito central es consoli-
dar un ecosistema productivo basado en la descarboniza-
cion, la innovacion tecnoldgica y el aprovechamiento de
las ventajas competitivas del territorio. Este plan estraté-
gico busca posicionar a Sonora como referente nacional
en transicidn energética, articulando acciones en cuatro
sectores clave: energias, infraestructura, minerales y ta-
lento humano.

Energia: se prioriza la produccion de energia limpia a
gran escala, con énfasis en el aprovechamiento de fuen-
tes fotovoltaicas, a fin de cubrir una parte significativa de
la demanda energética estatal. Esta estrategia busca dis-
minuir la dependencia de los combustibles fosiles y con-
tribuir activamente a la mitigacion del cambio climatico
mediante un modelo energético mas sostenible y
resiliente.

Infraestructura: se impulsa el desarrollo de infra-
estructura estratégica en diversos frentes prioritarios,
entre los que destacan la modernizaciéon del puerto de
Guaymas y su integracion logistica con mercados inter-
nacionales fortaleciendo el comercio exterior; la creacion
de parques cientificos orientados a potenciar la investi-
gacion aplicada, el desarrollo tecnologico y la innovacion
productiva; la construccion del libramiento ferroviario
en Nogales, para optimizar la conectividad y eficiencia
del transporte transfronterizo, y ademaés, la renovacion
integral de cruces fronterizos y del punto de inspeccion
en Querobabi, con el objetivo de agilizar el transito inter-
nacional y reforzar la seguridad logistica.

Minerales estratégicos: impulsar el desarrollo de
la electromovilidad mediante el aprovechamiento de mi-
nerales clave como el litio, generando valor agregado a lo
largo de toda la cadena productiva (desde la extraccion
minera hasta la manufactura de baterias para vehiculos
eléctricos) con el objetivo de posicionar al estado como
referente en innovacién energética y transformacion in-
dustrial sostenible.
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Talento humano: impulsar la formacién de capital
humano especializado y la generacion de empleos verdes
mediante programas de capacitacion técnica y profesio-
nal, orientados a vincular ingenieros y perfiles estratégi-
cos con sectores emergentes como la electromovilidad,
los semiconductores y la automatizacion. Esta accion
busca fortalecer la competitividad regional, dinamizar la
innovacion tecnologica y responder a las demandas de
una economia sostenible y digitalizada.
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Plan Hidrico Sonora 2023-2053

El Plan Hidrico de Sonora 2023—2053 constituye uno de
los pilares estratégicos de largo plazo para el desarrollo
sostenible del estado. Disefiado como un instrumento in-
tegral de planeacion, vision y accion multigeneracional,
responde a los retos historicos de escasez, desigualdad
en el acceso y deterioro de la infraestructura hidrica. Su
proposito es claro: garantizar el agua como derecho hu-
mano, motor del desarrollo social y econémico, y condi-
cién para la sostenibilidad ambiental de Sonora.

Este plan es resultado de un esfuerzo técnico y participa-
tivo sin precedentes, que articula la experiencia de espe-
cialistas, centros de investigacion, organismos
operadores, la sociedad civil y los tres niveles de go-
bierno. Su enfoque estructural atiende no solo la admi-
nistraciéon del recurso, sino también su gobernanza,
sostenibilidad y justicia en el acceso.

GOBIERNO
e SONORA
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Ejes estratégicos del Plan Hidrico:

e Marco juridico e institucional fortalecido, con pro-
puestas de reforma para ampliar la capacidad del Es-
tado en la gestion del agua.

» Gobernanza participativa, que vincula a sociedad y
gobierno en modelos de corresponsabilidad.

» Planeacién de largo plazo, que aporta certidumbre,
orden y eficiencia en las decisiones hidraulicas.

« Articulacién con el desarrollo econémico y social, ali-
neando los proyectos con la inversiéon productiva, el
bienestar y la equidad territorial.

Proyectos clave del Plan Hidrico de Sonora:

« Presasyalmacenamiento, para garantizar disponibi-
lidad en cuencas estratégicas y amortiguar la variabi-
lidad climatica.

« Acueductos interregionales, para mejorar la conecti-
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vidad hidrica entre zonas de alta demanda y estrés
hidrico.

Agua potable y redes de distribucion, con vision de
cobertura universal y mejora de calidad en zonas ur-
banas y rurales.

Saneamiento y tratamiento de aguas residuales,
como herramienta de salud publica y control
ambiental.

Proyectos hidroagricolas, para modernizar el uso del
agua en el campo y fortalecer la seguridad
alimentaria.

Desalinizacion de agua de mar, como solucién inno-
vadora para las regiones costeras con escasez
cronica.

« Fortalecimiento de organismos operadores, median-
te nuevos modelos de gestion técnica y financiera.

« Educacion hidrica y cultura del agua, para consoli-
dar una ciudadania corresponsable con el cuidado
del recurso.

El Plan Hidrico de Sonora se alinea con los grandes te-
mas del siglo XXI: seguridad hidrica, resiliencia climati-
ca, equidad territorial y sostenibilidad. Al mismo nivel
que los proyectos estratégicos de energia, movilidad y
ordenamiento territorial, esta agenda posiciona al agua
como una pieza clave y vital para el presente y el futuro
del estado. Es una apuesta decidida por una Sonora con
agua suficiente, segura y sustentable para todas y todos.

CASINEC
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Espacios de convivencia armoénica

La recuperacion, creacion y dignificacion de los espacios
publicos constituye una de las estrategias prioritarias
para fortalecer la cohesion social, promover entornos se-
guros y fomentar el bienestar colectivo en el estado. Bajo
esta vision, se impulsan proyectos integrales de infraes-
tructura comunitaria que resignifican el espacio urbano
como un punto de encuentro para todas las
generaciones.

Los espacios publicos de calidad como los parques, areas
verdes, plazas y zonas recreativas, son clave para impul-
sar la participacion ciudadana, la inclusion social, la cul-
tura de paz y los estilos de vida saludables. En un
contexto de transformaciéon urbana y social, estos pro-
yectos reconectan a las personas con su entorno, fortale-
cen el sentido de pertenencia y reactivan el corazoén de
las comunidades.

En el marco de estas acciones, destacan intervenciones
estratégicas que representan un nuevo modelo de desa-
rrollo humano sostenible y equitativo:

Bosque Urbano La Sauceda (Hermosillo):
con la reapertura de su primera etapa, este emblematico
espacio ha sido rescatado del abandono y convertido en
un parque urbano funcional, seguro y atractivo. Su reno-
vacion ha permitido que miles de personas disfruten de
sus areas verdes accesibles, juegos infantiles modernos,
infraestructura segura y equipamiento urbano de cali-
dad. La Sauceda se consolida como un pulmoén verde y
un centro de convivencia para las familias
hermosillenses.

GOBIERNO
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Complejo Nainari (Ciudad Obregoén, Caje-
me): se desarrolla una rehabilitacion integral que in-
cluye la Laguna del Nainari, la Unidad Deportiva Alvaro
Obregoén y el Parque Infantil Ostimuri. Esta interven-
cion, cuyo primer paso ha sido la modernizacion del par-
que infantil, beneficiara a mas de 900 mil personas,
recuperando espacios esenciales para la nifiez, la activi-
dad fisica y la convivencia comunitaria en una de las ciu-
dades méas importantes del sur de Sonora.

Malecon de Huatabampito (Huatabam-
PO): en esta playa publica se llevo a cabo la construc-
cion del Malecon de Huatabampito, incluyendo vialidad
y andador peatonal, como primera etapa de un proyecto
integral que beneficiara a mas de 8o mil personas. Esta
obra fortalece la infraestructura recreativa, impulsa el
turismo local y ofrece un espacio seguro y digno para la
comunidad costera.

Estas acciones forman parte de una vision de largo plazo
orientada a la construccion de entornos urbanos resi-
lientes, sostenibles y socialmente integradores. A través
de estos y otros proyectos en marcha, el Gobierno del Es-
tado reafirma su compromiso con el derecho al espacio
publico, como eje central para el desarrollo humano, la
paz social y la transformaciéon de Sonora.

RECUPERAR ESPACIOS
ES RECUPERAR CONFIANZA.
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Fortalecimiento de la Fuerza Estatal
de Seguridad

Como parte de una estrategia integral para garantizar la
seguridad ciudadana, el Gobierno del Estado de Sonora
impulsa programas de desarrollo y profesionalizacion
dirigidos al estado de fuerza de la Policia Estatal. Estas
acciones incluyen capacitaciones especializadas en areas
especificas tales como derechos humanos, desarrollo hu-
mano, formacion continua, sistema de justicia penal y
justicia civica, especialidades operativas, perspectiva de
género, proximidad profesional, asi como inteligencia y
analisis criminal.

En paralelo, se fortalece la infraestructura operativa me-
diante la adquisicion y aumento del namero de patrullas
en el estado. Esta inversion permite mejorar la cobertura
territorial, reducir los tiempos de respuesta ante emer-
gencias y reforzar la presencia preventiva en zonas prio-
ritarias. El incremento del parque vehicular responde a
criterios de eficiencia operativa y busca garantizar condi-
ciones 6ptimas para el desempeiio de las y los elementos
de seguridad.

Por otra parte, para asegurar la permanencia de perfiles
idoneos dentro de la corporacion, se implementan pro-
cesos de evaluacion a los elementos policiacos. Estas
evaluaciones aseguran altos estandares de profesionalis-
mo y compromiso.

Finalmente, el aumento del estado de fuerza operativo
representa un avance sustantivo en la consolidacion de
una policia estatal mas robusta, estratégica y preparada
para enfrentar los retos actuales en materia de seguri-
dad. Esta expansion responde a una vision de largo plazo
que articula recursos humanos, tecnolégicos y logisticos,
y reafirma el compromiso del Gobierno de Sonora con la
construccion de entornos seguros, confiables y en paz
para todas y todos.

Division de Operaciones Fronterizas

Como parte del redisefio estratégico de la seguridad pua-
blica en Sonora, el Gobierno del Estado ha puesto en
marcha la Primera Division de Operaciones Fronterizas
en México, formalizada mediante decreto el 1 de agosto
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de 2025, y liderada por la Secretaria de Seguridad Pabli-
ca. Este proyecto responde a la necesidad de proteger in-
tegralmente la franja fronteriza de 588 kilometros que
Sonora comparte con Estados Unidos, una zona critica
para el comercio, el turismo y la movilidad internacional,
pero también vulnerable a fenémenos de criminalidad
transnacional.

La Division representa un modelo innovador de seguri-
dad especializada, basado en tres ejes fundamentales:

« Operacion tactica permanente, con presencia estra-
tégica en Agua Prieta, Sonoyta, Nogales y San Luis
Rio Colorado.

« Uso intensivo de tecnologia e inteligencia, incluyen-
do drones, monitoreo en tiempo real y sistemas de
comunicacion seguros.

« Cooperacion binacional y enfoque humanista, que
prioriza la proteccion de quienes viven o transitan
por la region.

Este cuerpo operativo esta conformado por personal al-
tamente capacitado bajo estindares internacionales y
opera bajo una logica de despliegue sistematico y no in-
termitente, especialmente en los puntos de acceso méas
sensibles.

Funciones estratégicas destacadas:

« Vigilancia y patrullaje fronterizo para la prevenciéon
y deteccion de delitos como trafico de armas, drogas
y personas.

« Proteccion humanitaria a migrantes, turistas y per-
sonas en transito, en coordinacién con autoridades
de seguridad y justicia.

« Vigilancia permanente en cruces fronterizos criticos
mediante operativos sostenidos y tecnologia de
punta.

« Colaboracion interinstitucional y binacional, para
combatir la delincuencia transfronteriza y compartir
inteligencia operativa.

Con este proyecto, Sonora se posiciona como referente
nacional en el fortalecimiento de las capacidades del es-
tado frente a los desafios de seguridad fronteriza, esta-
bleciendo un precedente de innovacion, eficacia
operativa y cooperacion internacional.
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Programas de apoyo para la
educacion

El Gobierno del Estado de Sonora ha consolidado una
politica educativa integral, humanista y con profundo
enfoque social. Esta estrategia ha dignificado el sistema
educativo como nunca antes, posicionandolo como una
prioridad absoluta en la agenda estatal.

La inversion publica en apoyos educativos representa un
hecho historico de alto impacto social, al consolidar una
politica integral orientada a garantizar el acceso, la per-
manencia y la equidad en el sistema educativo.

Las becas en todos los niveles escolares fortalecen la
continuidad académica y abren oportunidades para que
nifias, nifios, adolescentes y jovenes desarrollen su po-
tencial sin que las condiciones socioeconémicas sean
una barrera.

Los desayunos escolares, por su parte, contribuyen al
bienestar nutricional y al rendimiento cognitivo de los
estudiantes, especialmente en zonas de alta
marginacion.

La entrega de uniformes escolares promueve la in-
clusion, la identidad comunitaria y el ahorro familiar,
mientras que los ttiles escolares aseguran que cada estu-
diante cuente con las herramientas basicas para partici-
par activamente en el proceso de aprendizaje.

Estos apoyos, articulados desde una vision de justicia
educativa, reflejan el compromiso institucional con el
desarrollo humano, la igualdad de oportunidades y la
transformacion social desde las aulas.
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Clinicas de Bienestar Animal

Sonora cuenta hoy con una politica publica con vision
humanista e incluyente, que promueve la convivencia ar-
monica y el respeto por la vida.

La formulacion de politicas publicas orientadas al bien-
estar animal representa un avance significativo en la
construccion de sociedades maés justas, empaticas y res-
ponsables. Promover acciones institucionales que garan-
ticen la proteccion, salud y trato digno de los animales no
solo responde a principios éticos y normativos, sino que
también fortalece la cultura ciudadana y el respeto por la
vida.

En este marco, la construccion de clinicas de bienestar
animal se convierte en un componente estratégico, al
ofrecer atencion veterinaria, campafias de esterilizacion,
vacunaciéon, ademés de promocion de la adopcion
responsable.

Esta infraestructura permite articular esfuerzos interins-
titucionales, generar conciencia social y atender de ma-
nera integral una problemaética que incide directamente
en la salud ptblica, la convivencia urbana y la cohesion
comunitaria.

Centros de atencion para poblacion
vulnerable

Los esfuerzos del Gobierno del Estado de Sonora por es-
tablecer centros especializados para la atencion de secto-
res vulnerables reflejan un compromiso tangible con la
dignidad humana y la inclusién social.

La creacion de un Albergue para Familiares de Pacientes
del Hospital General de Especialidades del Estado no
solo mitiga el desgaste emocional y econémico de quie-
nes acompanan a sus seres queridos en procesos médi-
cos complejos, sino que también fortalece el tejido
comunitario en torno a la salud publica.

De igual forma, el impulso al Centro de Asistencia Social
para Personas Adultas Mayores representa una apuesta
por el reconocimiento de la dignidad y valor social de

GOBIERNO
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quienes han contribuido al desarrollo del estado. Este es-
pacio esta disenado para promover el bienestar fisico y
emocional de personas mayores de 60 anos, mediante
actividades como activacion fisica, pintura, baile, juegos
de mesa y espacios de convivencia.

Por su parte, la Estancia Temporal para Mujeres Victi-
mas de Violencia constituye un espacio seguro y restau-
rativo que responde a una necesidad urgente de
proteccion, empoderamiento y justicia con perspectiva
de género.

La puesta en marcha de estos espacios representa un
avance significativo en la atencion integral a sectores
vulnerables, al ofrecer entornos seguros, dignos y funcio-
nales que responden a necesidades especificas con enfo-
que social y perspectiva de derechos. Més alld de su
impacto inmediato, estas acciones marcan el inicio de
una ruta institucional orientada a ampliar la infraestruc-
tura de apoyo, fortalecer la proteccion comunitaria y
consolidar politicas publicas que promuevan la equidad
y el bienestar. Sonora da asi un paso firme hacia la cons-
truccién de un modelo de atencién mas humano, inclusi-
vo y territorialmente pertinente, que anticipa nuevas
obras y estrategias para seguir transformando la vida de
quienes mas lo necesitan.

Jornadas de servicios y programas
de gobierno

El Gobierno del Estado de Sonora impulsa acciones
orientadas a fortalecer el vinculo directo con la ciudada-
nia mediante esquemas de atencién en territorio, que
permiten acercar los servicios y programas gubernamen-
tales a diversas regiones del estado. A través de jornadas
interinstitucionales, médulos méviles y trabajo de cam-
po coordinado, se busca promover una gestion mas cer-
cana, funcional y sensible a las necesidades locales,
favoreciendo el dialogo, la orientacién y el acceso opor-
tuno a la oferta publica.

Este acercamiento territorial contempla la articulacién
de los programas y servicios que integran la acciéon gu-
bernamental. A través del trabajo de campo y la coordi-
nacion interinstitucional, se busca que la ciudadania
tenga acceso directo a la oferta publica, promoviendo
una atencion integral que responda a las diversas dimen-
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siones del desarrollo individual y comunitario. Esta es-  Mediante estas acciones, el gobierno del estado fortalece
trategia permite fortalecer el vinculo entre gobiernoyso-  su compromiso con una gestion publica cercana, inclu-
ciedad, facilitando la orientacioén, el seguimiento y la  yente y orientada a la mejora continua, en concordancia
corresponsabilidad en el ejercicio de derechos y  con los principios de gobernanza territorial, equidad so-
servicios. cial y sostenibilidad.
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ANEXOS

Sistema Estatal

SONORA de Planeacion
TIERRA DE OPORTUNIDADES DemOCratICa
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El Sistema Estatal de Planeacion Democratica para el desarrollo del estado
de Sonora y municipios comprende el conjunto de relaciones funcionales
entre instituciones y sociedad que definen las directrices de la gestion publi-
ca y las prioridades de la sociedad. El Sistema incluye la participacion y co-
laboracion, en materia de participacion, de los sectores ptiblicos, privados y
sociales mediante mecanismos y acciones de coordinacién para la elabora-
cion y ejecucion de los planes, programas y proyectos que garanticen el de-
sarrollo integral del estado.

Mecanismos de consulta publica

Constituyen un medio de participaciéon ciudadana los cuales tienen como
objetivo incorporar a los diferentes sectores y sociedad civil a la planeaciéon
del estado.

Planes municipales de desarrollo

Contienen las prioridades, objetivos, estrategias, lineas de accién, indica-
dores y metas. Estos seran la base para las previsiones de los recursos asig-
nados a tales fines. El Plan Municipal debera estar alineado al Plan
Nacional de Desarrollo y al Plan Estatal de Desarrollo.
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Programas sectoriales

Establecen los objetivos, estrategias y lineas de acciéon
que regiran el desempeno de las actividades de un deter-
minado sector econémico, los cuales se sujetaran a las
prioridades contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Programas regionales

Se referiran a las regiones que se consideren prioritarias
o estratégicas en funcion de los objetivos fijados en el
Plan Estatal y cuya extension territorial rebase el ambito
jurisdiccional de dos 0 mas municipios.

Programas especiales

Se referiran a las prioridades del desarrollo integral del
estado, fijados en el Plan Estatal o a las actividades rela-
cionadas con dos o mas dependencias coordinadoras de
sector.

Programas institucionales

Son el instrumento que contienen los proyectos y accio-
nes que deben llevar a cabo las dependencias y entidades
en el Programa Sectorial correspondiente, los cuales
normalmente contemplan previsiones y metas de me-
diano plazo.

Programas presupuestarios

Son el conjunto de categorias y elementos programaticos
ordenados en forma coherente, los cuales definen las ac-
ciones que deberan efectuar los ejecutores del gasto para
alcanzar sus objetivos y metas, de acuerdo con las politi-
cas definidas en el Plan Estatal de Desarrollo y en los
programas y presupuestos.

Convenios de coordinacion

Son instrumentos de orden ptblico por medio de los cua-
les las administraciones de los gobiernos estatal y muni-
cipales convienen en crear, transferir, modificar o
extinguir obligaciones de las partes firmantes, para cam-

plir objetivos y metas plasmados en los planes de
desarrollo.

Convenios de participacion

Son instrumentos de orden publico que emplean tanto la
Administracion Puablica Federal como la Estatal para las
tareas de planeacion del desarrollo municipal. Estas se
llevan a cabo mediante la colaboracién de los tres 6rde-
nes de gobierno y a través de los convenios y acuerdos de
coordinacion.

Plataforma de informacion de
gobierno

Es el conjunto de sistemas de informacién del Gobierno
del Estado de Sonora que permite el seguimiento, con-
trol, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas.
Estos sistemas de informacion que estan a disposicion
publica también ayudan al control interno y/o al cumpli-
miento normativo.

Agenda Estatal

Es un proyecto transexenal, mediante el cual sociedad y
gobiernos analizan y profundizan de manera coordinada
en las diversas dimensiones sociales, econémicas y gu-
bernamentales que generan impactos significativos en el
desarrollo del estado y en el acceso a mejores condicio-
nes de vida de la poblacion. Esta Agenda Estatal contiene
indicadores y metas de las prioridades sectoriales pro-
yectadas a 5, 10, 15y 20 afios, de manera consecutiva, en
beneficio de la poblacion sonorense.
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PERSPECTIVA DEL
DESARROLLO
ESTATAL A 20 ANOS

Uno de los principales aspectos a analizar
para el correcto entendimiento sobre el con-
texto de un gobierno, es el comportamiento
demografico. Saber como se integra la pobla-
ciéon brinda mayor certeza al momento de go-
bernar y de tomar decisiones de politica
publica. En Sonora, el modelo de la transicion
demografica explica adecuadamente la dina-
mica del cambio demografico a lo largo del si-
glo XX. A inicios del siglo, en la entidad
habitaban poco menos de 200 mil habitantes,
cifra que se mantuvo estable hasta la década
de los treinta. En los afos cuarenta se inicia
una nueva etapa en la dinamica de la pobla-
cion caracterizada por un crecimiento demo-
grafico explosivo que perduré hasta los anos
8o.

La poblacién de Sonora experimenté un crecimiento
acelerado pasando de 510,607 habitantes en 1950 a
1.1 millones en 1970, cantidad que se duplicé nueva-
mente pasadas tres décadas, a 2.2 millones en el ano
2000, hasta alcanzar los mas de 2.9 millones de habi-
tantes en el afio 2020. Cabe mencionar que, de dicho
dato, la proporcion de hombres y mujeres es de 50
por ciento, respectivamente. En los tltimos diez afios
la poblacién crecié un por ciento anual y se prevé que
la poblacién continie aumentando en las siguientes
décadas de tal forma que en 2030 alcanzaria un total
de 3.4 millones de habitantes con una tasa de creci-
miento de 0.89 por ciento anual. En 2020, la pobla-
cion de Sonora vive 88 por ciento en localidades
urbanas (mayor a 2,500 habitantes) y el 12 por ciento
en localidades rurales.
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En cuanto a la distribucion territorial de la po-
blacion en la entidad, los municipios de Hermo-
sillo, Cajeme y Nogales son los que cuentan con
las mayores concentraciones de la poblacion.

DISTRIBUCION
TERRITORIAL DE LA
POBLACION EN SONORA

T

Hermosillo 31.8%
Otros municipios 26.7%
Cajeme 14.8%
Nogales 9.0%
San Luis Rio Colorado 6.8%
Navojoa 5.6%
Guaymas 5.3%
Total 100.0%

En Sonora, la reduccién en los niveles de los com-
ponentes demograficos (natalidad, mortalidad y
migracion) se asocia a una fase de modernizaciéon
de la sociedad. A través de este proceso y apoyado
por la politica de control natal, se ha llegado a un
nivel de fecundidad de reemplazo (2.1 hijos por
mujer) segin los resultados de ENADID 2019 (En-
cuesta Nacional de la Dindmica Demografica de
INEGI), no obstante, la poblacion
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TASA BRUTA DE NATALIDAD Y TASA BRUTA

DE MORTALIDAD SONORA 1970-2050
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Por otra parte, el auge econémico que tuvo lugar en el estado
de Sonora a partir de la década de los cincuenta influy6 consi-

derablemente sobre la calidad de vida de la poblaciéon; se am-
plio la extension de la red de drenaje, se impulsé la educacion
y se invirti6 en el sistema de salud. Estas mejoras sociales pro-
piciaron que la mortalidad de la poblacion disminuyera de 19
a 6 defunciones por cada mil habitantes entre 1940 y 1980.
Posteriormente de los afios noventa a la actualidad, la tasa
bruta de mortalidad (TBM) ha sido de alrededor de 5 defuncio-
nes por cada mil habitantes durante 30 aiios. Y, a partir de
2030 se estima se ira incrementando de manera gradual por el
efecto del envejecimiento de la poblacion.

La mortalidad tiene una relacion directa con la esperanza de vida. En
1940 la esperanza de vida de los sonorenses era de 48.8 afios (47.0 para
los hombres y 50.6 para las mujeres), para 1990 ya se habian ganado 24
anos de vida por la caida rapida y sostenida de la mortalidad; a partir de
esta fecha y hasta 2019 se ganaron 2 afnos maés, considerando que este
ano el indicador asciende a 75.3 en promedio (72.6 afnos en varones y
78.1 aflos en mujeres) encontrandose entre las entidades con los mayores
indices de supervivencia.
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ESPERANZA DE VIDA DE HOMBRES Y MUJERES
SONORA 1970-2050
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Este fenémeno demografico tiene varias implicaciones socioe-
condomicas; entre ellas esta la elevacion de la razéon de depen-
dencia con el grupo de poblacion econ6micamente activa, este
indicador pasoé de 6.1 por ciento a 7.3 por ciento entre 1950 y
1990 y en 2020 es de 11.2 por ciento. Lo anterior implica que
en las proximas décadas las familias deberan dedicar una
cantidad cada vez mayor de recursos para la atencion de sus
adultos mayores.

Composicion y estructura de edad

En cuanto a la estructura por edad, al continuar el descenso de la natali-
dad, se reducira la poblacién infantil en un futuro, los nifios de 0 a 14
afios que actualmente representan cerca de un cuarto del volumen de la
poblacion con el 24.6 por ciento, se espera pasaran a representar 17.8 por
ciento en 2050. Por otro lado, el grupo de poblaciéon que esta en ascenso
es el que se encuentra en edad productiva de 15 a 64 afios de edad, el cual
en 2000 representaba el 62.1 por ciento, para 2020 aumento su partici-
pacion a 67.3 por ciento; y se espera que durante los siguientes afnos has-
ta mostrar un descenso lento hasta llegar a 65.6 por ciento en 2050.
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POBLACION DE SONORA, 2000-2050, PORCENTAJES
POR GRUPO DE EDAD

0 a 14 afios
2000 32.4%
2020 24.6%
2050 17.8%

De acuerdo a lo anterior, la principal caracteristica de la
actual etapa de la transicion demografica en Sonora es el
rapido crecimiento de la poblacién en edad de trabajar
(poblacién de 15 a 64 anos) hasta 2030, cambio que re-
sulta en este momento relevante debido a la menor carga
econémica que tienen en promedio este grupo, en rela-
cion con las personas dependientes; es decir, esta situa-
cion representa una oportunidad demografica tinica para
impulsar el crecimiento econémico, ya que un gran con-
tingente de personas jovenes se encuentra en edad de in-
gresar a la actividad productiva, el cual puede incentivar
el crecimiento econémico a través del aumento en la pro-
duccién, ahorro e inversion en el pais. De tal forma que,
si se logra capitalizar este “bono demografico”, cuando
vaya en aumento la razén de dependencia en las proxi-
mas décadas por el mayor volumen de poblacion en eda-
des avanzadas, este cambio no se convierta en una mayor
deuda social debido a la alta demanda de servicios de
una poblacion envejecida.

Prospectiva econémica

La prospectiva econémica del estado debe tomar en con-
sideracion una variedad de elementos, en este caso parti-
cular uno que afecta fuertemente ha sido la pandemia
provocada por COVID-19. A inicios del 2020, previo a la
pandemia, el Indicador Trimestral de la Actividad Eco-
noémica (ITAE) se colocaba para Sonora en 115.9 puntos,
en el segundo trimestre del mismo afio (el cual fue el pe-
riodo de mayor paralizaciéon de la economia) se colocaba
en 96.8. A partir de ahi, inicia un proceso de recupera-
cion, con registros de 107.5y 109.4 en este indice duran-
te el tercer y cuarto trimestre de 2020.

Rango de edad

15 a 64 aios 65 afios y mas
62.1% 4.8%
67.3% 6.0%
65.6% 16.6%

Ya con un proceso de vacunacion, el ITAE en Sonora se
estim6 en 110.2 y 111 puntos para el primer y segundo tri-
mestre de 2021; casi alcanzando los niveles pre pandé-
micos. Con este indicador global, se proyecta que Sonora
estd en plena recuperacion econdémica, en todas sus
fases.

Aunque la pandemia es un factor que va a seguir gol-
peando a los distintos indicadores econémicos tanto de
Sonora, México y del mundo, también es importante se-
fialar el estancamiento econémico de la entidad de los tl-
timos afios. Hasta antes del inicio de la pandemia, en
2019, el PIB estatal se estim6 en 580 mil millones de pe-
sos (precios constantes de 2013), esto significa apenas el
0.27 por ciento superior al registro de 2016 de 578 millo-
nes de pesos.

Bajo el contexto anterior, este gobierno administracion
inicia en condiciones econdémicas adversas para la enti-
dad por dos razones:

1. Sonora permanecié estancada durante los tltimos
afios antes del inicio de la pandemia, que, ante un
aumento de la poblaciéon durante estos afios, se habla
claramente de una reduccién del ingreso per capita
de los sonorenses y por ende una reduccién en la ca-
lidad de vida de los ciudadanos.

2. La pandemia iniciada en 2020, trajo efectos inme-
diatos durante el segundo y tercer trimestre de 2020,
donde aparentemente el dltimo trimestre de 2020 y
los primeros de 2021 ya muestran rasgos de colocar-
nos en los niveles anteriores, sin embargo, como se
menciond, los niveles anteriores tampoco son
positivos.
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La aspiracion en materia de generaciéon de empleos es
llegar al punto que en Economia se conoce como pleno
empleo. El pleno empleo es una situacion en donde todos
los individuos de una region, que estan en condiciones
de trabajar y que quieren hacerlo, se encuentran efecti-
vamente trabajando ya sea como empleados de una em-
presa u organizacion o creando la suya propia. En
Sonora la Poblaciéon Econémicamente Activa y Poblacion
Econémicamente Inactiva son de 1,278,717 y 1,661,110
respectivamente. El 95 por ciento de la PEA se encuentra
ocupado, y este mismo se divide en 74 por ciento son tra-
bajadores subordinados, 20 por ciento son trabajadores
independientes y 5 por ciento se encuentran en bisque-
da de trabajo de acuerdo con datos de la ENOE (2020).

Entonces, para llegar al pleno empleo, hay que trabajar
en funcién de los datos mencionados: ocupar a la pobla-

cién desocupada, asi como la que esta en busca de traba-
jo, v, por otro lado, a los trabajadores subordinados sin
servicios de salud, buscar que tengan acceso al mismo.

Rumbo a 2030, Sonora se debe de enfocar en ser una
zona competitiva en la mega region transfronteriza don-
de se encuentra ubicada. Para ello sera necesario, mejo-
rar el desarrollo econémico de la entidad. Hay dos
indicadores que deben de ser guia para lograr mejores
condiciones de vida rumbo a 2030:

Coeficiente de Gini: es una medida de concentracion
del ingreso. Toma valores entre cero y uno; cuando el va-
lor se acerca a uno, indica que hay mayor concentracion
del ingreso.

COEFICIENTE DE GINI

2010 2012

0.4787 0.4770

Aho

2014 2016 2018

0.4758 0.4982 0.4392

Fuente: CONEVAL, 2020

La desigualdad en Sonora debe acelerar la tendencia de reduccién. En primera instancia, alcanzar los niveles
de los vecinos, tanto Baja California como Arizona presentan una menor desigualdad con un 0.4 de concentra-
cion. Pero, no hay que perder de vista que, para lograr una reduccion en la desigualdad, debe haber una equi-
tativa distribucion de la riqueza, lo cual se puede generar con las politicas publicas del Sonora con Tierra de

Oportunidades.

En relacién al PIB per capita: el objetivo es llegar a PIB real competitivo con la region, Arizona actual-
mente registra 50 mil d6lares de PIB por persona, mientras que, en Sonora, superamos los poco mas de 9 mil

dolares bajo la siguiente estimacion:

ESTIMACION DEL PIB PER CAPITA REAL

PIB real (precios 2013) Censo de poblacién PIB per capita real estimado

2005 404,881,254,000.00
2010 431,501,919,000.00
2015 547,594,399,838.81

2,394,861.00 169,062.53
2,662,480.00 162,067.67
2,944,840.00 185,950.48

Fuente: INEGI, 2021

PIB per capita en délares

2010
2012
2014

GOBIERNO
oeSONORA

8,369.43
8,023.15
9,205.47
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SONORA PROYECTA

UN PIB PER CAPITA
DE MAS DE 10 MIL

Lo

AT

SONORA

TIERRA DE OPORTUNIDADES

DOLARES EN 2030.

Conforme a los Criterios Generales de Politica Economi-
ca 2022 emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el tipo de cambio nacional esperado para 2022
es de 20.2 pesos por dolar, con ello se estima el PIB per
capita expresado en ddlares.

Banco Mundial reporta que México tiene un PIB per ca-
pita en 2020 de 8,346.7 dolares. China, que es la econo-
mia que mayores niveles de crecimiento ha tenido el
planeta en los dltimos anos ya superaron los 10,500 do-
lares por persona. En América Latina, los paises con al-
tos niveles de desarrollo humano, Costa Rica, Chile y
Uruguay registran 12 mil, 13 mil y 15 mil délares per ca-
pita respectivamente.

Ahora bien, en las proyecciones de Sonora, la economia
sonorense, ha crecido en promedio en el periodo com-
prendido de 2003 a 2021, 2.5 por ciento anualmente. Por
si sola, la economia local tiene esa capacidad de creci-
miento, lo que proyectaria que el PIB per capita en 2025
y 2030 sean 9,614.79 y 10,367.46 dOlares
respectivamente.

Sin embargo, los proyectos estratégicos que se presentan
en este Plan Estatal de Desarrollo tendran impactos es-
pecificos en areas de la economia:

o Sector 21 de INEGI, Mineria: con el desarrollo del
litio.

« Sector 22 Generacion, transmision y distribucion de
energia eléctrica: con la construcciéon de los parques
solares.

« Sector 331-332 Industrias metalicas basicas: con los
proyectos de electro-movilidad.

« Sector 333-336 Industrias manufactureras: con el
impulso logistico a través de la modernizacion del
puerto de

« Guaymas y los puntos fronterizos.

» Sector 48-49 Transportes, correos y almacenamien-
to: con el impulso logistico a través de la moderniza-
cion del puerto de Guaymas y los puntos fronterizos.

El sector 22, la mineria, Sonora ha tenido un gran dina-
mismo del 6 por ciento anual durante 2003-2021, con el
impulso que se le dar al litio, se espera que ese dinamis-
mo aumente al 10 por ciento durante los préximos afnos.
La generacion eléctrica presenta una tasa de crecimiento
anual del 5 por ciento, con los proyectos estratégicos que
impulsara al sector se alcanzara el 8 por ciento de creci-
miento sostenido hasta 2030. Sobre el Sector 331-332
Industrias metalicas béasicas, el crecimiento registrado
ha sido de 0.93 por ciento, por lo que los proyectos de
electro-movilidad impulsaran el dinamismo al 5 por
ciento. El Sector 333-336 Industrias manufactureras
trae un dinamismo del 6.32% anual, la meta es aumen-
tarlo al 9 por ciento con la modernizacion del puerto de
Guaymas. Por ultimo, el Sector 48-49 Transportes, co-
rreos y almacenamiento, cuya dinamica ha sido menor al
2 por ciento, que, junto al proyecto del puerto, asi como
la ampliacion y modernizacion de los cruces fronterizos,
se espera que llegue también al 9 por ciento de
dinamismo.
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Con la precision de los proyectos estratégicos, ahora se
esperaria que el PIB sonorense tenga el siguiente dina-
mismo en su crecimiento:

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO ECONOMICO SONORA 2022-2030
CRECIMIENTO DEL PIB

5.20%

5.12%

5.10%

5.00%

4.90%

4.80%

4.70%

4.60%

4.50%

4.40%

4.30%
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

PROYECCION DE CRECIMIENTO EN EL
PIB PER CAPITA DE SONORA A 2030

PIB per capita en ddlares

Sin proyectos Con proyectos

2020 9,205.47 9,205.47
2025 9,340.80 10,404.40
2030 9,741.02 12,613.78

La realizacion de la anterior proyeccion de crecimiento
econdmico para los siguientes anos es resultado de la
ejecucion de los proyectos prioritarios que impactaran
distintos aspectos econémicos. De ser asi, el PIB per ca-
pita llegaria en 2025 y 2030 a 10,404.40 y 12,635.78 do-
lares por persona, es decir, a niveles de las economias
con mayor grado de desarrollo de América Latina.
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ALINEACION DEL PED
2022-2027 CON EL
PND 2025-2030

La alineacion del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 con el Plan
Nacional de Desarrollo 2025-2030 representa un compromiso
estratégico del Gobierno del Estado para garantizar coherencia,
complementariedad y eficacia en la implementacion de politicas
publicas. Esta articulacion permite que las prioridades locales se
integren a los objetivos nacionales, fortaleciendo la coordinacion
intergubernamental y asegurando que las acciones estatales
contribuyan al cumplimiento de metas comunes para el desarrollo
del estado y del pais.

A

GOBIERNO
,@} ? 0:SONORA

ESTADO pE SONORA

RN

En este marco, todas las lineas de accion definidas en el Plan Estatal
guardan relacion directa con al menos una de las estrategias
planteadas en el Plan Nacional, lo que asegura una ruta de trabajo
articulada. Esta correspondencia facilita el aprovechamiento de
recursos, la medicion de resultados y la generacion de sinergias entre
niveles de gobierno, consolidando una gestion publica mas eficiente,
transparente y centrada en las personas.
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Clave linea de
accion

Linea de accion PED 2022-2027

Estrategia PND 2025-2030

EG01.0B01.E01.LAO1

Impulsar la vocacion turistica de los recursos
patrimoniales, naturales, historicos y culturales de
los municipios del estado.

3.5.2 - Impulsar el desarrollo del turismo rural y comunitario a través de programas de fomento y|
certificaciones especificas.

3.7.1 - Incrementar la conectividad entre regiones para mejorar el acceso a comunidades
aisladas y promover el desarrollo de centros poblacionales, econémicos y turisticos, integrando|
el ordenamiento territorial con criterios de movilidad sustentable, segura, accesible e incluyente,
que contribuyan al bienestar regional, al comercio interno y transfronterizo, y al turismo.

3.11.2 - Impulsar el desarrollo de nuevos productos y regiones turisticas mediante la|
coordinacion entre dependencias gubernamentales y asistencia técnica a estados, municipios |
comunidades, promoviendo el turismo en areas menos desarrolladas.

3.11.3 - Fomentar un desarrollo turistico sostenible que garantice el uso responsable del territorio|
y los recursos naturales.

EG01.0B01.E01.LA02

Impulsar la infraestructura del sector primario, a fin
de crear oportunidades de empleo y potencializar la
derrama econémica en los municipios.

3.4.2 - Promover el buen funcionamiento de los mercados agricolas, acuicolas y pesqueros,
impulsando la generacién de valor agregado y optimizando la comercializacién de sus productos
para garantizar el abasto de alimentos.

3.6.2 - Promover el uso eficiente del agua en la agricultura, ganaderia y acuacultura paral
asegurar la sostenibilidad hidrica en la produccion de alimentos.

4.4.3 - Facilitar tramites y procesos administrativos para comunidades rurales e industrias con
infraestructura de autoabastecimiento energético, asegurando un acceso eficiente y sustentable
ala energia.

4.6.7 - Promover la gestion integrada de cuencas y acuiferos en proyectos de infraestructura,
desarrollo urbano y ordenamiento territorial, para garantizar la sustentabilidad hidrica y reducir las|
desigualdades regionales en el acceso al agua.

EG01.0B01.E01.LA0O3

Promover la provision de servicios basicos y la|
construccion de infraestructura en los 72 municipios,
con especial énfasis en aquellas comunidades mas
necesitadas, como lo son las indigenas y rurales que
histéricamente han permanecido al margen de las
estrategias y planes de desarrollo.

T1.1.3 - Garantizar el derecho pleno y equitativo de las mujeres a la propiedad, el usoy acceso a|
tierras y bienes, mediante certeza juridica, documentacion adecuada y acceso equitativo a|
infraestructura, vivienda adecuada, recursos naturalesy servicios basicos.

T1.1.6 - Garantizar el acceso equitativo de las mujeres, nifas y adolescentes a la educacion,
salud, cultura, deporte, espacios publicos y servicios basicos, mediante politicas y acciones que|
eliminen barreras y promuevan su bienestar integral.

2.10.4 - Impulsar la construccion de infraestructuras sostenibles que mitiguen riesgos, fomenten
la capacidad de respuesta de los territorios y contribuyan a la adaptacion y mitigacion del cambio
climatico, especialmente en zonas con mayores condiciones de vulnerabilidad.

EG01.0B01.E02.LAO1

Implementar medidas de prevencion y mitigacion en
materia de proteccion civil, mediante la identificacion
de los riesgos ocasionados por fenémenos naturales;
en los municipios.

2.2.3 - Reducir el impacto de emergencias climaticas o sociales en el bienestar de personas y|
familias, fortaleciendo la gestion integral de riesgos para garantizar el ejercicio de sus derechos
humanos.

2.10.3 - Promover un ordenamiento territorial integral y sustentable que articule la gestion de|
riesgos de desastres, la integracion arménica de los ambitos rural y urbano, mediante procesos
de planeacion participativos para reducir las desigualdades socio-territoriales.

2.10.4 - Impulsar la construccion de infraestructuras sostenibles que mitiguen riesgos, fomenten
la capacidad de respuesta de los territorios y contribuyan a la adaptacién y mitigacion del cambio
climatico, especialmente en zonas con mayores condiciones de vulnerabilidad.

EG01.0B01.E02.LA02

Coadyuvar al saneamiento de las finanzas y la
profesionalizacion de los organismos operadores de
agua en los municipios, replanteando su actual
estructura organica y personalidad juridica, los
esquemas de tarifas y su apertura a procesos.

1.4.2 - Mantener la austeridad republicana en el sector publico, garantizando la eficiencia sin
afectar la calidad nila seguridad de los servicios.

T3.6.5 - Desarrollar infraestructura esencial en Pueblos y Comunidades Indigenas vy
Afromexicanas para garantizar acceso a agua potable, electrificacion, drenaje y saneamiento,
ademas de fortalecer espacios comunitarios, integrando técnicas tradicionales, tecnologias|
sustentables y empleo de mano de obra local.

4.6.2 - Promover el uso eficiente y sustentable del agua para reducir la presion sobre las fuentes)
de abastecimiento y garantizar su disponibilidad a largo plazo.

4.6.6 - Ampliar los mecanismos de sancién y resarcimiento de aquellas practicas que afecten la|
disponibilidad o la calidad del agua.

4.6.9 - Disefiar mecanismos de reconocimiento legal y fortalecimiento de los sistemas|
comunitarios de agua y saneamiento.
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Clave linea de
accion

Linea de accién PED 2022-202

Estrategia PND 2025-2030

EG01.0B01.E02.LA0O3

Priorizar la colaboraciéon estratégica con los
municipios para adoptar una vision de movilidad
sustentable, solidaria y segura.

T1.1.4 - Asegurar el empoderamiento econémico de las mujeres mediante la administracion
auténoma de sus recursos, la gestion equitativa de su tiempo, la inclusion financiera, el acceso a
una movilidad segura e incluyente y la mitigacion de riesgos para mejorar su bienestar.

2.10.1 - Dotar a la poblaciéon mexicana de infraestructura para la movilidad y el transporte publico|
que facilite el transito de personas y bienes de manera accesible, sostenible, segura y eficiente,
priorizando la intermodalidad en sistemas urbanos y rurales.

3.7.1 - Incrementar la conectividad entre regiones para mejorar el acceso a comunidades|
aisladas y promover el desarrollo de centros poblacionales, econémicos y turisticos, integrando|
el ordenamiento territorial con criterios de movilidad sustentable, segura, accesible e incluyente,
que contribuyan al bienestar regional, al comercio interno y transfronterizo, y al turismo.

3.7.2 - Fomentar la construccion, modernizacion y conservacion de la infraestructura de
transporte para garantizar la movilidad de personas, bienes, servicios y turistas nacionales e
internacionales, asegurando condiciones de seguridad vial, accesibilidad, eficiencia,
sostenibilidad, calidad, inclusion e igualdad.

3.7.5 - Garantizar un transporte eficiente, incluyente, moderno, seguro y sustentable mediante la|
regulacion, verificacion y modernizacion de la flota vehicular, con el objetivo de preservar la
integridad y seguridad de los usuarios.

EG01.0B01.E02.LA04

Contribuir al desarrollo y profesionalizacion de las
autoridades ambientales municipales con el fin de
fortalecer su capacidad de respuesta en |la]
prevencion de actos delictivos en materia ambiental.

1.5.3 - Reforzar los sistemas de inteligencia e investigacion para optimizar la atencion a delitos,
asegurando una coordinacion efectiva entre los tres 6rdenes de gobierno.

4.1.5 - Fortalecer las capacidades operativas y financieras de las empresas publicas del Estado,
priorizando la eficiencia y el desempefio ambiental.

4.3.7 - Promover mecanismos de mitigacion de dafios ambientales y a la salud mediante un|
marco normativo que regule la gestion de sustancias quimicas y la creacion de infraestructura.

4.5.4 - Restaurar ecosistemas clave para la biodiversidad y los servicios ambientales mediante|
un enfoque integral, intersectorial y culturalmente pertinente.

459 - Desarrollar instrumentos de planificacion territorial con enfoques transversales de
conservacion ecolégica, que mitiguen el impacto ambiental y la pérdida de biodiversidad
derivados de las actividades productivas, la expansion de infraestructura y el crecimiento de los|
asentamientos humanos.

EG01.0B01.E02.LA05

Promover el fortalecimiento organico y presupuestal
de los institutos municipales de planeacion, asi
como la formulacion, con enfoque sistémico, de
herramientas bésicas de referencia y evaluacion
para el disefio de programas y estrategias de
planeacién urbana y gestion de suelo.

2.9.3 - Fomentar la normatividad que promueva la oferta de suelo accesible y adecuado para|
vivienda, impulsando el acceso a entornos justos y adaptativos, y facilitando el acceso a
programas de crédito accesibles para la compra de suelo y la ejecucion de proyectos
habitacionales.

2.10.3 - Promover un ordenamiento territorial integral y sustentable que articule la gestion de|
riesgos de desastres, la integracion armoénica de los ambitos rural y urbano, mediante procesos
de planeacion participativos para reducir las desigualdades socio-territoriales.

4.5.6 - Fortalecer el ordenamiento ecolégico y otros instrumentos de ordenamiento del territorio|
como medio de planeacion que regule el uso del suelo de acuerdo con sus caracteristicas
inherentes.

EG01.0B01.E02.LA06

Apoyar a los municipios en la planeacion,
seguimiento y evaluacion de las metas y objetivos
de las administraciones municipales, para mejorar
su desempefio y la calidad de la atencién brindada al
publico.

1.1.2 - Fortalecer la gobernanza mediante mecanismos que atiendan las demandas ciudadanas y|
fomenten una sociedad mas participativa e informada.

T2.2.5 - Establecer mecanismos que promuevan la eficiencia en la atencion a la ciudadania,
mediante la integracion y coordinacion de todos los centros de atencién publicos existentes,
facilitando el acceso a los servicios y optimizando los procesos para una respuesta mas rapida y
efectiva.

EG01.0B01.E02.LA07

Fortalecer la coordinacion con instituciones a nivel
municipal para incrementar la cobertura, mejorar la
operacion y evaluacion de programas a fin de
eficientar la gestion de la politica social en el estado.

1.1.7 - Fortalecer las instituciones a través de la gobernanza territorial, la coordinacion entre los
tres 6rdenes de gobierno y la participacion social y comunitaria.

EG01.0B01.E02.LA08

Fortalecer los mecanismos de proteccion civil para
prevenir la exposicion de la poblacion, en especial
de los grupos vulnerables, ante fenémenos de
origen natural y causados por acciones humanas.

2.2.3 - Reducir el impacto de emergencias climaticas o sociales en el bienestar de personas Yy
familias, fortaleciendo la gestion integral de riesgos para garantizar el ejercicio de sus derechos
humanos.

EG01.0B01.E02.LA09

Impulsar la interoperabilidad entre el registro publico
y catastro, mediante plataformas digitales, para|
consolidar el ordenamiento territorial y preservar el
acervo documental.

1.1.4 - Ampliar el acceso a los medios pUblicos de informacion y divulgacion, fortaleciendo la|
gestion documental y la administracion de archivos para impulsar la participacion ciudadana en la|
agenda publica.

T2.1.2 - Establecer un modelo nacional que modernice las operaciones gubernamentales
mediante la simplificacion y digitalizacion de tramites administrativos, cumpliendo con reglas de
gestion documental, facilitando el acceso a derechos, promoviendo la inversion y eliminando|
préacticas de corrupcion.

EG01.0B02.E01.LAO1

Promover la transparencia, cercania y participacion
ciudadana a través de la comunicacion.

1.3.4 - Fortalecer la transparencia en la gestion publica para combatir la corrupcién, promover el
buen gobierno y mejorar la organizacion, administracion, conservacion y acceso a los archivos
publicos.
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Clave linea de
accion

Linea de accién PED 2022-202

Estrategia PND 2025-2030

EG01.0B02.E01.LA02

Asegurar que las politicas de comunicacion reflejen
los  valores institucionales vy prioridades
gubernamentales, y que se actualicen de acuerdo
con las necesidades del gobierno y la sociedad.

1.3.4 - Fortalecer la transparencia en la gestion publica para combatir la corrupcion, promover el
buen gobierno y mejorar la organizacion, administracién, conservacion y acceso a los archivos
publicos.

EG01.0B02.E01.LA03

Impulsar una presencia digital activa con contenido
multimedia que resalte la cultura sonorense, sus
valores, festividades y tradiciones.

1.3.5 - Implementar nuevas tecnologias de la informacion y digitalizar la gestion publica paral
fortalecer la coordinacion y eficacia en el combate a la corrupcion.

EG01.0B02.E01.LA04

Diversificar la forma en que se comunica, utilizando|
también los medios tradicionales como radio,
television y prensa escrita para llegar a un publico|
mas amplio, especialmente a quienes no tienen
acceso a Internet.

1.1.4 - Ampliar el acceso a los medios publicos de informacion y divulgacion, fortaleciendo la
gestion documental y la administracion de archivos para impulsar la participacion ciudadana en la|
agenda publica.

EG01.0B02.E02.LAO1

Generar convenios y acuerdos de colaboraciéon con
instituciones para brindar capacitacion en derechos
humanos e igualdad de género al personal de
defensoria publica.

1.2.1 - Promover y garantizar la proteccion de los derechos humanos mediante politicas publicas
focalizadas.

174 - Reforzar la presencia de México en foros multilaterales, cortes y tribunales
internacionales, mecanismos de concertacion, y con organizaciones de la sociedad civil, para
promover la paz, la seguridad global, el desarrollo sostenible, la igualdad de género y los
derechos humanos.

EG01.0B02.E02.LA02

Coordinar, dirigir y coadyuvar en la actualizacion y
armonizacion del marco normativo de las
dependencias y organismos estatales, con énfasis
en el respeto de los derechos humanos, la
autonomia de los Pueblos Originarios y la igualdad
de género.

1.1.6 - Garantizar la participacion y representacion de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas en la toma de decisiones a nivel federal, estatal y municipal, asi como en los|
procesos de consulta y consentimiento libre, previo e informado.

T3.1.1 - Implementar la Ley General de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas vy
Afromexicanas para asegurar su reconocimiento, respeto y ejercicio efectivo de sus derechos en
el marco del ordenamiento juridico nacional.

T3.1.2 - Armonizar y adecuar el marco constitucional, legal e institucional en los tres 6rdenes de|
gobierno para garantizar el reconocimiento, respeto e implementacion efectiva de los derechos
de los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas en todos los ambitos del Estado.

T3.3.2 - Formular e implementar una Politica Nacional para los Pueblos y Comunidades|
Indigenas y Afromexicanas que defina prioridades nacionales, garantice el reconocimiento pleno
de sus derechos y fortalezca su ejercicio efectivo, en alineacion con la Constitucion Politica de|
los Estados Unidos Mexicanos y los instrumentos internacionales en la materia.

T3.4.1 - Consolidar la autonomia, los sistemas de gobierno y las estructuras organizativas de los
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas en los niveles comunitario, municipal y|
regional, asegurando el ejercicio pleno y efectivo de su derecho a la libre determinacion.

T3.4.2 - Asegurar el reconocimiento y respeto de los sistemas normativos y la jurisdiccion
indigena mediante una coordinacion efectiva con el sistema juridico estatal, garantizando su
acceso pleno a la justicia en el marco del pluralismo juridico.

T3.4.3 - Garantizar mecanismos efectivos de consulta previa, libre e informada, asi como el
consentimiento de los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas en decisiones
legislativas o administrativas que afecten sus derechos o generen impactos significativos en su
vida o su entorno.

T3.4.5 - Asegurar el reconocimiento, proteccion y ejercicio pleno de los derechos territoriales y
sobre los recursos naturales de los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas,
mediante mecanismos efectivos de restitucion, reparacion y defensa de sus tierras tradicionales.

T3.5.1 - Garantizar el derecho de los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas a|
preservar, proteger, gestionar y fortalecer su patrimonio cultural, material e inmaterial,
asegurando la salvaguarda de todos los elementos que conforman su identidad y legado|
histérico.

T3.5.2 - Garantizar la proteccion, promocion, revitalizacién y transmision de las lenguas,
conocimientos tradicionales, expresiones artisticas y culturales de los Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas, asegurando el respeto y ejercicio pleno de sus derechos colectivos
de propiedad intelectual.

T3.6.8 - Generar condiciones para eliminar la exclusion, discriminacion, invisibilizacion, violencia|
de género, desigualdad, pobreza, marginacion y racismo que histéricamente han afectado a los|
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas, garantizando su plena participacion y!
acceso a derechos.

EG01.0B02.E02.LA03

Garantizar el asesoramiento juridico gratuito en
materia civil, familiar y administrativo a personas en
situacion de vulnerabilidad econémica, personas con
discapacidad y comunidades indigenas, para|
fortalecer el acceso a la justicia con un enfoque
especializado e intercultural.

1.2.5 - Implementar politicas publicas y estrategias que contribuyan a asegurar un sistema de
justicia expedita, imparcial y cercano a la ciudadania en todos los niveles de gobierno.

1.2.6 - Reconocer y fortalecer los sistemas normativos y la jurisdiccion indigena, mediante una
coordinacion efectiva con el sistema juridico estatal, garantizando el respeto al pluralismo
juridico.

1.4.5 - Asegurar el acceso a la justicia fiscal federal para todas las personas contribuyentes, con

énfasis en la proteccion de grupos y personas en situacion de vulnerabilidad.

T3.6.7 - Implementar acciones gubernamentales para atender necesidades emergentes, brindar
asesoria legal y facilitar tramites y documentacion a personas indigenas y afromexicanas
migrantes, en su retorno o en situacion de desplazamiento forzado.
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EG01.0B02.E02.LA04

Fortalecer la representacion juridica penal,
garantizando defensa legal gratuita y especializada
para toda la ciudadania, asegurando el debido
proceso y el acceso equitativo a la justicia.

1.2.3 - Garantizar el acceso pleno a la justicia, la verdad y la reparacion a las victimas de delitos|
y violaciones a sus derechos humanos, mediante una atencion integral con perspectiva de|
género y la coordinacion efectiva entre los tres 6rdenes de gobierno.

1.2.5 - Implementar politicas publicas y estrategias que contribuyan a asegurar un sistema de
justicia expedita, imparcial y cercano a la ciudadania en todos los niveles de gobierno.

1.4.5 - Asegurar el acceso a la justicia fiscal federal para todas las personas contribuyentes, con
énfasis en la proteccion de grupos y personas en situacion de vulnerabilidad.

2.9.4 - Promover la certeza juridica para proteger el patrimonio de las personas mexicanas,
mediante acciones que faciliten la escrituracion de viviendas.

EG01.0B02.E02.LA05

Asegurar la legalidad y la certeza juridica en las
acciones e instrumentos de las dependencias y
organismos  estatales para garantizar la
transparencia y erradicar la corrupcion.

1.3.1 - Modernizar la Administraciéon Publica Federal y fortalecer la vocacién de servicio para
prevenir y erradicar la corrupcion.

1.3.6 - Asegurar la legalidad y certeza juridica en los actos de las entidades gubernamentales
para garantizar confianza y transparencia.

EG01.0B02.E03.LAO1

Promover el ejercicio de la participacion ciudadana,
implementando  instrumentos, mecanismos y
alcances estipulados en la ley, particularmente para|
los procesos méas propensos a actos de corrupcion.

1.1.1 - Impulsar los espacios y mecanismos de participacion social a fin de involucrar a la
poblacién en los asuntos publicos para mejorar sus comunidades y su entorno.

EG01.0B02.E03.LA02

Garantizar la prevalencia y el ejercicio de las
libertades publicas, asegurando la atencién y la
resolucion democratica y pacifica de los conflictos.

1.5.5 - Promover la celebracion de asambleas de paz y gestion de conflictos, para inhibir el
desarrollo de la violencia.

EG01.0B02.E03.LA03

Disefar politicas de intervencion que fomenten la;
participacion social focalizadas en las regiones
donde prevalecen altos niveles de conflicto.

1.2.2 - Erradicar practicas discriminatorias que generen exclusion y desigualdad, garantizando
los derechos de las minorias y grupos histéricamente discriminados.

EG01.0B02.E03.LA04

Fortalecer la vinculacion internacional de Sonora
mediante alianzas estratégicas con gobiernos,
organismos multilaterales y actores globales, que
impulsen el desarrollo econémico, social, ambiental
y tecnoldgico del estado.

1.7.2 - Fortalecer el Programa de Apoyo para Mexicanos en los Estados Unidos de América,
mediante la mejora en la proteccion legal, el acceso a servicios consulares y la expansion de
alianzas comunitarias, empresariales, académicas y estratégicas en beneficio de los intereses de|
México.

1.7.3 - Ampliar y fortalecer las relaciones diploméaticas a nivel global para impulsar y proteger los
intereses de México en el exterior.

1.7.5 - Fortalecer la presencia de México en organismos internacionales como un actor clave en
asuntos econémicos y comerciales.

1.7.6 - Ampliar la cooperacion internacional para impulsar el desarrollo humano sustentable y|
promover la igualdad sustantiva.

1.7.7 - Optimizar la coordinacion intersectorial de la Administracion Publica Federal y la
diplomacia para proteger estratégicamente los intereses de México en el exterior.

EG01.0B02.E04.LA01

Formular los programas de capacitacion transversal
para los diversos operadores del Sistema de Justicia
Laboral.

1.2.5 - Implementar politicas publicas y estrategias que contribuyan a asegurar un sistema de
justicia expedita, imparcial y cercano a la ciudadania en todos los niveles de gobierno.

1.4.5 - Asegurar el acceso a la justicia fiscal federal para todas las personas contribuyentes, con
énfasis en la proteccion de grupos y personas en situacion de vulnerabilidad.

3.2.2 - Fortalecer las capacidades institucionales que garanticen los derechos laborales,
promuevan la igualdad de oportunidades y la inclusién de grupos vulnerables al mercado laboral
formal, con un enfoque en el Humanismo Mexicano, la igualdad sustantiva y la no discriminacion.

EG01.0B02.E04.LA02

Brindar certeza juridica a los trabajadores en el
estado mediante la efectiva implementacion de las
reformas laborales.

3.2.6 - Avanzar hacia una legislacion laboral de vanguardia que flexibilice y mejore las|
condiciones de trabajo para todas las personas.

EG01.0B02.E04.LA03

Impulsar la renovacion y eficiencia de los procesos
de prestacion de servicios en las areas de gobierno
responsables de atender las controversias laborales,
a fin de consolidar una cultura del acuerdo y
conciliacion para la solucion de conflictos.

T1.2.6 - Fomentar condiciones laborales flexibles y equitativas que permitan la conciliacion entre|
el trabajo y las responsabilidades de cuidado, garantizando derechos laborales y promoviendo la
corresponsabilidad.

T2.2.5 - Establecer mecanismos que promuevan la eficiencia en la atencion a la ciudadania,
mediante la integracion y coordinacion de todos los centros de atencién publicos existentes,
facilitando el acceso a los servicios y optimizando los procesos para una respuesta mas rapida y|
efectiva.
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EG01.0B02.E04.LA04

Garantizar condiciones de trabajo digno entre
empleados, empresas y trabajadores del Estado,
que eviten que se cometan actos de corrupcion en el
servicio publico.

3.1.1 - Fortalecer el poder adquisitivo de la poblacion de menores ingresos mediante aumentos
progresivos en los salarios minimos.

3.1.2 - Garantizar que la politica de salarios minimos incorpore perspectiva de género y justicial
social, contribuyendo a reducir las brechas salariales de grupos histéricamente discriminados,
mediante monitoreo y evaluacion.

3.2.5 - Brindar acceso a la seguridad social para los trabajadores de la economia digital,
adaptandose a las nuevas necesidades tecnologicas del mercado laboral.

3.2.7 - Promover, apoyar y garantizar el cumplimiento de condiciones laborales centradas en la|
seguridad, salud y capacitacién en los centros de trabajo, fomentando el desarrollo de|
competencias y habilidades, el conocimiento de los derechos laborales colectivos y el acceso a|
formacion continua en el lugar de trabajo.

3.5.1 - Mejorar el ingreso y promover la inclusién social de la poblacion rural y las personas|
jornaleras, a través de la formalizacién del empleo y la dignificacion del trabajo, garantizando el
reconocimiento de sus derechos y la mejora de sus condiciones laborales.

EG01.0B02.E04.LA05

Promover la creacion de fuentes de trabajo digno vy
la capacitacion laboral de acuerdo con la vocacion
productiva de las regiones de Sonora.

2.4.4 - Crear las condiciones para ampliar el sistema dual de educacion y formacion profesional
en colaboracion con empresas, y fortalecer la certificacion de competencias laborales paral
reducir las brechas de habilidades y aumentar la oferta laboral especializada.

EG01.0B02.E05.LA01

Impulsar programas y sistemas proactivos que
promuevan relaciones y procesos de negociacion
sanos, productivos y garantes de derechos entre
trabajadores y sindicatos en el estado.

3.2.2 - Fortalecer las capacidades institucionales que garanticen los derechos laborales,
promuevan la igualdad de oportunidades y la inclusién de grupos vulnerables al mercado laboral
formal, con un enfoque en el Humanismo Mexicano, la igualdad sustantiva y la no discriminacion.

EG01.0B02.E05.LA02

Emprender campafas estatales, transversales vy
permanentes de informacion, capacitacion y
orientacion en materia de negociacion colectiva,
democracia sindical, proteccion de los derechos
laborales y de seguridad social.

3.2.2 - Fortalecer las capacidades institucionales que garanticen los derechos laborales,
promuevan la igualdad de oportunidades y la inclusién de grupos vulnerables al mercado laboral
formal, con un enfoque en el Humanismo Mexicano, la igualdad sustantiva y la no discriminacion.

EG01.0B02.E06.LA01

Consolidar el Sistema de Declaracion Patrimonial,
garantizando que todas las personas servidoras
publicas rindan su declaracion de situacion
patrimonial y de intereses, y que lo declarado sea de
acceso publico.

1.3.4 - Fortalecer la transparencia en la gestion publica para combatir la corrupcion, promover el
buen gobierno y mejorar la organizacion, administracién, conservacion y acceso a los archivos
publicos.

EG01.0B02.E06.LA02

Robustecer y eficientar los procesos de
investigacion y analisis para la deteccion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, con enfoque
en la coordinacion interinstitucional y la participacion
ciudadana.

1.3.1 - Modernizar la Administracion Publica Federal y fortalecer la vocacion de servicio para
prevenir y erradicar la corrupcion.

1.3.3 - Coordinar esfuerzos con la sociedad y el sector privado para erradicar la corrupcion y la|
impunidad a nivel nacional.

EG01.0B02.E06.LA03

Reforzar el marco juridico para la captura e
implementacion de los precios méaximos y minimos
de referencia, y promover su actualizacion
constante, con el objeto de transparentar los
procedimientos de licitaciones y contrataciones de
bienes, arrendamientos y servicios.

1.3.7 - Desarrollar mecanismos de investigacion para detectar y sancionar delitos fiscales y
financieros que afecten el erario y fomenten la corrupcion.

EG01.0B02.E06.LA04

Fortalecer la cultura de la integridad en el sector|
publico y privado para concientizar, sensibilizar y
prevenir sobre conductas contrarias al marco
normativo de la Administracion Publica Estatal.

1.3.3 - Coordinar esfuerzos con la sociedad y el sector privado para erradicar la corrupcion y laf
impunidad a nivel nacional.

EG01.0B02.E06.LA05

Impulsar la capacitacion y gestion documental en
todas las instancias de la Administracion Publical
Estatal.

1.3.4 - Fortalecer la transparencia en la gestion publica para combatir la corrupcion, promover el
buen gobierno y mejorar la organizacion, administracion, conservacion y acceso a los archivos
publicos.

EG01.0B02.E06.LA06

Fortalecer la asistencia técnica y el suministro de
insumos especializados al Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Sonora, para optimizar su funcionamiento y la
efectividad de las acciones anticorrupcion.

1.3.2 - Implementar un modelo de prevencion de la corrupcion y fiscalizacion que combata laf
impunidad en el servicio pablico.

EG01.0B02.E07.LAO1

Coordinar y articular los procesos, planes y
programas del Estado con dependencias, entidades,
municipios y actores sociales y privados, para
asegurar el cumplimiento de acuerdos institucionales|
y la coherencia de la planeacion democratica.

1.1.7 - Fortalecer las instituciones a través de la gobernanza territorial, la coordinacion entre los
tres 6rdenes de gobierno y la participacion social y comunitaria.

EG01.0B02.E07.LA02

Fortalecer el seguimiento y evaluacion de politicas y|
programas, utilizando informacion  estratégica,
indicadores y mecanismos de cooperacion que
permitan medir resultados, anticipar escenarios y
rendir cuentas a la ciudadania.

1.1.1 - Impulsar los espacios y mecanismos de participacion social a fin de involucrar a la
poblacién en los asuntos publicos para mejorar sus comunidades y su entorno.

1.1.2 - Fortalecer la gobernanza mediante mecanismos que atiendan las demandas ciudadanas yj|
fomenten una sociedad mas participativa e informada.

1.1.7 - Fortalecer las instituciones a través de la gobernanza territorial, la coordinacion entre los
tres 6rdenes de gobierno y la participacion social y comunitaria.
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EG01.0B02.E07.LA03

Impulsar la coordinacion institucional transversal a|
fin de mejorar el equilibrio fiscal del estado y
asegurar que el gasto ejercido esté vinculado al
Sistema Estatal de Planeacion Democratica en sus
diferentes etapas.

1.4.1 - Optimizar la distribucion de los recursos publicos, mediante una politica de gasto eficiente,|
equitativa y sustentable, asegurando que el presupuesto se ejecute con eficacia para mejorar el
bienestar de la poblacion.

EG01.0B02.E08.LA01

Impulsar un marco legislativo, una arquitectura;
institucional y medidas robustas para combatir la
defraudacion fiscal.

1.3.2 - Implementar un modelo de prevencion de la corrupcion y fiscalizacién que combata laf
impunidad en el servicio publico.

1.3.7 - Desarrollar mecanismos de investigacion para detectar y sancionar delitos fiscales y
financieros que afecten el erario y fomenten la corrupcion.

1.4.4 - Fortalecer la simplificacion fiscal para incentivar el pago voluntario y oportuno, y reforzar
la fiscalizacion contra la evasion y el contrabando, asegurando una recaudacion justa, equitatival
y solidaria.

1.6.5 - Fortalecer las medidas contra el lavado de dinero y el financiamiento al terrorismo,
alineandolas con los estandares internacionales mas avanzados.

EG01.0B02.E08.LA02

Mejorar la rendicién de cuentas en el ejercicio
presupuestal, con especial énfasis en el uso racional
y transparente del gasto federalizado.

1.3.4 - Fortalecer la transparencia en la gestion publica para combatir la corrupcion, promover el
buen gobierno y mejorar la organizacion, administracién, conservacion y acceso a los archivos
publicos.

1.3.6 - Asegurar la legalidad y certeza juridica en los actos de las entidades gubernamentales
para garantizar confianza y transparencia.

T2.2.3 - Crear una plataforma de datos abiertos que facilite el acceso y el uso de herramientas
analiticas basadas en evidencia, con el objetivo de optimizar los servicios publicos y las politicas|
gubernamentales, promoviendo la transparencia, la toma de decisiones informadas y la mejora;
continua en la gestion publica.

EG01.0B02.E08.LA03

Mejorar los sistemas de recaudacion vy fiscalizacion
de ingresos estatales para disminuir el déficit fiscal
de manera responsable.

1.4.4 - Fortalecer la simplificacion fiscal para incentivar el pago voluntario y oportuno, y reforzar
la fiscalizacion contra la evasion y el contrabando, asegurando una recaudacion justa, equitativa
y solidaria.

EG01.0B02.E08.LA04

Implementar mecanismos de control en el uso de los
recursos publicos que favorezcan la eficiencia
administrativa, el uso responsable del presupuesto y
la proteccion del patrimonio institucional.

1.4.1 - Optimizar la distribucion de los recursos publicos, mediante una politica de gasto eficiente,
equitativa y sustentable, asegurando que el presupuesto se ejecute con eficacia para mejorar el
bienestar de la poblacion.

EG01.0B02.E08.LA05

Fortalecer el ciclo presupuestario, con énfasis en la
implementacion de medidas para evaluar los
resultados de la planeacion estratégica en todas sus
etapas.

1.4.1 - Optimizar la distribucion de los recursos publicos, mediante una politica de gasto eficiente,|
equitativa y sustentable, asegurando que el presupuesto se ejecute con eficacia para mejorar el
bienestar de la poblacion.

EG01.0B02.E08.LA06

Impulsar un seguimiento adecuado a la Deuda
Publica, a través del seguimiento de los indicadores
hacendarios, respondiendo de manera honesta,
transparente y responsable.

1.4.1 - Optimizar la distribucion de los recursos publicos, mediante una politica de gasto eficiente,|
equitativa y sustentable, asegurando que el presupuesto se ejecute con eficacia para mejorar el
bienestar de la poblacién.

EG01.0B02.E08.LA07

Movilizar y administrar de manera eficaz, sostenible
y transparente el ejercicio de los diferentes tipos de
financiamiento.

1.3.4 - Fortalecer la transparencia en la gestion publica para combatir la corrupcion, promover el
buen gobierno y mejorar la organizacion, administracién, conservacion y acceso a los archivos
publicos.

1.3.6 - Asegurar la legalidad y certeza juridica en los actos de las entidades gubernamentales
para garantizar confianza y transparencia.

1.3.7 - Desarrollar mecanismos de investigacion para detectar y sancionar delitos fiscales y
financieros que afecten el erario y fomenten la corrupcion.

T2.2.3 - Crear una plataforma de datos abiertos que facilite el acceso y el uso de herramientas|
analiticas basadas en evidencia, con el objetivo de optimizar los servicios publicos y las politicas
gubernamentales, promoviendo la transparencia, la toma de decisiones informadas y la mejora;
continua en la gestion publica.

EG01.0B02.E08.LA08

Mejorar la administracion, uso y aprovechamiento de|
los bienes muebles e inmuebles propiedad del
gobierno del Estado de Sonora.

1.4.3 - Mejorar la administracion del patrimonio del Gobierno Federal para maximizar su impacto
en el desarrollo nacional.

EG01.0B02.E08.LA09

Promover la incorporacion de un enfoque
transversal de infancia, adolescencia y mujeres en la
planificacion y asignacion presupuestaria del Estado,
mediante herramientas que permitan identificar,
clasificar y dar seguimiento al gasto publico dirigido
a nifias, nifios, adolescentes y mujeres.

1.4.1 - Optimizar la distribucion de los recursos publicos, mediante una politica de gasto eficiente,
equitativa y sustentable, asegurando que el presupuesto se ejecute con eficacia para mejorar el
bienestar de la poblacion.

2.7.8 - Fortalecer programas especificos en salud, nutricion y desarrollo para la primera infancia,
nifiez y adolescencia.
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EG02.0B03.E01.LAO1

Proveer de servicios y ayudas sociales a la
poblacién en situacion de pobreza extrema,
especialmente a poblacion de los pueblos indigenas
y personas en situacion de calle.

2.1.5 - Fortalecer a la Financiera para el Bienestar y a la Banca de Desarrollo, en especial al
Banco del Bienestar, para garantizar la entrega directa de apoyos a las personas beneficiarias de|
los programas sociales, eliminando intermediarios.

2.7.3 - Implementar politicas mediante el Sistema Nacional de Salud Puablica que aseguren|
atencion a los grupos en situaciéon de vulnerabilidad, con énfasis en poblacion indigena,
afromexicana, migrante o con discapacidad.

T3.6.8 - Generar condiciones para eliminar la exclusion, discriminacion, invisibilizacion, violencia|
de género, desigualdad, pobreza, marginacion y racismo que histéricamente han afectado a los|
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas, garantizando su plena participacion y!
acceso a derechos.

EG02.0B03.E01.LA02

Propiciar la colaboracion entre los sectores publico,
social y privado en el disefio de programas o
acciones para atender las necesidades de empleo,
salud, alimentacion, vivienda y recreacion, entre
otras, de las familias en situacion de pobreza.

2.4.1 - Reforzar las alianzas entre los sectores publico, productivo y social para la capacitacion
de jovenes, especialmente quienes no estudian ni trabajan, facilitando su desarrollo de|
experiencia laboral y habilidades para el empleo.

2.7.11 - Contribuir al desarrollo de la politica nacional alimentaria y fortalecer los programas de|
salud y nutricion en todas las etapas de la vida.

2.9.1 - Coadyuvar con financiamiento en el desarrollo y construccion de vivienda adecuada,
apoyando programas de vivienda popular y priorizando disefios, sistemas constructivos vy
materiales sustentables, asegurando su integracion al ordenamiento territorial.

T1.2.4 - Fomentar la coordinacion entre los sectores publico, privado y social para ampliar el
acceso y la oferta de servicios de cuidado para la primera infancia, garantizando su derecho a la
educacion inicial y a la salud.

EG02.0B03.E01.LA03

Elaborar mecanismos de coordinacion
interinstitucional para facilitar el acceso a los
tramites y servicios que ofrece el Gobierno del
Estado a la poblacion, con énfasis a personas en
situacion de pobreza.

T2.1.1 - Construir una identidad digital nacional que permita el acceso eficiente a servicios y
agilice tramites en linea, reduciendo tiempos y costos para la sociedad mexicana.

T2.1.2 - Establecer un modelo nacional que modernice las operaciones gubernamentales
mediante la simplificacion y digitalizacion de tramites administrativos, cumpliendo con reglas de
gestion documental, facilitando el acceso a derechos, promoviendo la inversion y eliminando|
préacticas de corrupcion.

T3.6.7 - Implementar acciones gubernamentales para atender necesidades emergentes, brindar
asesoria legal y facilitar tramites y documentacion a personas indigenas y afromexicanas
migrantes, en su retorno o en situacion de desplazamiento forzado.

4.4.3 - Facilitar tramites y procesos administrativos para comunidades rurales e industrias con
infraestructura de autoabastecimiento energético, asegurando un acceso eficiente y sustentable
ala energia.

EG02.0B03.E01.LA04

Fomentar la participacion social de la poblacion en
acciones para el desarrollo de sus capacidades y
mejoramiento de su entorno comun.

1.1.1 - Impulsar los espacios y mecanismos de participacion social a fin de involucrar a la
poblacién en los asuntos publicos para mejorar sus comunidades y su entorno.

2.7.2 - Reforzar las politicas de salud colectiva, tomando en consideracién practicas médicas|
tradicionales respaldadas cientificamente, que prioricen la deteccion, prevencion y atencion de|
enfermedades, asi como la promocion de la salud, contribuyendo al bienestar poblacional a|
través del Sistema Nacional de Salud Publica.

EG02.0B03.E01.LA05

Promover la generacion de politicas publicas con la
participacion de la sociedad y de los distintos
o6rdenes de gobierno, que contribuyan al bienestar
de las y los sonorenses.

1.1.7 - Fortalecer las instituciones a través de la gobernanza territorial, la coordinacion entre los
tres 6rdenes de gobierno y la participacion social y comunitaria.

EG02.0B03.E01.LA06

Implementar un programa integral de alimentacion
saludable que garantice cobertura escolar, apoyos a
poblacién  vulnerable, comedores comunitarios
eficientes y educacion nutricional.

2.7.8 - Fortalecer programas especificos en salud, nutricion y desarrollo para la primera infancia,
nifez y adolescencia.

2.7.11 - Contribuir al desarrollo de la politica nacional alimentaria y fortalecer los programas de|
salud y nutricion en todas las etapas de la vida.

EG02.0B03.E01.LA07

Implementar programas de apoyo econémico a los
hogares en situacién de vulnerabilidad, pobreza y
pobreza extrema.

2.1.3 - Impulsar, en coordinacion con las entidades federativas, la inclusién social, econémica, y|
la atencion integral de las personas con discapacidad permanente, eliminando barreras
estructurales para garantizar su plena participacion.

2.1.4 - Implementar acciones para reducir las brechas de desigualdad socioeconémica que|
afectan a las personas adultas mayores de 65 afios 0 mas, garantizando su bienestar y calidad
de vida.

2.1.5 - Fortalecer a la Financiera para el Bienestar y a la Banca de Desarrollo, en especial al
Banco del Bienestar, para garantizar la entrega directa de apoyos a las personas beneficiarias de|
los programas sociales, eliminando intermediarios.
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EG02.0B03.E01.LA08

Disefar e implementar mecanismos que acerquen
los servicios y programas gubernamentales a todas
las regiones del estado, priorizando aquellas con
menor acceso a la oferta publica.

1.5.3 - Reforzar los sistemas de inteligencia e investigacion para optimizar la atencion a delitos,
asegurando una coordinacion efectiva entre los tres 6rdenes de gobierno.

T1.1.3 - Garantizar el derecho pleno y equitativo de las mujeres a la propiedad, el usoy acceso a|
tierras y bienes, mediante certeza juridica, documentacién adecuada y acceso equitativo a
infraestructura, vivienda adecuada, recursos naturalesy servicios basicos.

T1.4.2 - Garantizar una vida libre de violencias para las mujeres en condiciones de
vulnerabilidad, mediante acciones coordinadas que promuevan sus derechos y fortalezcan su
acceso a la justicia y la proteccion.

T1.4.5 - Implementar acciones de prevencion y atencion integral para eliminar la violencial
psicolégica y emocional que afectan la salud mental de las mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
brindando apoyo psicosocial adecuado y promoviendo entornos libres de violencia que
favorezcan su bienestar y desarrollo integral.

2.1.7 - Asegurar la proteccion y el bienestar animal como parte del compromiso por una sociedad|
mas justa y ética.

2.2.3 - Reducir el impacto de emergencias climaticas o sociales en el bienestar de personas y|
familias, fortaleciendo la gestion integral de riesgos para garantizar el ejercicio de sus derechos
humanos.

2.3.4 - Desarrollar acciones y brindar apoyos para garantizar el ingreso, permanencia, orientacion|
vocacional y conclusién de trayectorias educativas en todos los niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional, con perspectiva de género y pertinencia cultural.

2.3.6 - Asegurar el derecho a la cultura fisica, la practica del deporte, la educacion artistica y el
acceso a la cultura, promoviendo el bienestar comunitario y la inclusién social de toda la|
poblacion.

2.4.3 - Fortalecer alternativas de servicios educativos, incluyendo educacién dual, modalidades|
mixtas, semipresenciales y no escolarizadas, asi como educacién para personas adultas y
capacitacion para el trabajo.

2.7.3 - Implementar politicas mediante el Sistema Nacional de Salud Publica que aseguren|
atencion a los grupos en situacion de vulnerabilidad, con énfasis en poblacién indigena,
afromexicana, migrante o con discapacidad.

2.7.11 - Contribuir al desarrollo de la politica nacional alimentaria y fortalecer los programas de|
salud y nutricion en todas las etapas de la vida.

2.9.4 - Promover la certeza juridica para proteger el patrimonio de las personas mexicanas,
mediante acciones que faciliten la escrituracion de viviendas.

2.9.5 - Mejorar el acceso, la calidad y la cobertura de las necesidades de vivienda adecuada,
garantizando la diversidad de opciones para toda la poblacion.

2.10.1 - Dotar a la poblacion mexicana de infraestructura para la movilidad y el transporte publico|
que facilite el transito de personas y bienes de manera accesible, sostenible, segura y eficiente,
priorizando la intermodalidad en sistemas urbanos y rurales.

T2.1.2 - Establecer un modelo nacional que modernice las operaciones gubernamentales
mediante la simplificacion y digitalizacion de tramites administrativos, cumpliendo con reglas de
gestion documental, facilitando el acceso a derechos, promoviendo la inversion y eliminando|
préacticas de corrupcion.

3.2.1 - Promover mecanismos que aumenten la formalidad laboral para mejorar el bienestar de
las familias mexicanas.

EG02.0B03.E02.LAO1

Salvaguardar el objetivo social de las viviendas
abandonadas mediante su  recuperacion y
rehabilitacion en las colonias que requieran
intervencion, a través de la acciéon concertada entre
el Gobierno del Estado, organismos publicos de
vivienda y constructoras.

2.9.4 - Promover la certeza juridica para proteger el patrimonio de las personas mexicanas,
mediante acciones que faciliten la escrituracion de viviendas.

EG02.0B03.E02.LA02

Promover la oferta de vivienda social, la innovacion
en su construccion y la inclusion de esquemas|
ecologicos y sustentables.

1.7.6 - Ampliar la cooperacion internacional para impulsar el desarrollo humano sustentable y
promover la igualdad sustantiva.

2.9.1 - Coadyuvar con financiamiento en el desarrollo y construccion de vivienda adecuada,
apoyando programas de vivienda popular y priorizando disefios, sistemas constructivos vy
materiales sustentables, asegurando su integracion al ordenamiento territorial.

4.21 - Fomentar la transicion gradual de combustibles fésiles a energias renovables para
fortalecer la sustentabilidad econémica y ambiental.
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EG02.0B03.E02.LA03

Impulsar la regularizacion de asentamientos,
promoviendo la adquisicién o habilitacion de uso de
suelo, y proveer a los lotes con infraestructura
basica, en coordinacion con la federacion,
municipios, sector social y privado para beneficiar a
un mayor nimero de poblacion.

T1.1.1 - Fortalecer el marco normativo e institucional para garantizar la inclusién econémica de|
las mujeres en condiciones de igualdad y equidad, eliminando las barreras estructurales que|
perpetiian la pobreza y la violencia de género.

2.9.1 - Coadyuvar con financiamiento en el desarrollo y construccion de vivienda adecuada,
apoyando programas de vivienda popular y priorizando disefios, sistemas constructivos vy
materiales sustentables, asegurando su integracion al ordenamiento territorial.

2.9.3 - Fomentar la normatividad que promueva la oferta de suelo accesible y adecuado para
vivienda, impulsando el acceso a entornos justos y adaptativos, y facilitando el acceso a
programas de crédito accesibles para la compra de suelo y la ejecucion de proyectos
habitacionales.

2.9.4 - Promover la certeza juridica para proteger el patrimonio de las personas mexicanas,
mediante acciones que faciliten la escrituracion de viviendas.

EG02.0B03.E02.LA04

Promover la participacion social y la integracion
vecinal mediante la formacion de comités
ciudadanos para mejorar la conservacion,
mantenimiento y el desarrollo social de las colonias,
comunidades y localidades bajo la coordinaciéon de
un comité.

1.1.1 - Impulsar los espacios y mecanismos de participacion social a fin de involucrar a la
poblacién en los asuntos publicos para mejorar sus comunidades y su entorno.

1.1.3 - Promover espacios de liderazgo y decision para que los grupos en situacion de
vulnerabilidad se integren a la cultura democratica del pais.

EG02.0B03.E02.LA05

Facilitar y promover la construccion, mejoramiento |
autoconstruccion de vivienda, asi como los
productos financieros necesarios para las familias
de escasos recursos que no cuenten con acceso a
ellos para la adquisicion de vivienda nueva.

2.9.1 - Coadyuvar con financiamiento en el desarrollo y construccion de vivienda adecuada,
apoyando programas de vivienda popular y priorizando disefios, sistemas constructivos y
materiales sustentables, asegurando su integracién al ordenamiento territorial.

2.9.2 - Impulsar el financiamiento en el sector de vivienda mediante mecanismos y programas
que faciliten la adquisicién, autoproduccion y mejora de viviendas, con el objetivo de reducir el
rezago habitacional.

EG02.0B03.E02.LA06

Impulsar programas de mejora y acceso a vivienda
dirigidos a las comunidades indigenas, con especial
énfasis en atender a las poblaciones mas
vulnerables y rezagadas del estado.

2.9.1 - Coadyuvar con financiamiento en el desarrollo y construccion de vivienda adecuada,
apoyando programas de vivienda popular y priorizando disefios, sistemas constructivos y
materiales sustentables, asegurando su integracion al ordenamiento territorial.

2.9.2 - Impulsar el financiamiento en el sector de vivienda mediante mecanismos y programas
que faciliten la adquisicién, autoproduccion y mejora de viviendas, con el objetivo de reducir el
rezago habitacional.

T3.6.3 - Reducir el rezago habitacional de los Pueblos y Comunidades Indigenas vy
Afromexicanas mediante programas de vivienda con pertinencia cultural, garantizando acceso a|
subsidios directos, materiales adecuados y empleo de mano de obra local y regional a través de
procesos de consulta y concertacion.

EG02.0B03.E02.LA07

Dotar de servicios basicos a las viviendas en las
comunidades de dificil acceso a las redes
convencionales.

2.9.1 - Coadyuvar con financiamiento en el desarrollo y construccion de vivienda adecuada,
apoyando programas de vivienda popular y priorizando disefios, sistemas constructivos y
materiales sustentables, asegurando su integracion al ordenamiento territorial.

2.9.5 - Mejorar el acceso, la calidad y la cobertura de las necesidades de vivienda adecuada,
garantizando la diversidad de opciones para toda la poblacion.

EG02.0B04.E01.LAO1

Garantizar el acceso a los servicios de salud sexual
y reproductiva, con el objeto de crear entornos
comunitarios adecuados para favorecer el ejercicio
del derecho a la salud de toda la poblacion.

2.7.4 - Promover la igualdad sustantiva a través de informacion y servicios de salud sexual y|
reproductiva en la adolescencia, etapa pregestacional, embarazo, parto y puerperio, erradicando|
la violencia obstétrica, sexual y de género.

T1.4.4 - Crear las condiciones necesarias para asegurar el ejercicio pleno de los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres, garantizando su acceso a servicios de salud
adecuados, educacion integral y decisiones informadas sobre su cuerpo y vida sexual.

EG02.0B04.E01.LA02

Promover, apoyar y coordinar las acciones|
inclusivas en materia de trasplantes y donacion de
organos, tejidos y células que realizan las
instituciones de salud con fines terapéuticos.

2.8.1 - Ampliar el acceso a servicios de salud especializados, preventivos y de largo plazo, con el
objetivo de reducir la incidencia y el impacto de enfermedades crénicas, degenerativas e
incapacitantes.

EG02.0B04.E01.LA03

Promover la capacitacion al personal de salud en su
area de competencia para brindar acceso equitativo
y sin discriminacién en salud.

2.8.3 - Impulsar la formaciéon de recursos humanos para la salud, promoviendo la innovacion
tecnologica en la educacion formativa y la capacitacion continua del personal de salud,
garantizando los niveles de competencia necesarios para ofrecer una atencion integral y de|
calidad centrada en las personas.

EG02.0B04.E01.LA04

Impulsar el Modelo de Salud Intercultural en el
Marco de la Atencion Primaria de la Salud, con la

2.7.2 - Reforzar las politicas de salud colectiva, tomando en consideracion practicas médicas
tradicionales respaldadas cientificamente, que prioricen la deteccién, prevencion y atencion de|

EG02.0B04.E01.LA05

sensibilizacién del personal de salud y las|enfermedades, asi como la promocion de la salud, contribuyendo al bienestar poblacional a
comunidades. través del Sistema Nacional de Salud Publica.

2.8.3 - Impulsar la formacién de recursos humanos para la salud, promoviendo la innovacion
Establecer mecanismos de colaboracién queftecnolégica en la educaciéon formativa y la capacitacién continua del personal de salud,

permitan brindar seguridad del personal de salud.

garantizando los niveles de competencia necesarios para ofrecer una atencion integral y de|
calidad centrada en las personas.

EG02.0B04.E02.LAO1

Profesionalizar y capacitar al personal de salud, con
un enfoque basado en competencias, y dignificar su
condicion laboral, con el fin de brindar mayor
bienestar a la poblacion.

2.8.3 - Impulsar la formacién de recursos humanos para la salud, promoviendo la innovacion
tecnolégica en la educacion formativa y la capacitacion continua del personal de salud,
garantizando los niveles de competencia necesarios para ofrecer una atencion integral y de|
calidad centrada en las personas.

EG02.0B04.E02.LA02

Promover el Modelo de Gestion de Calidad en todos
los niveles y procesos de atencidon médica v
administrativa.

2.7.10 - Favorecer la integracion del Sector Salud mediante un modelo de intercambio de
servicios que incremente la capacidad resolutiva y la calidad de la atencion médica.
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EG02.0B04.E02.LA03

Colaborar en la capacitacién para el personal de
salud sobre las actualizaciones al marco juridico y
administrativo, para vigilar y garantizar la adecuada
aplicacion de la normatividad en la prestacion de los
servicios de salud.

2.8.3 - Impulsar la formacién de recursos humanos para la salud, promoviendo la innovacion
tecnolégica en la educacion formativa y la capacitacion continua del personal de salud,
garantizando los niveles de competencia necesarios para ofrecer una atencion integral y de|
calidad centrada en las personas.

EG02.0B04.E02.LA04

Reforzar y actualizar la infraestructura tecnolégica vy
de comunicacién en los servicios de salud, para
eficientar la sistematizacion de los procesos
relacionados a la prestacion de servicios de salud.

2.7.7 - Consolidar la infraestructura y equipamiento médico alineados con las necesidades
demogréficas y epidemioldgicas, reduciendo las brechas en atencion sanitaria.

EG02.0B04.E03.LAO1

Fomentar la cultura del autocuidado de la salud.

2.7.2 - Reforzar las politicas de salud colectiva, tomando en consideracion practicas médicas
tradicionales respaldadas cientificamente, que prioricen la deteccion, prevencion y atencion de|
enfermedades, asi como la promocion de la salud, contribuyendo al bienestar poblacional a|
través del Sistema Nacional de Salud Publica.

2.7.5 - Implementar acciones de promocién y prevencion en salud mental, brindando atencion|
integral con ética, calidad y respeto a lo largo de la vida.

EG02.0B04.E03.LA02

Establecer planes de promocién de la salud y
prevencion de enfermedades para el fortalecimiento
de entornos, municipios y comunidades saludables.

2.7.2 - Reforzar las politicas de salud colectiva, tomando en consideracion practicas médicas
tradicionales respaldadas cientificamente, que prioricen la deteccién, prevencion y atencion de|
enfermedades, asi como la promocion de la salud, contribuyendo al bienestar poblacional a
través del Sistema Nacional de Salud Publica.

2.7.5 - Implementar acciones de promocion y prevencion en salud mental, brindando atencion
integral con ética, calidad y respeto a lo largo de la vida.

EG02.0B04.E03.LA03

Implementar programas para prevenir y disminuir la|
obesidad y las enfermedades cardiometabdlicas.

2.8.1 - Ampliar el acceso a servicios de salud especializados, preventivos y de largo plazo, con el
objetivo de reducir la incidencia y el impacto de enfermedades crénicas, degenerativas e
incapacitantes.

EG02.0B04.E03.LA04

Fortalecer los programas de prevencion y deteccion
en salud mental fomentando la prevencion del uso,
abuso y dependencia del tabaco, alcohol y otras
drogas.

2.7.2 - Reforzar las politicas de salud colectiva, tomando en consideracion practicas médicas|
tradicionales respaldadas cientificamente, que prioricen la deteccion, prevencion y atencion de|
enfermedades, asi como la promocion de la salud, contribuyendo al bienestar poblacional a
través del Sistema Nacional de Salud Publica.

2.7.5 - Implementar acciones de promocion y prevencion en salud mental, brindando atencion
integral con ética, calidad y respeto a lo largo de la vida.

EG02.0B04.E03.LA0O5

Impulsar la promocion de la salud como una politica
de Estado de caracter intersectorial, intersecretarial
y territorial, donde se involucre activamente a la|
poblacion, para incidir en las condiciones de vida y|
tener espacios mas saludables.

2.7.2 - Reforzar las politicas de salud colectiva, tomando en consideracién practicas médicas|
tradicionales respaldadas cientificamente, que prioricen la deteccion, prevencion y atencion de|
enfermedades, asi como la promocion de la salud, contribuyendo al bienestar poblacional a|
través del Sistema Nacional de Salud Publica.

2.7.5 - Implementar acciones de promocién y prevencion en salud mental, brindando atencion|
integral con ética, calidad y respeto a lo largo de la vida.

EG02.0B04.E03.LA06

Proteger la salud de toda la poblacién, a través de
acciones sanitarias de regulacion, control, fomento y
prevencion de riesgos sanitarios provocados por el
uso y consumo de productos, servicios, insumos
para la salud, la prestaciéon de servicios de salud, la|
exposicion a factores ambientales y laborales, asi
como la atencion de emergencias sanitarias.

2.7.2 - Reforzar las politicas de salud colectiva, tomando en consideracion practicas médicas|
tradicionales respaldadas cientificamente, que prioricen la deteccion, prevencion y atencion de|
enfermedades, asi como la promocion de la salud, contribuyendo al bienestar poblacional a|
través del Sistema Nacional de Salud Publica.

4.3.4 - Fortalecer las medidas de prevencion y control de la contaminacion para proteger la salud|
de la poblacién y preservar un medio ambiente sano.

EG02.0B04.E04.LA01

Construir y recuperar la infraestructura sanitaria,
hospitalaria, de atenciéon especializada y del primer|
nivel de atencion del estado de Sonora.

2.7.7 - Consolidar la infraestructura y equipamiento médico alineados con las necesidades
demogréficas y epidemiolégicas, reduciendo las brechas en atencién sanitaria.

EG02.0B04.E04.LA02

Establecer el Hospital Universitario con las
especialidades basicas y consulta externa para el
desarrollo del recurso humano en formacion, en
vinculacion con instituciones educativas.

2.7.7 - Consolidar la infraestructura y equipamiento médico alineados con las necesidades
demogréficas y epidemiolégicas, reduciendo las brechas en atencién sanitaria.

2.8.3 - Impulsar la formacién de recursos humanos para la salud, promoviendo la innovacion
tecnologica en la educacion formativa y la capacitacion continua del personal de salud,
garantizando los niveles de competencia necesarios para ofrecer una atencion integral y de|
calidad centrada en las personas.

EG02.0B04.E04.LA03

Concluir un hospital en la region del Rio Sonora con
capacidad para atender a la poblacién vulnerable y
afectada por el derrame en el rio.

2.7.7 - Consolidar la infraestructura y equipamiento médico alineados con las necesidades
demogréficas y epidemiolégicas, reduciendo las brechas en atencién sanitaria.

EG02.0B04.E04.LA04

Mejorar el equipamiento hospitalario y de las
unidades de salud, para brindar una atencién
oportuna y de calidad.

2.7.7 - Consolidar la infraestructura y equipamiento médico alineados con las necesidades
demogréficas y epidemiolégicas, reduciendo las brechas en atencién sanitaria.

EG02.0B04.E05.LA01

Ampliar la cobertura de los servicios de salud
necesarios para garantizar mayor atencion médica a
la poblacién, a través de la coordinacion, la creacion
de convenios y la participacion interinstitucional.

2.7.10 - Favorecer la integracion del Sector Salud mediante un modelo de intercambio de
servicios que incremente la capacidad resolutiva y la calidad de la atencion médica.

2.8.1 - Ampliar el acceso a servicios de salud especializados, preventivos y de largo plazo, con el
objetivo de reducir la incidencia y el impacto de enfermedades crénicas, degenerativas e
incapacitantes.

EG02.0B04.E05.LA02

Supervisar el abasto de medicamentos e insumos
para la salud en todos los niveles de atencion.

2.7.6 - Garantizar la entrega oportuna de insumos de salud en los tres niveles de atencion,
acorde a las necesidades de la poblacion.
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EG02.0B04.E05.LA03

Implementar el Modelo de Atencion a la Salud para
el Bienestar, a través de la estandarizacion de la
Atencion Primaria de Salud, con el fin de ampliar la
cobertura de las unidades del sector salud y atender
los desiertos de atencion médica en el estado.

2.7.1 - Fortalecer al IMSS-Bienestar como el principal proveedor de servicios de salud para la|
poblacién sin seguridad social, garantizando acceso universal y cobertura en todo el pais.

EG02.0B04.E05.LA04

Facilitar el acceso a la atencion médica
especializada por medio de la reactivacion de
equipos itinerantes a través de servicios de
Telesalud, principalmente a la poblacion mas|
vulnerable.

2.8.1 - Ampliar el acceso a servicios de salud especializados, preventivos y de largo plazo, con el
objetivo de reducir la incidencia y el impacto de enfermedades crénicas, degenerativas e
incapacitantes.

2.8.3 - Impulsar la formaciéon de recursos humanos para la salud, promoviendo la innovacion
tecnologica en la educacion formativa y la capacitacion continua del personal de salud,
garantizando los niveles de competencia necesarios para ofrecer una atencion integral y de|
calidad centrada en las personas.

EG02.0B04.E05.LA05

Consolidar la red de vigilancia epidemioléogica, con el
fin de contribuir en la disminucién de los riesgos a la
salud de la poblacion, asi como prevenir y controlar
enfermedades sujetas a vigilancia, urgencias
epidemiolégicas y desastres.

2.7.2 - Reforzar las politicas de salud colectiva, tomando en consideracion practicas médicas
tradicionales respaldadas cientificamente, que prioricen la deteccién, prevencion y atencion de|
enfermedades, asi como la promocion de la salud, contribuyendo al bienestar poblacional a|
través del Sistema Nacional de Salud Publica.

2.7.7 - Consolidar la infraestructura y equipamiento médico alineados con las necesidades
demogréficas y epidemiolégicas, reduciendo las brechas en atencion sanitaria.

EG02.0B04.E06.LAO1

Impulsar la atenciéon veterinaria en el estado, asi|
como jornadas de esterilizacion para el bienestar de
caninos y felinos, domésticos y callejeros.

2.1.7 - Asegurar la proteccion y el bienestar animal como parte del compromiso por una sociedad|
mas justa y ética.

EG02.0B04.E06.LA02

Promover la cultura de adopcion responsable de
animales domésticos.

2.1.7 - Asegurar la proteccion y el bienestar animal como parte del compromiso por una sociedad|
mas justa y ética.

EG02.0B04.E06.LA03

Prevenir el maltrato animal mediante campanas de
concientizacion sobre su cuidado, dirigidas a toda la
poblacion.

2.1.7 - Asegurar la proteccion y el bienestar animal como parte del compromiso por una sociedad|
mas justa y ética.

EG02.0B05.E01.LAO1

Ofrecer espacios educativos suficientes en cada
region del estado para cumplir la demanda social en
educacion en respuesta a las exigencias de los
sectores productivos.

2.3.1 - Expandir la oferta educativa para garantizar el derecho a la educacién de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y personas adultas, fomentando su desarrollo integral y promoviendo la|
igualdad social.

EG02.0B05.E01.LA02

Promover la adecuaciéon de planes y programas de|
estudios de los niveles media superior y superior de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo
de cada region del estado.

2.4.4 - Crear las condiciones para ampliar el sistema dual de educacion y formacion profesional
en colaboracion con empresas, y fortalecer la certificacion de competencias laborales paral
reducir las brechas de habilidades y aumentar la oferta laboral especializada.

EG02.0B05.E01.LA03

Promover la apertura de programas educativos de
ciencia basica, econémica, salud, ingenieria y
humanidades, asi como su aplicacién y valoracion
en los sectores productivos

2.3.1 - Expandir la oferta educativa para garantizar el derecho a la educacién de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y personas adultas, fomentando su desarrollo integral y promoviendo la|
igualdad social.

2.4.4 - Crear las condiciones para ampliar el sistema dual de educacion y formacion profesional
en colaboracion con empresas, y fortalecer la certificacion de competencias laborales paral
reducir las brechas de habilidades y aumentar la oferta laboral especializada.

EG02.0B05.E01.LA04

Disefiar acciones institucionales para favorecer el
ingreso, permanencia y egreso de la poblacion mas
vulnerable.

2.3.4 - Desarrollar acciones y brindar apoyos para garantizar el ingreso, permanencia, orientacion|
vocacional y conclusién de trayectorias educativas en todos los niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional, con perspectiva de género y pertinencia cultural.

EG02.0B05.E01.LA05

Ampliar y fortalecer los servicios de educacion
basica y media superior dirigidos a personas
jovenes y adultas en rezago educativo, mediante
modelos flexibles y de calidad, que contribuyan a la
inclusion, el desarrollo personal y el bienestar de la
poblacién sonorense.

2.3.2 - Crear entornos 6ptimos para el aprendizaje, la convivencia y el desarrollo integral de los
estudiantes mediante la construccion, equipamiento, restauracion, reforzamiento y rehabilitacion
de la infraestructura educativa, con prioridad en las zonas de mayor rezago social.

2.4.3 - Fortalecer alternativas de servicios educativos, incluyendo educacién dual, modalidades|
mixtas, semipresenciales y no escolarizadas, asi como educaciéon para personas adultas vy
capacitacion para el trabajo.

EG02.0B05.E02.LAO1

Establecer alianzas con el sector privado y social
para ofrecer programas de capacitacion técnica y
profesional que respondan a las demandas del
mercado laboral.

2.4.3 - Fortalecer alternativas de servicios educativos, incluyendo educacién dual, modalidades|
mixtas, semipresenciales y no escolarizadas, asi como educaciéon para personas adultas vy
capacitacion para el trabajo.

2.4.4 - Crear las condiciones para ampliar el sistema dual de educacion y formacion profesional
en colaboracion con empresas, y fortalecer la certificacion de competencias laborales para)
reducir las brechas de habilidades y aumentar la oferta laboral especializada.

EG02.0B05.E02.LA02

Ofrecer campos de formacion laboral en areas
estratégicas de alta demanda, como tecnologia,
habilidades digitales, salud, produccién y servicios,
para integrar y mejorar la empleabilidad de las
personas.

2.4.3 - Fortalecer alternativas de servicios educativos, incluyendo educacién dual, modalidades|
mixtas, semipresenciales y no escolarizadas, asi como educaciéon para personas adultas vy
capacitacion para el trabajo.

T2.4.1 - Promover la formacién y consolidacion de la comunidad cientifica, tecnolégica, de|
humanidades y de innovacion, con un enfoque de paridad de género, para fortalecer las
capacidades de México y reducir su dependencia tecnologica.

EG02.0B05.E02.LA03

Disenar e implementar programas
interinstitucionales que fomenten la capacitacion, el
acceso a educacion de calidad y el empleo para
jovenes, con la colaboracion de organismos
publicos, privados y la sociedad civil, para garantizar
que los jovenes de Sonora tengan acceso a
recursos adecuados para su desarrollo integral.

2.4.1 - Reforzar las alianzas entre los sectores publico, productivo y social para la capacitacion
de jovenes, especialmente quienes no estudian ni trabajan, facilitando su desarrollo de|
experiencia laboral y habilidades para el empleo.

3.2.4 - Acompanfar la transicion de las y los jovenes de la etapa formativa a su integracion al
empleo formal, promoviendo trayectorias laborales exitosas.
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EG02.0B05.E03.LA01

Fortalecer la participacion democratica de las y los
jovenes, por medio de la implementacion del
Observatorio de las Juventudes.

1.1.3 - Promover espacios de liderazgo y decision para que los grupos en situacion de
vulnerabilidad se integren a la cultura democrética del pais.

EG02.0B05.E03.LA02

Fomentar programas de participacion juvenil en
espacios de toma de decisiones, mediante la
creacion de plataformas y proyectos de liderazgo
que promuevan la inclusién activa de los jovenes en
la vida publica, fortaleciendo su rol en el relevo
generacional y en la construccion de politicas
sociales y comunitarias.

1.1.1 - Impulsar los espacios y mecanismos de participacion social a fin de involucrar a la
poblacién en los asuntos publicos para mejorar sus comunidades y su entorno.

EG02.0B05.E03.LA03

Desarrollar campanas de sensibilizacion en los
municipios de Sonora, destacando la importancia de
la juventud como motor de desarrollo, para fomentar
su involucramiento en proyectos sociales,
econdmicos y politicos que aporten al crecimiento
del estado.

1.1.1 - Impulsar los espacios y mecanismos de participacion social a fin de involucrar a la
poblacién en los asuntos publicos para mejorar sus comunidades y su entorno.

3.2.1 - Promover mecanismos que aumenten la formalidad laboral para mejorar el bienestar de
las familias mexicanas.

EG02.0B05.E04.LAO1

Dotar y mejorar la infraestructura, equipamiento vy
tecnologia en las escuelas, dando prioridad a las
que se ubican en zonas altamente vulnerables.

2.3.2 - Crear entornos 6ptimos para el aprendizaje, la convivencia y el desarrollo integral de los|
estudiantes mediante la construccion, equipamiento, restauracion, reforzamiento y rehabilitacion
de la infraestructura educativa, con prioridad en las zonas de mayor rezago social.

T2.4.1 - Promover la formacién y consolidacion de la comunidad cientifica, tecnolégica, de|
humanidades y de innovacién, con un enfoque de paridad de género, para fortalecer las
capacidades de México y reducir su dependencia tecnolégica.

EG02.0B05.E04.LA02

Incluir métodos y contenidos educativos innovadores
que aprovechen las Tecnologias de la Informacion,
Comunicacion, Conocimiento y Aprendizaje Digital
(TICCAD), que sean significativos para los procesos
de aprendizaje y se adapten a las necesidades de la
poblacion estudiantil de todos los niveles educativos.

2.3.3 - Fortalecer los planes y programas de estudio conforme a los principios de la Nueval
Escuela Mexicana, promoviendo una formacion integral, critica, ambiental, humanista, civica,
intercultural y cientifica.

2.4.3 - Fortalecer alternativas de servicios educativos, incluyendo educacion dual, modalidades|
mixtas, semipresenciales y no escolarizadas, asi como educacién para personas adultas Y]
capacitacion para el trabajo.

EG02.0B05.E04.LA03

Impulsar la recuperacion de los espacios deportivos
para la activacion fisica y practica deportiva de la
poblacién estudiantil.

2.3.6 - Asegurar el derecho a la cultura fisica, la practica del deporte, la educacion artistica y el
acceso a la cultura, promoviendo el bienestar comunitario y la inclusion social de toda la|
poblacion.

EG02.0B05.E05.LA01

Fomentar la practica regular de actividades fisicas y
recreativas para reducir el sedentarismo en la
poblacién.

2.3.6 - Asegurar el derecho a la cultura fisica, la practica del deporte, la educacion artistica y el
acceso a la cultura, promoviendo el bienestar comunitario y la inclusion social de toda la|
poblacion.

EG02.0B05.E05.LA02

Difundir por distintos medios el inventario de
infraestructura para la activacion fisica de la
poblacion.

2.3.6 - Asegurar el derecho a la cultura fisica, la practica del deporte, la educacion artistica y el
acceso a la cultura, promoviendo el bienestar comunitario y la inclusion social de toda la|
poblacion.

2.10.2 - Colaborar en el disefio, construccion, renovaciéon y ampliacion de obras comunitarias Y|
espacios urbanos con enfoque de género, infancia y pertinencia cultural, mejorando el entorno|
habitable y garantizando el acceso inclusivo a servicios artisticos, culturales, deportivos,
turisticos y de esparcimiento, asi como la mejora de servicios ambientales, con enfoque de|
seguridad, accesibilidad y habitabilidad.

EG02.0B05.E05.LA03

Habilitar espacios recreativos y centros culturales
con entrada gratuita, especialmente en las zonas
mas vulnerables y marginadas del estado.

2.3.6 - Asegurar el derecho a la cultura fisica, la practica del deporte, la educacion artistica y el
acceso a la cultura, promoviendo el bienestar comunitario y la inclusién social de toda la
poblacion.

2.10.2 - Colaborar en el disefio, construccion, renovacion y ampliacion de obras comunitarias Y|
espacios urbanos con enfoque de género, infancia y pertinencia cultural, mejorando el entorno|
habitable y garantizando el acceso inclusivo a servicios artisticos, culturales, deportivos,
turisticos y de esparcimiento, asi como la mejora de servicios ambientales, con enfoque de
seguridad, accesibilidad y habitabilidad.

EG02.0B05.E05.LA04

Promover la realizacion de eventos y competencias
deportivas en el ambito local, nacional e
internacional.

2.3.6 - Asegurar el derecho a la cultura fisica, la practica del deporte, la educacion artistica y el
acceso a la cultura, promoviendo el bienestar comunitario y la inclusion social de toda la
poblacion.

EG02.0B05.E06.LA01

Fortalecer la funcion magisterial a partir de procesos
de seleccion pertinentes para la admision,
promocién y reconocimiento, asi como la evaluacion
diagnéstica, que favorezcan el desarrollo profesional
del personal docente.

2.3.5 - Reforzar el papel de las maestras y maestros como agentes clave en la transformacion
del sistema educativo, mediante el desarrollo profesional, la formacién continua con perspectiva
de género, pertinencia cultural y atencién a la diversidad, ademés de la mejora de sus|
condiciones laborales.

EG02.0B05.E06.LA02

Fortalecer programas de capacitacion y formacion
profesional, que permitan al profesorado mejorar sus
habilidades docentes, didacticas y pedagégicas.

2.3.5 - Reforzar el papel de las maestras y maestros como agentes clave en la transformacion
del sistema educativo, mediante el desarrollo profesional, la formacién continua con perspectiva;
de género, pertinencia cultural y atencién a la diversidad, ademés de la mejora de sus|
condiciones laborales.

EG02.0B05.E06.LA03

Fortalecer los programas de formacion inicial,
continua y de actualizacién docente, asi como los
procesos de investigacion y desarrollo profesional,
para contribuir a la capacitacion y revaloracion del
magisterio sonorense.

2.3.5 - Reforzar el papel de las maestras y maestros como agentes clave en la transformacion
del sistema educativo, mediante el desarrollo profesional, la formacién continua con perspectiva
de género, pertinencia cultural y atencién a la diversidad, ademas de la mejora de sus|
condiciones laborales.

EG02.0B05.E07.LAO1

Colaborar con el Gobierno Federal para fomentar la
permanencia y finalizacion de trayectorias
educativas mediante becas, créditos educativos y
otros estimulos, priorizando a las poblaciones de
areas con mayor rezago social.

2.3.4 - Desarrollar acciones y brindar apoyos para garantizar el ingreso, permanencia, orientacion|
vocacional y conclusién de trayectorias educativas en todos los niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional, con perspectiva de género y pertinencia cultural.
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EG02.0B05.E07.LA02

Establecer mecanismos de aprendizaje
favorezcan la permanencia del estudiante.

que

2.3.4 - Desarrollar acciones y brindar apoyos para garantizar el ingreso, permanencia, orientacion|
vocacional y conclusiéon de trayectorias educativas en todos los niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional, con perspectiva de género y pertinencia cultural.

EG02.0B05.E07.LA03

Promover que todas las nifias y nifios que viven en
condiciones de vulnerabilidad cuenten con los
apoyos indispensables para culminar su educacion
basica.

2.3.4 - Desarrollar acciones y brindar apoyos para garantizar el ingreso, permanencia, orientacion|
vocacional y conclusién de trayectorias educativas en todos los niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional, con perspectiva de género y pertinencia cultural.

EG02.0B05.E07.LA04

Promover el acceso y la continuidad del alumnado
en programas de posgrado mediante becas vy
apoyos educativos para estudios en el pais o en el
extranjero.

2.3.4 - Desarrollar acciones y brindar apoyos para garantizar el ingreso, permanencia, orientacion|
vocacional y conclusion de trayectorias educativas en todos los niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional, con perspectiva de género y pertinencia cultural.

EG02.0B05.E08.LAO1

Fomentar entre la poblacion estudiantil y docente
comportamientos de respeto por la diversidad que
reformulen y/o eliminen practicas escolares y
sociales discriminatorias.

1.2.1 - Promover y garantizar la proteccion de los derechos humanos mediante politicas publicas
focalizadas.

2.3.5 - Reforzar el papel de las maestras y maestros como agentes clave en la transformacion
del sistema educativo, mediante el desarrollo profesional, la formacién continua con perspectiva;
de género, pertinencia cultural y atencién a la diversidad, ademés de la mejora de sus|
condiciones laborales.

EG02.0B05.E08.LA02

Promover entre la comunidad educativa el respeto a
los derechos humanos, en especial, la de pueblos
indigenas, migrantes y de las personas en situacion
de pobreza.

1.2.1 - Promover y garantizar la proteccion de los derechos humanos mediante politicas publicas
focalizadas.

2.3.5 - Reforzar el papel de las maestras y maestros como agentes clave en la transformacion
del sistema educativo, mediante el desarrollo profesional, la formacién continua con perspectiva;
de género, pertinencia cultural y atencién a la diversidad, ademas de la mejora de sus|
condiciones laborales.

EG02.0B05.E08.LA03

Disefiar y ejecutar programas enfocados a la
prevencién de las violencias y la promocién de los
derechos humanos en el sector educativo para
combatir  los  estereotipos  heteronormativos
asociados con la identidad de género y la sexualidad
diversa.

1.2.1 - Promover y garantizar la proteccion de los derechos humanos mediante politicas publicas
focalizadas.

T1.4.2 - Garantizar una vida libre de violencias para las mujeres en condiciones de
vulnerabilidad, mediante acciones coordinadas que promuevan sus derechos y fortalezcan su
acceso a la justicia y la proteccion.

T1.4.3 - Fomentar la eliminaciéon de actitudes y comportamientos sexistas que perpettan las|
violencias de género, promoviendo un entorno de igualdad que permita la plena participacion|
econdmica de las mujeres en condiciones de respeto y equidad.

T1.4.4 - Crear las condiciones necesarias para asegurar el ejercicio pleno de los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres, garantizando su acceso a servicios de salud
adecuados, educacion integral y decisiones informadas sobre su cuerpo y vida sexual.

T1.4.5 - Implementar acciones de prevencion y atencion integral para eliminar la violencial
psicolégica y emocional que afectan la salud mental de las mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
brindando apoyo psicosocial adecuado y promoviendo entornos libres de violencia que
favorezcan su bienestar y desarrollo integral.

EG02.0B05.E08.LA04

Fortalecer en los programas de estudios el enfoque;
integral, humanista y de equidad de género, que
fomenten una cultura de paz, respeto a la diversidad
y no discriminacion.

1.2.1 - Promover y garantizar la proteccion de los derechos humanos mediante politicas publicas
focalizadas.

2.3.3 - Fortalecer los planes y programas de estudio conforme a los principios de la Nueval
Escuela Mexicana, promoviendo una formacion integral, critica, ambiental, humanista, civica,
intercultural y cientifica.

EG02.0B05.E09.LAO1

Conformar el Registro Estatal del Deporte con la
finalidad de que la poblacion sea susceptible de
recibir beneficios en todos los ambitos del desarrollo
del deporte y la actividad fisica del estado.

2.3.6 - Asegurar el derecho a la cultura fisica, la practica del deporte, la educacion artistica y el
acceso a la cultura, promoviendo el bienestar comunitario y la inclusion social de toda la
poblacion.

EG02.0B05.E09.LA02

Capacitar al personal docente para identificar
aptitudes  fisicas, técnicas y  psicologicas
sobresalientes en nifas, nifos, adolescentes y
jovenes para contribuir en su desarrollo integral.

2.3.5 - Reforzar el papel de las maestras y maestros como agentes clave en la transformacion
del sistema educativo, mediante el desarrollo profesional, la formacién continua con perspectiva;
de género, pertinencia cultural y atencién a la diversidad, ademas de la mejora de sus|
condiciones laborales.

EG02.0B05.E09.LA03

Implementar el proceso de seguimiento técnico a
nifias, nifos, adolescentes y jovenes que se ubiquen
entre los primeros lugares de eventos
multideportivos nacionales, para incrementar la
cantidad de deportistas en formacion hacia el alto
rendimiento.

T1.1.6 - Garantizar el acceso equitativo de las mujeres, nifas y adolescentes a la educacion,
salud, cultura, deporte, espacios publicos y servicios basicos, mediante politicas y acciones que|
eliminen barreras y promuevan su bienestar integral.

2.3.6 - Asegurar el derecho a la cultura fisica, la practica del deporte, la educacion artistica y el
acceso a la cultura, promoviendo el bienestar comunitario y la inclusion social de toda la
poblacion.

EG02.0B05.E10.LA01

Promover la infraestructura y servicios culturales al
llevarla a los municipios, colonias, bibliotecas y
centros de educacion, de tal manera que sea una
expresion descentralizada y fomente la participacion
comunitaria.

2.5.1 - Ampliar y diversificar la oferta cultural y artistica en todo el pais y a nivel internacional,
impulsando la formacién y profesionalizacion en el ambito artistico y cultural para toda la|
poblacion.

EG02.0B05.E10.LA02

Promover la autosustentabilidad del gremio artistico
mediante mecanismos oportunos de
comercializacion y financiamiento de productos y
servicios culturales, proyectandose a nivel estatal,
nacional e internacional.

2.5.1 - Ampliar y diversificar la oferta cultural y artistica en todo el pais y a nivel internacional,
impulsando la formacién y profesionalizacion en el ambito artistico y cultural para toda la|
poblacion.

3.2.8 - Apoyar el desarrollo de cooperativas y otros organismos del sector social que generen
bienes y servicios, ampliando las opciones de empleo dignoy bien remunerado para las familias.
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EG02.0B05.E10.LA03

Vincular al gremio artistico sonorense con el sector|
publico y privado con el fin de mejorar sus
condiciones laborales para contribuir al aumento de
su calidad de vida.

2.5.1 - Ampliar y diversificar la oferta cultural y artistica en todo el pais y a nivel internacional,
impulsando la formacién y profesionalizacion en el ambito artistico y cultural para toda la|
poblacion.

EG02.0B05.E10.LA04

Fomentar la economia creativa mediante la creacion
de cooperativas para la exhibicion, difusion y
comercializacion de productos culturales.

2.5.1 - Ampliar y diversificar la oferta cultural y artistica en todo el pais y a nivel internacional,
impulsando la formacién y profesionalizacion en el ambito artistico y cultural para toda la|
poblacion.

2.5.4 - Implementar acciones para fortalecer la memoria, la gestion comunitaria y la salvaguardia
del patrimonio biocultural de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas Proveer
apoyos a las y los artesanos, con prioridad en pueblos y comunidades indigenas vy
afromexicanas, para desarrollar su capacidad productiva con pertinencia cultural.

3.2.8 - Apoyar el desarrollo de cooperativas y otros organismos del sector social que generen
bienes y servicios, ampliando las opciones de empleo dignoy bien remunerado para las familias.

EG02.0B05.E10.LA05

Promover actividades y expresiones artisticas que
respondan a los requerimientos y aspiraciones de la
diversidad cultural, en especial, fomentar la inclusion
de las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad.

2.5.1 - Ampliar y diversificar la oferta cultural y artistica en todo el pais y a nivel internacional,
impulsando la formacién y profesionalizacion en el ambito artistico y cultural para toda la|
poblacion.

EG02.0B05.E10.LA06

Promover el habito de la lectura mediante
programas de impresion, difusion y distribucion de
obras literarias en todos los municipios del estado.

2.6.2 - Fomentar la lectura y el acceso a los libros como herramientas para la promocion de
contenidos culturales, desarrollando habilidades y conocimientos que permitan a nifias, nifios,
adolescentes y jovenes integrarse activamente a su comunidad.

EG02.0B05.E10.LA07

Promover a Sonora como un destino de la industria
filmica.

2.5.2 - Fortalecer el ciclo creativo en todas sus etapas, desde la creacion, investigacion vy
produccion, hasta la circulacion, visibilizacion y recepciéon por parte del publico.

EG02.0B05.E10.LA08

Preservar y promocionar el patrimonio cultural del
estado.

2.5.3 - Reforzar la investigacion, proteccion y preservacion del patrimonio documental de la|
Nacioén, asi como del patrimonio paleontolégico, arqueolégico, histérico y artistico Promover,
reconocer y difundir las culturas vivas en todas sus expresiones como parte fundamental de laj
identidad y diversidad pluricultural, multiétnica y plurilingtie de México.

T3.5.1 - Garantizar el derecho de los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas a|
preservar, proteger, gestionar y fortalecer su patrimonio cultural, material e inmaterial,
asegurando la salvaguarda de todos los elementos que conforman su identidad y legado
histérico.

T3.5.2 - Garantizar la proteccion, promocion, revitalizacién y transmision de las lenguas,
conocimientos tradicionales, expresiones artisticas y culturales de los Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas, asegurando el respeto y ejercicio pleno de sus derechos colectivos
de propiedad intelectual.

T3.5.4 - Desarrollar e implementar un modelo educativo intercultural y plurilinglie que garantice la|
preservacion, revitalizacion y reconocimiento de las lenguas indigenas, asi como la proteccion,
transmision y fortalecimiento del patrimonio cultural tangible e intangible y los conocimientos
tradicionales de los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas.

EG02.0B05.E10.LA09

Coadyuvar en la salvaguarda y promocion de las
zonas arqueoldgicas en Sonora.

2.5.3 - Reforzar la investigacion, proteccion y preservacion del patrimonio documental de la|
Nacion, asi como del patrimonio paleontolégico, arqueolégico, histérico y artistico Promover,
reconocer y difundir las culturas vivas en todas sus expresiones como parte fundamental de la|
identidad y diversidad pluricultural, multiétnica y plurilingtie de México.

EG02.0B05.E10.LA10

Integrar conceptos, valores, actitudes y habilidades
que permitan a las nifias, nifos, adolescentes y
jovenes, comprender y manejar sus emociones,
establecer relaciones positivas, tomar decisiones
responsables y de manera constructiva y ética.

2.3.3 - Fortalecer los planes y programas de estudio conforme
Escuela Mexicana, promoviendo una formacién integral, critica,
intercultural y cientifica.

a los principios de la Nueval
ambiental, humanista, civica,

EG02.0B05.E10.LA11

Impulsar una formacién ciudadana de conciencia
ambiental y comprension de los desafios
ambientales de Sonora y el planeta, para que se
involucre de manera activa en las decisiones
publicas sobre el medio ambiente.

2.3.3 - Fortalecer los planes y programas de estudio conforme
Escuela Mexicana, promoviendo una formacion integral, critica,
intercultural y cientifica.

a los principios de la Nueva
ambiental, humanista, civica,

4.3.1 - Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero para mitigar el cambio climatico y|
sus impactos en la sociedad, la economia y el medio ambiente.

EG02.0B05.E10.LA12

Consolidar mecanismos de resolucion pacifica de
los conflictos dentro de las escuelas para fomentar
la diversidad de valores en un contexto pluralista y
democratico.

2.3.3 - Fortalecer los planes y programas de estudio conforme a los principios de la Nueva
Escuela Mexicana, promoviendo una formacion integral, critica, ambiental, humanista, civica,
intercultural y cientifica.
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EG02.0B05.E10.LA13

Disefiar programas integrales de salud para
promover la alimentacién saludable, las préacticas
deportivas y desincentivar el uso de sustancias
adictivas, entre otros.

2.3.6 - Asegurar el derecho a la cultura fisica, la practica del deporte, la educacion artistica y el
acceso a la cultura, promoviendo el bienestar comunitario y la inclusion social de toda la
poblacion.

2.7.8 - Fortalecer programas especificos en salud, nutricion y desarrollo para la primera infancia,
nifiez y adolescencia.

2.7.11 - Contribuir al desarrollo de la politica nacional alimentaria y fortalecer los programas de|
salud y nutricion en todas las etapas de la vida.

T3.6.1 - Desarrollar e implementar acciones publicas para preservar y fortalecer los sistemas
alimentarios tradicionales, como el Sistema Milpa y el maiz nativo, garantizando la seguridad|
alimentaria, el acceso a una dieta saludable con pertinencia cultural y el fomento productivo en
las regiones indigenas y afromexicanas.

EG02.0B05.E10.LA14

Fomentar modelos de aprendizaje que involucren a
la poblacién estudiantil en actividades culturales y
artisticas.

2.6.1 - Establecer un sistema de educacién cultural y artistica, tanto formal como comunitaria,
para promover el desarrollo y acceso a la cultura.

EG03.0B06.E01.LAO1

Impulsar el desarrollo de nuevos productos y
regiones turisticas, a través de la coordinacion entre
Estado y municipios, asi como también fortalecer los
usos y costumbres de los municipios a través de las
festividades regionales y patronales.

3.11.2 - Impulsar el desarrollo de nuevos productos y regiones turisticas mediante la
coordinacién entre dependencias gubernamentales y asistencia técnica a estados, municipios |
comunidades, promoviendo el turismo en areas menos desarrolladas.

EG03.0B06.E01.LA02

Promover un turismo social, accesible e inclusivo, aj
través de esquemas sustentables y no|
discriminatorios para todos los visitantes.

3.11.2 - Impulsar el desarrollo de nuevos productos y regiones turisticas mediante la|
coordinacién entre dependencias gubernamentales y asistencia técnica a estados, municipios y|
comunidades, promoviendo el turismo en areas menos desarrolladas.

EG03.0B06.E01.LA0O3

Promover el disefio de nuevos modelos turisticos
que expandan la oferta de servicios, rutas y destinos
en el estado, de manera responsable y sostenible.

3.5.2 - Impulsar el desarrollo del turismo rural y comunitario a través de programas de fomento y|
certificaciones especificas.

3.11.2 - Impulsar el desarrollo de nuevos productos y regiones turisticas mediante Ia|
coordinacion entre dependencias gubernamentales y asistencia técnica a estados, municipios |
comunidades, promoviendo el turismo en areas menos desarrolladas.

EG03.0B06.E01.LA04

Impulsar de manera integral la cadena productiva
del Bacanora mediante la mejora en los procesos de
produccion, comercializacion, capacitacion, calidad e
inversion en el sector.

3.10.2 - Incrementar el contenido nacional en las exportaciones y la produccion local,
enfocandose en sectores estratégicos, para fortalecer la industria nacional y expandir la
presencia de productos mexicanos tanto en mercados locales como globales.

EG03.0B06.E02.LAO1

Promover activamente la ubicacion estratégica de
Sonora para posicionar al estado como lider en
mercados nacionales y globales.

3.9.2 - Impulsar la atraccion de inversiones y aprovechar la relocalizacion de empresas que|
fomenten la transferencia tecnolégica, el desarrollo local de la innovacion y la proteccion de los
derechos de propiedad industrial.

EG03.0B06.E02.LA02

Potenciar un mayor aprovechamiento de la
producciéon minero-metallrgica y social, impulsando
una mejora sustantiva en el desempefio ambiental
del sector minero.

4.25 - Fomentar el uso sustentable y estratégico de minerales criticos como el litio para
fortalecer la industria energética y garantizar su aprovechamiento econémico y social.

EG03.0B06.E02.LA03

Generar cadenas de valor en el sector primario que
prioricen el desarrollo sostenible y la innovacion con
el fin de consolidar un nuevo modelo productivo.

4.2.4 - Promover la integracion de energias limpias y renovables en todas las etapas de las
cadenas de valor para garantizar un suministro energético sustentable y competitivo.

EG03.0B06.E02.LA04

Impulsar la inversion para ejecutar proyectos de
energia renovable, a la vez que se promueven
modelos cooperativos de energia sustentable que
beneficien al sector social y al equilibrio ambiental.

4.1.1 - Impulsar la innovacién y la formacion de talento especializado para fortalecer el sector
energético con tecnologia de vanguardia.

4.1.2 - Disefiar un plan de expansion del Sistema Eléctrico Nacional que garantice el suministro
con produccion nacional.

4.1.3 - Mantener e incrementar la produccion de hidrocarburos para reducir la dependencial
externa y asegurar el abastecimiento energético.

4.1.4 - Ampliar las reservas de hidrocarburos de forma sustentable mediante proyectos
estratégicos de exploracion y produccion.

4.21 - Fomentar la transicion gradual de combustibles fésiles a energias renovables para|
fortalecer la sustentabilidad econémica y ambiental.

4.2.2 - Impulsar proyectos de generacion de energias limpias en coordinaciéon con ejidos vy
comunidades, alineados con los compromisos internacionales de México, para mitigar el cambio|
climatico.

4.2.3 - Fomentar el aprovechamiento eficiente y sustentable de los recursos energéticos para;
fortalecer la seguridad energética y reducir el impacto ambiental.

4.2.4 - Promover la integracion de energias limpias y renovables en todas las etapas de las
cadenas de valor para garantizar un suministro energético sustentable y competitivo.

4.2.5 - Fomentar el uso sustentable y estratégico de minerales criticos como el litio paral
fortalecer la industria energética y garantizar su aprovechamiento econémico y social.

4.2.6 - Impulsar la electrificacion y el uso de energias limpias en el transporte publico y de carga
para mejorar su eficiencia y sustentabilidad.
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4.4.1 - Desarrollar esquemas que amplien el acceso a la energia en comunidades y regiones con|
pobreza energética, garantizando un suministro confiable, asequible y sustentable.

4.4.2 - Garantizar el suministro de electricidad y combustibles a toda la poblacién mediante|
mecanismos de ajuste de precios que aseguren su asequibilidad y estabilidad.

EG03.0B06.E02.LA05

Promover la diversificacion de la estructura
productiva del sector industrial, con el fin de atraer
nuevas inversiones que agreguen valor a las
cadenas productivas de industrias actuales.

3.9.1 - Promover una politica de fomento, industrial y comercial, de competitividad y|
productividad, para detonar un desarrollo econémico justo y equitativo.

3.10.1 - Consolidar la integracion de las entidades federativas en las cadenas de proveeduria
para reconocer y potenciar sus vocaciones productivas.

EG03.0B06.E02.LA06

Consolidar la colaboracién entre el gobierno, las
empresas y la academia para crear un ecosistema
estatal de innovaciéon que impulse la transferencia
de investigacion aplicada y desarrollo tecnologico
hacia las necesidades de los sectores productivos
estratégicos de Sonora.

T2.4.2 - Promover el desarrollo tecnoloégico mediante la maduracién y escalamiento de
tecnologias alineadas con las prioridades regionales y nacionales, asegurando la independencial
tecnologica y contribuyendo al bienestar social.

T2.4.3 - Generar conocimiento a través de la investigacion basica y transdisciplinaria, y fortalecer|
la infraestructura necesaria para abordar problemas prioritarios, disefiando estrategias de
divulgacion que acerquen ese conocimiento a la poblacion.

3.9.2 - Impulsar la atraccion de inversiones y aprovechar la relocalizacion de empresas que|
fomenten la transferencia tecnolégica, el desarrollo local de la innovacion y la proteccion de los
derechos de propiedad industrial.

4.5.3 - Fomentar actividades productivas sustentables en los ecosistemas naturales paral
aumentar la productividad forestal, proteger la biodiversidad y mejorar los medios de vida de las|
comunidades.

EG03.0B06.E02.LA07

Promover la colaboracion estratégica entre el
gobierno y el sector empresarial con el fin de definir|
y poner en marcha una agenda estatal en materia de|
economia circular basado en el uso eficiente de
recursos.

4.3.3 - Promover la economia circular para optimizar el uso de recursos, mejorar la gestion de
residuos y prevenir la contaminacion, reduciendo la presion sobre el medio ambiente.

EG03.0B06.E02.LA08

Promover y ejecutar programas y proyectos
estratégicos que impulsen el desarrollo regional,
fortalezcan la infraestructura existente y generen
condiciones para el crecimiento econémico y la
atraccion de inversiones.

3.9.2 - Impulsar la atraccion de inversiones y aprovechar la relocalizacion de empresas que|
fomenten la transferencia tecnolégica, el desarrollo local de la innovacion y la proteccion de los
derechos de propiedad industrial.

EG03.0B06.E02.LA09

Desarrollar una agenda estatal de promocion y
fortalecimiento de capacidades de inversion que|
favorezca nuevos proyectos de inversion y consolide
los existentes.

3.9.3 - Fomentar la competencia econémica, la competitividad y la formalidad de los mercados|
para mejorar las condiciones de creacion y operacion de empresas en el territorio nacional.

EG03.0B06.E02.LA10

Fortalecer las capacidades y competitividad de las
cooperativas, micro, pequefias y medianas
empresas del estado mediante la facilitacion de
acceso a créditos blandos, a tecnologias y a nuevos
mercados.

3.2.8 - Apoyar el desarrollo de cooperativas y otros organismos del sector social que generen
bienes y servicios, ampliando las opciones de empleo dignoy bien remunerado para las familias.

3.10.3 - Fomentar mejoras en la productividad y competitividad de las micro, pequefias y
medianas empresas, facilitando su integracion en las cadenas globales de valor y suministro.

EG03.0B06.E02.LA11

Fomentar la prospeccién activa de alternativas de
financiamiento  proveniente de inversionistas
institucionales a largo plazo y fondos de cooperacion
para el desarrollo.

3.10.3 - Fomentar mejoras en la productividad y competitividad de las micro, pequefias y
medianas empresas, facilitando su integracion en las cadenas globales de valor y suministro.

EG03.0B07.E01.LAO1

Desarrollar un plan integral de conectividad logistica;
internacional por aire, por tierra y por mar, para
dinamizar la reactivacion econémica de Sonora.

3.7.1 - Incrementar la conectividad entre regiones para mejorar el acceso a comunidades|
aisladas y promover el desarrollo de centros poblacionales, econémicos y turisticos, integrando
el ordenamiento territorial con criterios de movilidad sustentable, segura, accesible e incluyente,
que contribuyan al bienestar regional, al comercio interno y transfronterizo, y al turismo.

3.7.2 - Fomentar la construccion, modernizacion y conservacion de la infraestructura de|
transporte para garantizar la movilidad de personas, bienes, servicios y turistas nacionales e
internacionales, asegurando condiciones de seguridad vial, accesibilidad, eficiencia,
sostenibilidad, calidad, inclusion e igualdad.

3.7.3 - Desarrollar infraestructura ferroviaria para mejorar el transporte de pasajeros y carga
mediante la expansion e integracion de la red con un enfoque intermodal, fortaleciendo la
integracion territorial y ofreciendo un servicio econémico, seguro, sostenible y eficiente.

3.7.4 - Incrementar la conectividad regional a través del transporte aéreo y maritimo, con el
desarrollo de infraestructura y adquisicion de equipamiento, para ofrecer servicios seguros,
modernos y sostenibles, que cumplan con las normativas nacionales e internacionales y
promuevan el dinamismo del sector turistico.
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EG03.0B07.E01.LA02

Gestionar la pavimentacion de los caminos de
terraceria, la conservacion, rehabilitacion y/o
modernizacion de la red estatal de carreteras, asi
como la construccion de periféricos, con el objetivo
de facilitar el flujo de personas y productos de la
region para fomentar su desarrollo.

2.10.1 - Dotar a la poblacion mexicana de infraestructura para la movilidad y el transporte publico|
que facilite el transito de personas y bienes de manera accesible, sostenible, segura y eficiente,
priorizando la intermodalidad en sistemas urbanos y rurales.

T3.6.6 - Fortalecer y expandir la red de comunicacién terrestre, priorizando los caminos
artesanales, para mejorar la integracion regional de los Pueblos y Comunidades Indigenas Y|
Afromexicanas, facilitando su acceso a servicios de salud, educacion, financiamiento y empleo.

3.7.2 - Fomentar la construccion, modernizacion y conservacion de la infraestructura de|
transporte para garantizar la movilidad de personas, bienes, servicios y turistas nacionales e
internacionales, asegurando condiciones de seguridad Vvial, accesibilidad, eficiencia,
sostenibilidad, calidad, inclusion e igualdad.

EG03.0B07.E01.LA0O3

Priorizar la inversion publica y privada en proyectos
de modernizacion de la infraestructura portuaria y la
ampliacion de los distintos cruces fronterizos, para
mejorar la conexion del estado.

1.6.4 - Reforzar la vigilancia y deteccion en fronteras, aduanas, zonas costeras, marinas e
instalaciones estratégicas para garantizar la seguridad y soberania nacional.

3.7.2 - Fomentar la construccion, modernizacion y conservacion de la infraestructura de
transporte para garantizar la movilidad de personas, bienes, servicios y turistas nacionales e
internacionales, asegurando condiciones de seguridad Vvial, accesibilidad, eficiencia,
sostenibilidad, calidad, inclusion e igualdad.

3.7.4 - Incrementar la conectividad regional a través del transporte aéreo y maritimo, con el
desarrollo de infraestructura y adquisicion de equipamiento, para ofrecer servicios seguros,
modernos y sostenibles, que cumplan con las normativas nacionales e internacionales y
promuevan el dinamismo del sector turistico.

EG03.0B07.E01.LA04

Realizar un andlisis de obras publicas inconclusas e
impulsar su conclusion para beneficio de las y los
sonorenses.

2.3.2 - Crear entornos 6ptimos para el aprendizaje, la convivencia y el desarrollo integral de los|
estudiantes mediante la construccion, equipamiento, restauracion, reforzamiento y rehabilitacion
de la infraestructura educativa, con prioridad en las zonas de mayor rezago social.

2.7.7 - Consolidar la infraestructura y equipamiento médico alineados con las necesidades
demogréficas y epidemiolégicas, reduciendo las brechas en atencion sanitaria.

2.10.1 - Dotar a la poblacion mexicana de infraestructura para la movilidad y el transporte publico|
que facilite el transito de personas y bienes de manera accesible, sostenible, segura y eficiente,
priorizando la intermodalidad en sistemas urbanos y rurales.

2.10.2 - Colaborar en el disefio, construccién, renovaciéon y ampliacion de obras comunitarias Y|
espacios urbanos con enfoque de género, infancia y pertinencia cultural, mejorando el entorno|
habitable y garantizando el acceso inclusivo a servicios artisticos, culturales, deportivos,
turisticos y de esparcimiento, asi como la mejora de servicios ambientales, con enfoque de|
seguridad, accesibilidad y habitabilidad.

2.10.4 - Impulsar la construccion de infraestructuras sostenibles que mitiguen riesgos, fomenten
la capacidad de respuesta de los territorios y contribuyan a la adaptacién y mitigacion del cambio!
climéatico, especialmente en zonas con mayores condiciones de vulnerabilidad.

T3.2.2 - Garantizar la asignacion de recursos federales para la ejecucién de proyectos, obras y|
acciones acordadas con las Autoridades Indigenas, asegurando su implementacion efectiva
dentro de los Planes de Justicia y Desarrollo Regional.

T3.2.3 - Fortalecer la coordinacion entre los &mbitos federal, estatal y municipal para garantizar la|
implementacion efectiva de los Planes de Justicia y Desarrollo Regional, asegurando que los|
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas definan, administren, ejecuten, evalien y
transparenten los proyectos, obras y acciones acordadas.

T3.5.5 - Garantizar que los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas adquieran,
operen, gestionen y desarrollen infraestructura y servicios de radiodifusion, telecomunicaciones y|
tecnologias de la informaciéon, asegurando su acceso en condiciones de dignidad, equidad €|
interculturalidad.

T3.6.5 - Desarrollar infraestructura esencial en Pueblos y Comunidades Indigenas vy
Afromexicanas para garantizar acceso a agua potable, electrificacion, drenaje y saneamiento,
ademas de fortalecer espacios comunitarios, integrando técnicas tradicionales, tecnologias
sustentables y empleo de mano de obra local.

3.7.2 - Fomentar la construccion, modernizacion y conservacion de la infraestructura de|
transporte para garantizar la movilidad de personas, bienes, servicios y turistas nacionales e
internacionales, asegurando condiciones de seguridad vial, accesibilidad, eficiencia,
sostenibilidad, calidad, inclusion e igualdad.

3.7.4 - Incrementar la conectividad regional a través del transporte aéreo y maritimo, con el
desarrollo de infraestructura y adquisicion de equipamiento, para ofrecer servicios seguros,
modernos y sostenibles, que cumplan con las normativas nacionales e internacionales y
promuevan el dinamismo del sector turistico.

3.8.1 - Promover proyectos para el despliegue de infraestructura de telecomunicaciones y la
provision de servicios, asegurando certeza juridica, técnica y financiera, con el objetivo de
ampliar la conectividad a toda la poblacion.

4.6.1 - Garantizar el acceso asequible y equitativo al agua potable y su saneamiento mediante|
inversion en infraestructura y fomento del retso, con prioridad en regiones con mayor|
vulnerabilidad climatica o impacto por actividad humana.
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EG03.0B07.E02.LAO1

Impulsar el desarrollo de infraestructura urbana en
las localidades con potencial turistico, para
aumentar la atraccion y derrama econémica, con el
objeto de mejorar el bienestar de las comunidades.

3.7.1 - Incrementar la conectividad entre regiones para mejorar el acceso a comunidades|
aisladas y promover el desarrollo de centros poblacionales, econémicos y turisticos, integrando|
el ordenamiento territorial con criterios de movilidad sustentable, segura, accesible e incluyente,
que contribuyan al bienestar regional, al comercio interno y transfronterizo, y al turismo.

3.11.4 - Mejorar el marco normativo para atraer inversiones turisticas e impulsar proyectos|
estratégicos mediante alianzas publico-privadas, enfocadas en el desarrollo de infraestructura en
estados y municipios.

EG03.0B07.E02.LA02

Promover la realizacién de obras en las playas vy
puertos pesqueros, para desarrollar el turismo y
facilitar la reactivacion econémica.

3.7.2 - Fomentar la construccion, modernizacion y conservacion de la infraestructura de|
transporte para garantizar la movilidad de personas, bienes, servicios y turistas nacionales e
internacionales, asegurando condiciones de seguridad Vvial, accesibilidad, eficiencia,
sostenibilidad, calidad, inclusion e igualdad.

3.11.1 - Fortalecer la competitividad de las cadenas de produccién y redes de valor turistico,
fomentando el desarrollo integral de la infraestructura y de los actores econémicos dedicados al
sector.

EG03.0B07.E02.LA03

Modernizar bulevares y vialidades principales de las
localidades, para potenciar su desarrollo turistico.

2.10.2 - Colaborar en el disefio, construccion, renovaciéon y ampliacion de obras comunitarias Y|
espacios urbanos con enfoque de género, infancia y pertinencia cultural, mejorando el entorno|
habitable y garantizando el acceso inclusivo a servicios artisticos, culturales, deportivos,
turisticos y de esparcimiento, asi como la mejora de servicios ambientales, con enfoque de|
seguridad, accesibilidad y habitabilidad.

3.11.4 - Mejorar el marco normativo para atraer inversiones turisticas e impulsar proyectos|
estratégicos mediante alianzas publico-privadas, enfocadas en el desarrollo de infraestructura en
estados y municipios.

EG03.0B07.E03.LAO1

Construir y rehabilitar parques, areas verdes, plazas
publicas, instalaciones deportivas y demas espacios
recreativos, priorizando su seguridad, accesibilidad y|
funcionalidad como entornos propicios para la
convivencia familiar, el esparcimiento y la cohesion
social.

2.10.2 - Colaborar en el disefio, construccién, renovaciéon y ampliacion de obras comunitarias Y|
espacios urbanos con enfoque de género, infancia y pertinencia cultural, mejorando el entorno|
habitable y garantizando el acceso inclusivo a servicios artisticos, culturales, deportivos,
turisticos y de esparcimiento, asi como la mejora de servicios ambientales, con enfoque de|
seguridad, accesibilidad y habitabilidad.

T1.1.6 - Garantizar el acceso equitativo de las mujeres, nifas y adolescentes a la educacion,
salud, cultura, deporte, espacios publicos y servicios basicos, mediante politicas y acciones que
eliminen barreras y promuevan su bienestar integral.

EG03.0B07.E03.LA02

Promover la conectividad fisica y funcional entre
instalaciones deportivas, parques lineales, éareas
verdes y otros espacios publicos, a través de
corredores recreativos, ciclovias y senderos
peatonales que favorezcan la movilidad activa y el
uso integral del espacio urbano y natural.

2.10.2 - Colaborar en el disefio, construccion, renovacién y ampliacion de obras comunitarias y|
espacios urbanos con enfoque de género, infancia y pertinencia cultural, mejorando el entorno|
habitable y garantizando el acceso inclusivo a servicios artisticos, culturales, deportivos,
turisticos y de esparcimiento, asi como la mejora de servicios ambientales, con enfoque de|
seguridad, accesibilidad y habitabilidad.

EG03.0B07.E04.LAO1

Implementar sistemas de transporte publico seguros
y altamente eficientes mediante la modernizacion de
la flota, la optimizacion operativa y la reorganizacion
de rutas en zonas urbanas, suburbana,
estableciendo tarifas accesibles que garanticen la
sostenibilidad financiera del sistema y maximizando
el beneficio social en las principales ciudades del
Estado.

2.10.1 - Dotar a la poblacién mexicana de infraestructura para la movilidad y el transporte publico
que facilite el transito de personas y bienes de manera accesible, sostenible, segura y eficiente,
priorizando la intermodalidad en sistemas urbanos y rurales.

3.7.5 - Garantizar un transporte eficiente, incluyente, moderno, seguro y sustentable mediante la
regulacion, verificacion y modernizacion de la flota vehicular, con el objetivo de preservar la
integridad y seguridad de los usuarios.

EG03.0B07.E04.LA02

Promover la sostenibilidad ambiental en los
sistemas de transporte a través de la incorporacion
de unidades bajas en emisiones y el fomento a la
electro movilidad, ademas de impulsar alternativas
de movilidad sostenible como el desplazamiento
peatonal y el uso de la bicicleta.

3.7.5 - Garantizar un transporte eficiente, incluyente, moderno, seguro y sustentable mediante la|
regulacion, verificacion y modernizacion de la flota vehicular, con el objetivo de preservar la
integridad y seguridad de los usuarios.

4.2.6 - Impulsar la electrificacion y el uso de energias limpias en el transporte publico y de carga
para mejorar su eficiencia y sustentabilidad.

EG03.0B07.E04.LA03

Consolidar un modelo de movilidad en el estado que
incorpore criterios de seguridad vial, accesibilidad
universal y la jerarquia de movilidad, facilitando la
inclusion y el desplazamiento de toda la poblacién.

3.7.2 - Fomentar la construccion, modernizacion y conservacion de la infraestructura de|
transporte para garantizar la movilidad de personas, bienes, servicios y turistas nacionales e
internacionales, asegurando condiciones de seguridad Vvial, accesibilidad, eficiencia,
sostenibilidad, calidad, inclusion e igualdad.

EG03.0B07.E04.LA04

Consolidar una cultura de respeto en la poblacién, al
derecho de movilidad de las personas con
discapacidad y adultas mayores en transporte
urbano, cajones y espacios destinados en lugares
publicos y privados.

2.1.3 - Impulsar, en coordinacion con las entidades federativas, la inclusién social, econémica, |
la atencion integral de las personas con discapacidad permanente, eliminando barreras
estructurales para garantizar su plena participacion.

3.7.5 - Garantizar un transporte eficiente, incluyente, moderno, seguro y sustentable mediante la
regulacion, verificacion y modernizacion de la flota vehicular, con el objetivo de preservar la
integridad y seguridad de los usuarios.

EG03.0B07.E05.LAO1

Impulsar la  modernizacion, rehabilitacion y
construccion de infraestructura hidroagricola en las
unidades y distritos de riego, con especial atencion
en las regiones que presentan mayor rezago y
afectaciones a causa de las sequias.

3.6.1 - Fomentar la transicién agroecoldgica y el uso sostenible de los recursos naturales en la|
produccion agropecuaria, pesquera y acuicola, garantizando la sostenibilidad frente al cambio
climatico.

3.6.2 - Promover el uso eficiente del agua en la agricultura, ganaderia y acuacultura paral
asegurar la sostenibilidad hidrica en la produccion de alimentos.

3.6.3 - Fortalecer los bienes y servicios publicos en el sector agroalimentario para mejorar su|
sostenibilidad, equidad y productividad.
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EG03.0B07.E05.LA02

Impulsar la rehabilitacion de caminos rurales para
potenciar la comercializacion de productos y
subproductos regionales.

T3.6.4 - Impulsar el liderazgo y la inclusion de empresas indigenas en la economia local y
regional, fortaleciendo sus capacidades, acceso a recursos y materiales, y revitalizando sus
précticas y técnicas tradicionales para mejorar sus ingresos y desarrollo econémico sostenible.

T3.6.6 - Fortalecer y expandir la red de comunicacion terrestre, priorizando los caminos
artesanales, para mejorar la integracion regional de los Pueblos y Comunidades Indigenas |
Afromexicanas, facilitando su acceso a servicios de salud, educacion, financiamiento y empleo.

EG03.0B07.E05.LA03

Contribuir a incrementar el valor de la produccion
agropecuaria, pesquera y acuicola a través de la
mejora de los procesos en materia de sanidad e
inocuidad, a fin de estimular y apoyar el
fortalecimiento de las unidades productivas.

T3.6.2 - Fortalecer las actividades econémicas de los Pueblos y Comunidades Indigenas y|
Afromexicanas mediante la inclusion financiera, el acceso a recursos y mercados, y el impulso al
valor agregado de sus bienes y servicios, garantizando herramientas de capacitacion y desarrollo|
productivo.

T3.6.4 - Impulsar el liderazgo y la inclusion de empresas indigenas en la economia local y
regional, fortaleciendo sus capacidades, acceso a recursos y materiales, y revitalizando sus
précticas y técnicas tradicionales para mejorar sus ingresos y desarrollo econémico sostenible.

3.6.3 - Fortalecer los bienes y servicios publicos en el sector agroalimentario para mejorar su|
sostenibilidad, equidad y productividad.

EG03.0B08.E01.LAO1

Gestionar recursos en apoyo a las comunidades
rurales, con el fin de incentivar sus actividades
agropecuarias, pesqueras y acuicolas, mediante
programas de apoyo y financiamiento.

T3.6.2 - Fortalecer las actividades econémicas de los Pueblos y Comunidades Indigenas y|
Afromexicanas mediante la inclusion financiera, el acceso a recursos y mercados, y el impulso al
valor agregado de sus bienes y servicios, garantizando herramientas de capacitacion y desarrollo
productivo.

3.6.1 - Fomentar la transicién agroecoldgica y el uso sostenible de los recursos naturales en la|
produccion agropecuaria, pesquera y acuicola, garantizando la sostenibilidad frente al cambio
climatico.

3.6.2 - Promover el uso eficiente del agua en la agricultura, ganaderia y acuacultura paral
asegurar la sostenibilidad hidrica en la produccién de alimentos.

3.6.3 - Fortalecer los bienes y servicios publicos en el sector agroalimentario para mejorar su|
sostenibilidad, equidad y productividad.

EG03.0B08.E01.LA02

Fortalecer el sector ganadero impulsando
regulaciones disefiadas para el mejoramiento
genético, sistemas de mejora en alimentacion, la
sanidad e inocuidad de bovinos doble propésito y de
especies menores.

3.6.3 - Fortalecer los bienes y servicios pUblicos en el sector agroalimentario para mejorar su
sostenibilidad, equidad y productividad.

EG03.0B08.E01.LA03

Ampliar la infraestructura y equipamiento en la
pesca riberefia, asi como de la maricultura, el cultivo
en invernadero y estanques de geomembrana, la
pesca artesanal y modelos sostenibles, en especial
en las comunidades y pueblos originarios.

T3.6.2 - Fortalecer las actividades econémicas de los Pueblos y Comunidades Indigenas y|
Afromexicanas mediante la inclusion financiera, el acceso a recursos y mercados, y el impulso al
valor agregado de sus bienes y servicios, garantizando herramientas de capacitacion y desarrollo
productivo.

T3.6.4 - Impulsar el liderazgo y la inclusion de empresas indigenas en la economia local y
regional, fortaleciendo sus capacidades, acceso a recursos y materiales, y revitalizando sus|
practicas y técnicas tradicionales para mejorar sus ingresos y desarrollo econémico sostenible.

3.6.1 - Fomentar la transicién agroecoldgica y el uso sostenible de los recursos naturales en la|
produccion agropecuaria, pesquera y acuicola, garantizando la sostenibilidad frente al cambio
climatico.

3.6.3 - Fortalecer los bienes y servicios publicos en el sector agroalimentario para mejorar su|
sostenibilidad, equidad y productividad.

EG03.0B08.E01.LA04

Incorporar a las y los pequefios productores
agropecuarios, pesqueros Yy acuicolas a los
procesos de transformacion y comercializacion con
perspectiva de género a través de garantias,
créditos, apoyos e incentivos.

T1.1.4 - Asegurar el empoderamiento econémico de las mujeres mediante la administracion
auténoma de sus recursos, la gestion equitativa de su tiempo, la inclusion financiera, el acceso a
una movilidad segura e incluyente y la mitigacion de riesgos para mejorar su bienestar.

3.4.1 - Fortalecer la capacidad e inclusion productiva de los productores, con énfasis en la micro,
pequena y mediana escala, para aumentar la produccion nacional sostenible de alimentos bajo
un enfoque agroecologico.

3.6.1 - Fomentar la transiciéon agroecolégica y el uso sostenible de los recursos naturales en la|
produccion agropecuaria, pesquera y acuicola, garantizando la sostenibilidad frente al cambio
climatico.

EG03.0B08.E01.LA05

Impulsar el desarrollo de capacidades y la mejora de
equipamiento e infraestructura del sector primario
para eficientar procesos 'y canales de
comercializacion.

T3.6.2 - Fortalecer las actividades econémicas de los Pueblos y Comunidades Indigenas y|
Afromexicanas mediante la inclusion financiera, el acceso a recursos y mercados, y el impulso al
valor agregado de sus bienes y servicios, garantizando herramientas de capacitacion y desarrollo
productivo.

3.4.2 - Promover el buen funcionamiento de los mercados agricolas, acuicolas y pesqueros,
impulsando la generacién de valor agregado y optimizando la comercializacién de sus productos
para garantizar el abasto de alimentos.

3.6.3 - Fortalecer los bienes y servicios publicos en el sector agroalimentario para mejorar su|
sostenibilidad, equidad y productividad.
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EG03.0B08.E01.LA06

Impulsar el desarrollo sostenible del sector acuicola
y pesquero mediante la operacién de centros
acuicolas, la reproduccién y distribucion eficiente de
especies de interés comercial, asi como la
investigacion, innovacion, transferencia tecnologica
y formacién de recursos humanos especializados.

T2.4.4 - Implementar mecanismos de vinculacién, modernizacion y transferencia tecnologica e|
innovacion entre los sectores académico, productivo, publico y social, alineados con las|
prioridades nacionales y orientados al bienestar social.

3.4.2 - Promover el buen funcionamiento de los mercados agricolas, acuicolas y pesqueros,
impulsando la generacion de valor agregado y optimizando la comercializaciéon de sus productos
para garantizar el abasto de alimentos.

3.6.3 - Fortalecer los bienes y servicios publicos en el sector agroalimentario para mejorar su|
sostenibilidad, equidad y productividad.

EG03.0B08.E02.LAO1

Optimizar los  procedimientos  administrativos,
legales, normativos y regulatorios existentes en el
marco de procuracion e imparticion de justicia
ambiental, asi como su aplicacién en materia de
denuncia, inspeccion, vigilancia y sancion del
cumplimiento de estandares de sostenibilidad y
desempefio ambiental.

1.2.5 - Implementar politicas publicas y estrategias que contribuyan a asegurar un sistema de
justicia expedita, imparcial y cercano a la ciudadania en todos los niveles de gobierno.

4.3.2 - Implementar politicas de mitigacion y adaptaciéon al cambio climatico con enfoque en
derechos humanos, igualdad y justicia ambiental para fortalecer la resiliencia de la sociedad y los|
ecosistemas.

4.3.4 - Fortalecer las medidas de prevencion y control de la contaminacién para proteger la salud|
de la poblacién y preservar un medio ambiente sano.

4.3.6 - Fomentar esquemas de certificacion y reconocimiento que incentiven el cumplimiento|
normativo y la autorregulacion en los distintos sectores productivos.

4.3.7 - Promover mecanismos de mitigacion de dafios ambientales y a la salud mediante un|
marco normativo que regule la gestion de sustancias quimicas y la creacion de infraestructura.

4.6.4 - Reforzar el monitoreo y control de contaminantes para prevenir el deterioro de la calidad|
del agua y proteger los ecosistemas y su biodiversidad.

4.6.6 - Ampliar los mecanismos de sancién y resarcimiento de aquellas practicas que afecten la|
disponibilidad o la calidad del agua.

EG03.0B08.E02.LA02

Elaborar un diagnostico integral sobre el estado de
la gestion de residuos de manejo especial que
contribuya a formular un programa estatal de los
mismos con un enfoque de innovacion tecnolégica,
sostenibilidad y economia circular.

T2.4.5 - Fomentar la creacion de redes de colaboracion interinstitucionales que lleven a cabo
proyectos estratégicos, promuevan la transferencia de conocimiento e innovacion, y aborden|
desafios locales, nacionales e internacionales.

4.3.3 - Promover la economia circular para optimizar el uso de recursos, mejorar la gestion de
residuos y prevenir la contaminacion, reduciendo la presion sobre el medio ambiente.

EG03.0B08.E02.LA03

Promover y rescatar los espacios publicos
destinados a la educacion ambiental en el estado,
como los centros ecolégicos con el fin de asegurar
el acceso publico a la informacién sobre el estado
del medio ambiente natural y a talleres de educacion
ambiental.

2.10.2 - Colaborar en el disefio, construccion, renovacion y ampliacion de obras comunitarias y|
espacios urbanos con enfoque de género, infancia y pertinencia cultural, mejorando el entorno|
habitable y garantizando el acceso inclusivo a servicios artisticos, culturales, deportivos,
turisticos y de esparcimiento, asi como la mejora de servicios ambientales, con enfoque de|
seguridad, accesibilidad y habitabilidad.

4.5.4 - Restaurar ecosistemas clave para la biodiversidad y los servicios ambientales mediante]
un enfoque integral, intersectorial y culturalmente pertinente.

4.5.10 - Fomentar la conservacion de la propiedad social en ejidos y comunidades agrarias con|
alto valor ecolégico, promoviendo el uso sustentable de los recursos naturales y la proteccion de
la biodiversidad.

EG03.0B08.E02.LA04

Emprender campanas de revalorizacion, cultura del
cuidado, proteccién, produccion y uso permitido de
flora en espacios publicos y desarrollos
inmobiliarios, mediante la difusion de los catalogos
de especies de plantas nativas o adaptadas.

4.3.7 - Promover mecanismos de mitigacion de dafios ambientales y a la salud mediante un|
marco normativo que regule la gestion de sustancias quimicas y la creacion de infraestructura.

459 - Desarrollar instrumentos de planificacion territorial con enfoques transversales de
conservacion ecolégica, que mitiguen el impacto ambiental y la pérdida de biodiversidad
derivados de las actividades productivas, la expansion de infraestructura y el crecimiento de los|
asentamientos humanos.

EG03.0B08.E02.LA05

Formular un programa estatal de accion como el
instrumento rector de planeacion y orientacion de la
politica estatal en materia de cambio climatico con
alcances, proyecciones y previsiones en el mediano
y largo plazo.

2.10.4 - Impulsar la construccion de infraestructuras sostenibles que mitiguen riesgos, fomenten
la capacidad de respuesta de los territorios y contribuyan a la adaptacién y mitigacion del cambio
climatico, especialmente en zonas con mayores condiciones de vulnerabilidad.

4.3.2 - Implementar politicas de mitigacion y adaptaciéon al cambio climatico con enfoque en
derechos humanos, igualdad y justicia ambiental para fortalecer la resiliencia de la sociedad y los|
ecosistemas.

EG03.0B08.E02.LA06

Implementar esquemas de gestion de residuos
financieramente  autosostenibles, desarrollando|
mercados para productos reciclados y reciclables,
incentivando la participacion de las empresas tanto
en la fabricacion de productos hechos con
materiales reciclados como en la adquisiciéon de los
mismos y en la prevencion del desperdicio.

3.10.4 - Impulsar el desarrollo sostenible de largo plazo, incrementando el contenido nacional en
la produccién de industrias de alto valor para posicionar a México como un actor clave en la|
region.

4.3.3 - Promover la economia circular para optimizar el uso de recursos, mejorar la gestion de
residuos y prevenir la contaminacién, reduciendo la presion sobre el medio ambiente.
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EG03.0B08.E02.LA07

Consolidar la coordinacién con el gobierno federal
para aplicar las directrices de los Programas
Nacionales en materia de ordenamiento territorial,
desarrollo urbano y ordenamiento ecolégico general
a fin de formular politicas publicas estatales que
garanticen que el uso del suelo cumpla con la
normatividad 'y su  funcibn  socioambiental,
predominando el interés publico y colectivo.

2.10.3 - Promover un ordenamiento territorial integral y sustentable que articule la gestion de|
riesgos de desastres, la integracion armoénica de los ambitos rural y urbano, mediante procesos|
de planeacion participativos para reducir las desigualdades socio-territoriales.

4.5.4 - Restaurar ecosistemas clave para la biodiversidad y los servicios ambientales mediante|
un enfoque integral, intersectorial y culturalmente pertinente.

4.5.8 - Armonizar e integrar los instrumentos de desarrollo urbano y ordenamiento ecolégico en Ia|
planificacion territorial, para gestionar de manera sustentable la expansion de las fronteras
agricola y urbana.

4.5.10 - Fomentar la conservacion de la propiedad social en ejidos y comunidades agrarias con|
alto valor ecolégico, promoviendo el uso sustentable de los recursos naturales y la proteccion de
la biodiversidad.

EG03.0B08.E02.LA08

Impulsar la conservacion forestal y de fauna
silvestre, a través de cambios en el uso de suelo,
valorizacion de servicios ambientales, regulaciones
en materia de sanidad, protocolos de combate a
incendios y mecanismos de proteccion a especies
de fauna cinegética.

4.5.1 - Frenar la pérdida y degradacion de los ecosistemas naturales, abordando y eliminando|
sus causas principales.

4.5.2 - Fortalecer y ampliar la proteccion de los ecosistemas naturales mediante la consolidacion
y gestion efectiva de areas naturales protegidas y otros esquemas de conservacion, con especial
atencion a territorios indigenas.

4.5.6 - Fortalecer el ordenamiento ecoldgico y otros instrumentos de ordenamiento del territorio|
como medio de planeacion que regule el uso del suelo de acuerdo con sus caracteristicas
inherentes.

459 - Desarrollar instrumentos de planificacion territorial con enfoques transversales de
conservacion ecologica, que mitiguen el impacto ambiental y la pérdida de biodiversidad
derivados de las actividades productivas, la expansion de infraestructura y el crecimiento de los|
asentamientos humanos.

EG03.0B08.E03.LA01

Impulsar la consolidacion de un marco normativo;
que establezca mecanismos inclusivos del sector
social en las actividades econémicas y que defina la
responsabilidad del Estado en su fomento e impulso,
con especial énfasis en el rescate y fomento al
empleo en favor de los sectores informales.

T3.6.2 - Fortalecer las actividades econémicas de los Pueblos y Comunidades Indigenas |
Afromexicanas mediante la inclusion financiera, el acceso a recursos y mercados, y el impulso al
valor agregado de sus bienes y servicios, garantizando herramientas de capacitacion y desarrollo
productivo.

3.2.6 - Avanzar hacia una legislacion laboral de vanguardia que flexibilice y mejore las|
condiciones de trabajo para todas las personas.

3.2.8 - Apoyar el desarrollo de cooperativas y otros organismos del sector social que generen
bienes y servicios, ampliando las opciones de empleo dignoy bien remunerado para las familias.

EG03.0B08.E03.LA02

Fomentar la organizacion y el desarrollo de
capacidades del sector social con el fin de que
puedan consolidarse modelos de asociacion que
permitan colectivizar los beneficios de la actividad
econémica.

T3.6.2 - Fortalecer las actividades econémicas de los Pueblos y Comunidades Indigenas Y|
Afromexicanas mediante la inclusion financiera, el acceso a recursos y mercados, y el impulso al
valor agregado de sus bienes y servicios, garantizando herramientas de capacitacion y desarrollo
productivo.

3.2.8 - Apoyar el desarrollo de cooperativas y otros organismos del sector social que generen
bienes y servicios, ampliando las opciones de empleo dignoy bien remunerado para las familias.

3.9.3 - Fomentar la competencia econémica, la competitividad y la formalidad de los mercados
para mejorar las condiciones de creacion y operaciéon de empresas en el territorio nacional.

EG03.0B08.E03.LA03

Promover y gestionar la colaboracion del gobierno,
empresas y academia para lograr un ecosistema de
empresas sociales y MiPymes con innovacion y
transferencia de tecnologia que impulse el desarrollo|
econémico.

3.9.2 - Impulsar la atraccion de inversiones y aprovechar la relocalizacion de empresas que|
fomenten la transferencia tecnolégica, el desarrollo local de la innovacion y la proteccion de los
derechos de propiedad industrial.

3.9.3 - Fomentar la competencia econémica, la competitividad y la formalidad de los mercados|
para mejorar las condiciones de creacion y operacion de empresas en el territorio nacional.

3.10.3 - Fomentar mejoras en la productividad y competitividad de las micro, pequefas vy
medianas empresas, facilitando su integracion en las cadenas globales de valor y suministro.

EG03.0B08.E03.LA04

Instrumentar modelos financieros que sirvan como
herramientas estratégicas para invertir en la
cobertura de necesidades bésicas en las localidades
donde opere la economia social.

T3.3.3 - Definir normas, criterios y mecanismos para garantizar una asignacion presupuestal
equitativa, justa y proporcional a los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas,
asegurando su administracion y ejercicio directo mediante criterios compensatorios que|
fortalezcan su desarrollo y autonomia.

3.2.8 - Apoyar el desarrollo de cooperativas y otros organismos del sector social que generen
bienes y servicios, ampliando las opciones de empleo dignoy bien remunerado para las familias.

3.4.2 - Promover el buen funcionamiento de los mercados agricolas, acuicolas y pesqueros,
impulsando la generacién de valor agregado y optimizando la comercializacién de sus productos
para garantizar el abasto de alimentos.

£ SONORA

GOBIERNO
e SONORA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027



Clave linea de
accion

Linea de accién PED 2022-2027

Estrategia PND 2025-2030

EG03.0B08.E03.LA05

Promover actividades econoémicas que propicien la
colaboracién entre la sociedad civil, la academia y
los organismos publicos y privados para garantizar
certeza en las inversiones en el estado.

T2.4.4 - Implementar mecanismos de vinculacién, modernizacion y transferencia tecnolégica e
innovacion entre los sectores académico, productivo, publico y social, alineados con las|
prioridades nacionales y orientados al bienestar social.

3.2.8 - Apoyar el desarrollo de cooperativas y otros organismos del sector social que generen
bienes y servicios, ampliando las opciones de empleo dignoy bien remunerado para las familias.

3.9.1 - Promover una politica de fomento, industrial y comercial, de competitividad vy
productividad, para detonar un desarrollo econémico justo y equitativo.

3.9.2 - Impulsar la atraccién de inversiones y aprovechar la relocalizacion de empresas que
fomenten la transferencia tecnolégica, el desarrollo local de la innovacion y la proteccion de los
derechos de propiedad industrial.

EG03.0B08.E04.LA01

Fomentar la sensibilizacién y concientizacion de la|
sociedad y los diferentes usuarios respecto al uso
responsable y controlado del agua, promoviendo la
mejora en la eficiencia de su aprovechamiento vy la|
reduccion del consumo por habitante.

4.6.2 - Promover el uso eficiente y sustentable del agua para reducir la presion sobre las fuentes|
de abastecimiento y garantizar su disponibilidad a largo plazo.

4.6.6 - Ampliar los mecanismos de sancién y resarcimiento de aquellas practicas que afecten la|
disponibilidad o la calidad del agua.

4.6.9 - Disefiar mecanismos de reconocimiento legal y fortalecimiento de los sistemas|
comunitarios de agua y saneamiento.

EG03.0B08.E04.LA02

Avanzar gradualmente en el tratamiento multinivel
de aguas residuales domésticas, urbanas,
industriales, comerciales y agricolas con el fin de
aprovecharlas para usos que prioricen el equilibrio
ecologico, la sostenibilidad y la seguridad del agua.

4.6.3 - Modernizar y expandir la infraestructura de recoleccion, distribucion y tratamiento de|
aguas residuales, municipales e industriales para mejorar su calidad y promover su redso|
sustentable.

4.6.5 - Desarrollar métodos y tecnologias para la restauracion de las cuencas mas contaminadas|
del pais, adaptables y replicables en otras regiones afectadas.

EG03.0B08.E04.LA03

Promover y ejecutar acciones conjuntas con el
gobierno federal, para la generacion de informacion
relativa a balances hidrolégicos y disponibilidad de
agua superficial y subterranea que oriente la gestion
hidrica regional.

4.6.7 - Promover la gestion integrada de cuencas y acuiferos en proyectos de infraestructura,
desarrollo urbano y ordenamiento territorial, para garantizar la sustentabilidad hidrica y reducir las|
desigualdades regionales en el acceso al agua.

EG03.0B08.E04.LA04

Impulsar la conservacion del agua, la cobertura
vegetal y el suelo en las cuencas hidrologicas del
estado en coordinacion con los gobiernos federal y
municipales, para lograr una gestion hidrica
integrada que promueva la participacion proactiva y
corresponsable de la sociedad.

455 - Frenar la degradacion de las zonas costeras y marinas mediante programas de
conservacion, manejo sustentable y restauracion, abordando los impactos antropogénicos en
cuencas costeras y ecosistemas marinos.

4.5.10 - Fomentar la conservacion de la propiedad social en ejidos y comunidades agrarias con|
alto valor ecoloégico, promoviendo el uso sustentable de los recursos naturales y la proteccion de
la biodiversidad.

4.6.5 - Desarrollar métodos y tecnologias para la restauracion de las cuencas méas contaminadas|
del pais, adaptables y replicables en otras regiones afectadas.

4.6.7 - Promover la gestion integrada de cuencas y acuiferos en proyectos de infraestructura,
desarrollo urbano y ordenamiento territorial, para garantizar la sustentabilidad hidrica y reducir las|
desigualdades regionales en el acceso al agua.

4.6.9 - Disefiar mecanismos de reconocimiento legal y fortalecimiento de los sistemas
comunitarios de agua y saneamiento.

EG03.0B08.E04.LA05

Impulsar cambios estructurales para la captacion vy
conduccién de agua para el desarrollo regional,
otorgando la debida prioridad a la recarga de agua al
subsuelo que favorezca la recuperacion 'y
estabilizacion de mantos acuiferos en riesgo de
agotamiento y sobreexplotacion por parte de los
sectores productivos.

3.6.2 - Promover el uso eficiente del agua en la agricultura, ganaderia y acuacultura paral
asegurar la sostenibilidad hidrica en la produccion de alimentos.

4.6.7 - Promover la gestion integrada de cuencas y acuiferos en proyectos de infraestructura,
desarrollo urbano y ordenamiento territorial, para garantizar la sustentabilidad hidrica y reducir las|
desigualdades regionales en el acceso al agua.

EG03.0B08.E04.LA06

Fortalecer la coordinacion con las instancias
correspondientes, para generar politicas en torno a
la explotacion, aprovechamiento, distribucion vy
manejo sostenible del agua, acorde a las
necesidades geograficas del estado y sus
vocaciones productivas.

3.10.1 - Consolidar la integracion de las entidades federativas en las cadenas de proveeduria
para reconocer y potenciar sus vocaciones productivas.

4.6.2 - Promover el uso eficiente y sustentable del agua para reducir la presion sobre las fuentes|
de abastecimiento y garantizar su disponibilidad a largo plazo.

4.6.9 - Disefiar mecanismos de reconocimiento legal y fortalecimiento de los sistemas
comunitarios de agua y saneamiento.

EG03.0B08.E04.LA07

Promover, disefar y construir obras de
infraestructura verde, principalmente proyectos de
mejoramiento urbano y de infraestructura hidraulica
en las ciudades, que contribuyan a la recarga de
acuiferos y la proteccion de cuencas urbanas con
potencial de erosion y derrumbe.

4.6.7 - Promover la gestion integrada de cuencas y acuiferos en proyectos de infraestructura,
desarrollo urbano y ordenamiento territorial, para garantizar la sustentabilidad hidrica y reducir las|
desigualdades regionales en el acceso al agua.
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EG03.0B08.E04.LA08

Velar por la seguridad del agua, salvaguardando el
acceso sostenible en cantidad y calidad adecuada
para mantener la forma de vida, el bienestar humano
y el desarrollo socioeconémico, dando prioridad al
uso del recurso para consumo humano y la
preservacion de los ecosistemas.

4.3.5 - Desarrollar e implementar Programas Integrales de Prevencion y Control de la
Contaminacién del Aire en ciudades y zonas metropolitanas con alta contaminacién atmosférica
para mejorar la calidad del aire y la salud publica.

4.5.3 - Fomentar actividades productivas sustentables en los ecosistemas naturales paral
aumentar la productividad forestal, proteger la biodiversidad y mejorar los medios de vida de las|
comunidades.

4.6.1 - Garantizar el acceso asequible y equitativo al agua potable y su saneamiento mediante|
inversion en infraestructura y fomento del retso, con prioridad en regiones con mayor|
vulnerabilidad climatica o impacto por actividad humana.

4.6.4 - Reforzar el monitoreo y control de contaminantes para prevenir el deterioro de la calidad|
del agua y proteger los ecosistemas y su biodiversidad.

4.6.6 - Ampliar los mecanismos de sancién y resarcimiento de aquellas practicas que afecten la|
disponibilidad o la calidad del agua.

EG03.0B08.E05.LAO1

Incrementar la cobertura de agua potable, drenaje vy
alcantarillado  sanitario en zonas urbanas,
suburbanas y rurales, mediante la ampliaciéon y
rehabilitacion de la infraestructura hidraulica.

4.6.1 - Garantizar el acceso asequible y equitativo al agua potable y su saneamiento mediante|
inversion en infraestructura y fomento del retso, con prioridad en regiones con mayor|
vulnerabilidad climatica o impacto por actividad humana.

EG03.0B08.E05.LA02

Impulsar el desarrollo de proyectos y obras para el
tratamiento de aguas residuales en zonas urbanas y
rurales, ampliando la cobertura de saneamiento
estatal.

T3.6.5 - Desarrollar infraestructura esencial en Pueblos y Comunidades Indigenas vy
Afromexicanas para garantizar acceso a agua potable, electrificacion, drenaje y saneamiento,
ademés de fortalecer espacios comunitarios, integrando técnicas tradicionales, tecnologias|
sustentables y empleo de mano de obra local.

4.6.3 - Modernizar y expandir la infraestructura de recoleccién, distribucion y tratamiento de|
aguas residuales, municipales e industriales para mejorar su calidad y promover su reuso|
sustentable.

EG03.0B08.E05.LA03

Otorgar créditos y financiamientos a entidades
publicas y privadas para el aprovechamiento, uso,
tratamiento y explotacion sustentable de aguas
nacionales o de jurisdiccion estatal.

4.6.1 - Garantizar el acceso asequible y equitativo al agua potable y su saneamiento mediante|
inversion en infraestructura y fomento del retso, con prioridad en regiones con mayor|
vulnerabilidad climética o impacto por actividad humana.

4.6.7 - Promover la gestion integrada de cuencas y acuiferos en proyectos de infraestructura,
desarrollo urbano y ordenamiento territorial, para garantizar la sustentabilidad hidrica y reducir las|
desigualdades regionales en el acceso al agua.

EG03.0B08.E06.LAO1

Promover entre los productores agricolas, la|
capacitacion para modernizar su infraestructura
hidroagricola y sus sistemas de riego a nivel
parcelario, con el fin de hacer un uso mas eficiente
del agua.

3.6.3 - Fortalecer los bienes y servicios publicos en el sector agroalimentario para mejorar su|
sostenibilidad, equidad y productividad.

4.6.8 - Fomentar la conservacion de la propiedad social de ejidos y nlcleos agrarios que|
protegen y regulan los recursos hidricos, asegurando su uso sustentable y su funcion en la|
preservacion del ciclo hidrologico.

EG03.0B08.E06.LA02

Promover la creacion de unidades de riego en la|
cuenca del Rio Sonora con el proposito de
incrementar la calidad del agua de esa region del
estado.

4.6.1 - Garantizar el acceso asequible y equitativo al agua potable y su saneamiento mediante|
inversion en infraestructura y fomento del retso, con prioridad en regiones con mayor|
vulnerabilidad climatica o impacto por actividad humana.

4.6.4 - Reforzar el monitoreo y control de contaminantes para prevenir el deterioro de la calidad
del agua y proteger los ecosistemas y su biodiversidad.

4.6.5 - Desarrollar métodos y tecnologias para la restauracion de las cuencas méas contaminadas|
del pais, adaptables y replicables en otras regiones afectadas.

4.6.6 - Ampliar los mecanismos de sancion y resarcimiento de aquellas practicas que afecten la|
disponibilidad o la calidad del agua.

EG03.0B08.E06.LA03

Promover la organizacién de centrales de
transferencia de tecnologia, incluyendo equipo,
magquinaria e insumos hidroagricolas, que faciliten el
encadenamiento productivo para lograr economias
de escala.

T2.4.4 - Implementar mecanismos de vinculacién, modernizacion y transferencia tecnologica e|
innovacion entre los sectores académico, productivo, publico y social, alineados con las|
prioridades nacionales y orientados al bienestar social.

3.6.3 - Fortalecer los bienes y servicios pUblicos en el sector agroalimentario para mejorar su
sostenibilidad, equidad y productividad.

EG03.0B08.E06.LA04

Impulsar el uso de energias alternativas para el
funcionamiento de pozos para agua potable y de uso
agricola en comunidades rurales y en unidades de
riego.

4.1.1 - Impulsar la innovacion y la formacion de talento especializado para fortalecer el sector
energético con tecnologia de vanguardia.

4.1.2 - Disefiar un plan de expansion del Sistema Eléctrico Nacional que garantice el suministro
con produccion nacional.

4.21 - Fomentar la transicion gradual de combustibles fésiles a energias renovables para|
fortalecer la sustentabilidad econoémica y ambiental.

4.2.2 - Impulsar proyectos de generacion de energias limpias en coordinacién con ejidos vy
comunidades, alineados con los compromisos internacionales de México, para mitigar el cambio|
climatico.

EG03.0B09.E01.LAO1

Impulsar acciones interinstitucionales para disminuir|
la sobrepoblacion y el hacinamiento en los centros
de reinsercion social del estado.

1.2.9 - Promover y garantizar el respeto a los derechos humanos de las personas privadas de su
libertad, dignificando los sistemas penitenciarios.

2.4.2 - Impulsar politicas y programas de recapacitacion, reinsercion y reconversion de|
habilidades con perspectiva de género para fortalecer el bienestar laboral de toda la poblacion en:
edad de trabajar.

EG03.0B09.E01.LA02

Impulsar el empleo y la industria penitenciaria
mediante alianzas con sectores publico, privado y
social.

1.2.9 - Promover y garantizar el respeto a los derechos humanos de las personas privadas de su
libertad, dignificando los sistemas penitenciarios.

ESTADO bi. SONORA

GOBIERNO
e SONORA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027



Clave linea de
accion

Linea de accién PED 2022-2027

Estrategia PND 2025-2030

EG03.0B09.E01.LA03

Promover programas de rehabilitacion integral con
sentido humano, en las éareas de educacion,
capacitacion para el trabajo, servicios de salud,
deporte, empleo y apoyo psicoldgico.

1.2.9 - Promover y garantizar el respeto a los derechos humanos de las personas privadas de su
libertad, dignificando los sistemas penitenciarios.

2.3.6 - Asegurar el derecho a la cultura fisica, la practica del deporte, la educacion artistica y el
acceso a la cultura, promoviendo el bienestar comunitario y la inclusién social de toda la|
poblacion.

2.4.3 - Fortalecer alternativas de servicios educativos, incluyendo educacion dual, modalidades
mixtas, semipresenciales y no escolarizadas, asi como educacién para personas adultas Y|
capacitacion para el trabajo.

2.7.5 - Implementar acciones de promocién y prevencion en salud mental, brindando atencion|
integral con ética, calidad y respeto a lo largo de la vida.

EG03.0B09.E01.LA04

Optimizar la
mejorar 'y
internamiento.

infraestructura  penitenciaria para
dignificar las  condiciones de

1.2.9 - Promover y garantizar el respeto a los derechos humanos de las personas privadas de su
libertad, dignificando los sistemas penitenciarios.

EG03.0B09.E01.LA05

Fortalecer las capacidades técnicas y operativas del
personal responsable de la reinsercién social, tanto
en los centros de reinsercion como en las instancias
encargadas de supervisar las medidas cautelares, la|
suspension condicional del proceso y la libertad
condicionada.

1.2.9 - Promover y garantizar el respeto a los derechos humanos de las personas privadas de su
libertad, dignificando los sistemas penitenciarios.

2.4.2 - Impulsar politicas y programas de recapacitacion, reinsercion y reconversion del
habilidades con perspectiva de género para fortalecer el bienestar laboral de toda la poblacién en
edad de trabajar.

EG03.0B09.E02.LAO1

Promover proyectos de prevenciéon social de la|
violencia y la delincuencia, atendiendo los factores
de riesgo que la generan, para un desarrollo
econémico y social sostenible.

1.5.4 - Abordar las causas estructurales de la violencia para construir una sociedad basada en la
paz y la justicia social.

T1.4.5 - Implementar acciones de prevencion y atencion integral para eliminar la violencial
psicolégica y emocional que afectan la salud mental de las mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
brindando apoyo psicosocial adecuado y promoviendo entornos libres de violencia que
favorezcan su bienestar y desarrollo integral.

EG03.0B09.E02.LA02

Promover la cultura de la legalidad, la denuncia, la|
unién familiar y la reconstruccion del tejido social,
para el fomento de la paz.

1.3.6 - Asegurar la legalidad y certeza juridica en los actos de las entidades gubernamentales
para garantizar confianza y transparencia.

T1.2.6 - Fomentar condiciones laborales flexibles y equitativas que permitan la conciliacion entre|
el trabajo y las responsabilidades de cuidado, garantizando derechos laborales y promoviendo la|
corresponsabilidad.

T1.4.1 - Prevenir las violencias contra las mujeres en todos los @mbitos y etapas de la vida,
mediante acciones que transformen estereotipos de género y promuevan entornos seguros para
mujeres, nifias, nifos y adolescentes.

T1.4.5 - Implementar acciones de prevencion y atencion integral para eliminar la violencial
psicolégica y emocional que afectan la salud mental de las mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
brindando apoyo psicosocial adecuado y promoviendo entornos libres de violencia que
favorezcan su bienestar y desarrollo integral.

T1.5.2 - Fortalecer los mecanismos de respuesta inmediata para detectar riesgos de violencia
feminicida, asegurar la correcta tipificacion de los casos y proporcionar una atencién rapida,
efectiva y expedita, siempre con perspectiva de género.

T1.5.8 - Promover, en coordinacion con las instancias de procuracion e imparticion de justicia,
acciones eficaces para la atencién, sancion y erradicacion de las violencias contra las mujeres.

EG03.0B09.E02.LA03

Promover la coordinacion interinstitucional de los
tres ordenes de gobierno y la sociedad civil, para
garantizar la paz y la tranquilidad en el estado.

1.6.6 - Reforzar la cooperacion y comunicacién con organismos nacionales e internacionales de
seguridad para proteger la integridad del territorio nacional.

EG03.0B09.E02.LA04

Coordinar acciones con autoridades de seguridad
federales y municipales, y con la iniciativa privada,
para la atencion y proteccion del turismo en la
entidad.

1.6.6 - Reforzar la cooperacion y comunicacion con organismos nacionales e internacionales de
seguridad para proteger la integridad del territorio nacional.

EG03.0B09.E02.LA05

Consolidar la coordinacién entre los elementos
federales, estatales y municipales de seguridad
publica, a fin mejorar la eficiencia operativa.

1.6.2 - Anticipar, disuadir y neutralizar los riesgos y amenazas a la seguridad nacional para
proteger la estabilidad y la soberania del Estado mexicano.

1.6.6 - Reforzar la cooperacion y comunicacién con organismos nacionales e internacionales de
seguridad para proteger la integridad del territorio nacional.

EG03.0B09.E02.LA06

Crear mecanismos de proteccion para las personas
defensoras de derechos humanos, comunicadores y
miembros de colectivos de busqueda.

1.2.1 - Promover y garantizar la proteccion de los derechos humanos mediante politicas publicas
focalizadas.

1.2.4 - Fortalecer y expandir las acciones de busqueda y localizacion de personas
desaparecidas, garantizando la participacion activa de sus familiares y asegurando un enfoque|
basado en derechos humanos, justicia y reparacion integral.

1.6.6 - Reforzar la cooperacion y comunicacion con organismos nacionales e internacionales de|
seguridad para proteger la integridad del territorio nacional.

EG03.0B09.E02.LA07

Implementar estrategias para garantizar la paz, la
seguridad y el acceso a la justicia, mediante la|
coordinacion interinstitucional y el respeto a la
autonomia de los pueblos originarios.

1.2.5 - Implementar politicas publicas y estrategias que contribuyan a asegurar un sistema de
justicia expedita, imparcial y cercano a la ciudadania en todos los niveles de gobierno.

1.5.6 - Implementar estrategias efectivas para garantizar la seguridad, el acceso a la justicia y la
paz en los territorios indigenas y afromexicanos, fortaleciendo sus sistemas normativos y
asegurando una coordinacion interinstitucional entre los tres 6rdenes de gobierno.
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EG03.0B09.E02.LA08

Coordinar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones
integrales para la blsqueda, localizacion e
identificacion de personas desaparecidas y no
localizadas, en colaboracién con autoridades
competentes y colectivos ciudadanos.

1.2.4 - Fortalecer y expandir las acciones de busqueda y localizacion de personas
desaparecidas, garantizando la participacion activa de sus familiares y asegurando un enfoque|
basado en derechos humanos, justicia y reparacion integral.

EG03.0B09.E02.LA09

Garantizar la promocién, proteccion y restitucion de
los derechos de las victimas del delito y de
violaciones a derechos humanos, asegurando su
acceso a la asistencia, proteccion, atencion, verdad,
justicia, reparacion integral y a procesos con debida
diligencia.

1.2.3 - Garantizar el acceso pleno a la justicia, la verdad y la reparacion a las victimas de delitos
y violaciones a sus derechos humanos, mediante una atencion integral con perspectiva de|
género y la coordinacion efectiva entre los tres 6rdenes de gobierno.

EG03.0B09.E02.LA10

Disefiar e implementar proyectos integrales de
desarrollo comunitario en municipios vinculados al
Plan Sonora, que incluyan servicios publicos,
promociéon econémica, desarrollo humano vy
programas educativos para la prevencion del delito
dirigidos a jovenes y mujeres.

1.5.4 - Abordar las causas estructurales de la violencia para construir una sociedad basada en la
paz y la justicia social.

EG03.0B09.E03.LAO1

Promover la creacién de areas de inteligencia,
analisis criminal y entrenamiento policial en las
instituciones de seguridad.

1.5.3 - Reforzar los sistemas de inteligencia e investigacion para optimizar la atencion a delitos,
asegurando una coordinacion efectiva entre los tres 6rdenes de gobierno.

1.6.2 - Anticipar, disuadir y neutralizar los riesgos y amenazas a la seguridad nacional para
proteger la estabilidad y la soberania del Estado mexicano.

EG03.0B09.E03.LA02

Gestionar recursos presupuestales suficientes a las
instituciones de seguridad para su fortalecimiento en
la inteligencia, investigacion y prevencion del delito.

1.5.2 - Fortalecer la operatividad de las fuerzas de seguridad mediante la mejora de sus
capacidades administrativas y logisticas.

EG03.0B09.E03.LA03

Dignificar el servicio policial por medio de la
profesionalizacion, disciplina, el incremento del
numero de elementos y gestionar el mejoramiento
de sus prestaciones laborales.

1.5.2 - Fortalecer la operatividad de las fuerzas de seguridad mediante la mejora de sus
capacidades administrativas y logisticas.

EG03.0B09.E03.LA04

Realizar intervenciones enfocadas en recuperar un
ambiente de seguridad y paz en los municipios de
mayor incidencia delictiva.

1.6.6 - Reforzar la cooperacion y comunicacion con organismos nacionales e internacionales de
seguridad para proteger la integridad del territorio nacional.

EG03.0B09.E03.LA05

Realizar las evaluaciones de control de confianza a
los aspirantes e integrantes de las instituciones de|
seguridad publica estatal y municipal, para aumentar
la confianza de la ciudadania en las autoridades.

1.5.3 - Reforzar los sistemas de inteligencia e investigacion para optimizar la atencion a delitos,
asegurando una coordinacion efectiva entre los tres 6rdenes de gobierno.

ET01.0B01.E01.LAO1

Contribuir en el acceso a los derechos humanos de
nifias, nifos y adolescentes con un enfoque de
proteccién integral, a través de la coordinacién en la
ejecucion y seguimiento de las medidas de

2.1.1 - Garantizar el acceso pleno a los derechos sociales de nifias, nifios, adolescentes vy
jovenes de hasta 23 afios en situacion de vulnerabilidad, priorizando a quienes carecen de uno o|
ambos padres, mediante apoyos econémicos para su cuidado y educacion.

2.1.9 - Articular politicas nacionales, integrales e intersectoriales para garantizar los derechos de|
la primera infancia, nifiez y adolescencia, con un enfoque de ciclo de vida, igualdad sustantiva y|
equidad de género, asegurando servicios universales e intervenciones diferenciadas segin su

ET01.0B01.E01.LA02

proteccion. nivel de riesgo o vulnerabilidad.
3.2.3 - Implementar medidas para prevenir y erradicar el trabajo infantil, y proteger a los|
adolescentes en edad permitida para trabajar en todo el pais, asegurando los derechos de todos.
Atender de forma integral a nifias, nifios vy

adolescentes, especialmente a quienes presentan
trastornos, enfermedades y discapacidades, para
favorecer el ejercicio de sus derechos.

2.1.1 - Garantizar el acceso pleno a los derechos sociales de nifias, nifios, adolescentes vy
jovenes de hasta 23 afios en situacion de vulnerabilidad, priorizando a quienes carecen de uno o
ambos padres, mediante apoyos econémicos para su cuidado y educacion.

ET01.0B01.E01.LA0O3

Contribuir en la atenciéon de nifas y nifios en la
Primera Infancia, mediante estrategias de
coordinacion interinstitucional, que garanticen la
transversalidad e involucramiento del sector
empresarial, social y la academia, a través de
apoyos y servicios esenciales para su desarrollo
integral de acuerdo a sus necesidades.

2.3.7 - Garantizar la atencion integral de la primera infancia, con énfasis en la educacion inicial, y|
fortalecer el bienestar de nifias, nifios y adolescentes para impulsar un desarrollo pleno a lo largo|
de su ciclo de vida.

ET01.0B01.E01.LA04

Garantizar la atencion integral de la primera infancia,
con énfasis en la educacion inicial, para impulsar un
desarrollo pleno a lo largo de su ciclo de vida.

2.3.7 - Garantizar la atencion integral de la primera infancia, con énfasis en la educacion inicial, y|
fortalecer el bienestar de nifas, nifios y adolescentes para impulsar un desarrollo pleno a lo largo)
de su ciclo de vida.

ET01.0B01.E01.LA0O5

Fortalecer programas especificos en salud,
esquema basico de vacunacion, nutricion 'y
desarrollo para la primera infancia, nifez y

adolescencia.

2.1.9 - Articular politicas nacionales, integrales e intersectoriales para garantizar los derechos de|
la primera infancia, nifiez y adolescencia, con un enfoque de ciclo de vida, igualdad sustantiva y|
equidad de género, asegurando servicios universales e intervenciones diferenciadas segin su
nivel de riesgo o vulnerabilidad.

2.7.8 - Fortalecer programas especificos en salud, nutricion y desarrollo para la primera infancia,
nifiez y adolescencia.
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ET01.0B01.E02.LAO1

Disefar e implementar esquemas que propicien la|
capacitacion  productiva para mujeres y la
movilizaciéon de recursos econdémicos que tengan
como objetivo avanzar en su independencia
econdmica y autoempleo.

1.1.2 - Garantizar la proteccion social de las mujeres trabajadoras y sus familias mediante
politicas publicas que amplien el acceso a seguridad social, conciliacion laboral y equidad en las
condiciones de trabajo.

T1.1.4 - Asegurar el empoderamiento econémico de las mujeres mediante la administracion
auténoma de sus recursos, la gestion equitativa de su tiempo, la inclusion financiera, el acceso a|
una movilidad segura e incluyente y la mitigacion de riesgos para mejorar su bienestar.

T1.1.5 - Promover la igualdad salarial y garantizar el acceso, contratacion, participacion,
permanencia y promocion de las mujeres en el mercado laboral, eliminando estereotipos y
préacticas sexistas para asegurar condiciones equitativas de trabajo.

ET01.0B01.E02.LA02

Brindar capacitacion integral sobre perspectiva de
género al personal del servicio publico estatal y
municipal para sensibilizar y orientar sobre las
desigualdades y discriminaciones basadas en el
género.

T1.3.1 - Fortalecer el marco institucional y las politicas publicas para garantizar la participacion
sustantiva e igualitaria de las mujeres en todos los ambitos de la vida publicay privada.

ET01.0B01.E02.LA0O3

Promover la implementacién de acciones afirmativas
que aseguren la inclusion de personas
histéricamente vulneradas en érganos directivos de
instituciones publicas.

1.1.3 - Promover espacios de liderazgo y decision para que los grupos en situacion de
vulnerabilidad se integren a la cultura democratica del pais.

ET01.0B01.E02.LA04

Impulsar la participacion de las mujeres en la
definicion de una agenda ciudadana que represente
su vision y necesidades.

T1.3.1 - Fortalecer el marco institucional y las politicas publicas para garantizar la participacion
sustantiva e igualitaria de las mujeres en todos los ambitos de la vida publicay privada.

T1.3.2 - Fomentar un cambio cultural en los ambitos familiar, comunitario, laboral y educativo que|
promueva la participacion efectiva de las mujeres en la toma de decisiones, reconociendo sus
capacidades, garantizando su autonomia y erradicando la discriminacion.

ET01.0B01.E02.LA05

Promover la igualdad efectiva y sustantiva mediante
el desarrollo de programas y proyectos en
colaboracién con instituciones y organizaciones de
la sociedad civil.

1.7.6 - Ampliar la cooperacién internacional para impulsar el desarrollo humano sustentable vy
promover la igualdad sustantiva.

T1.3.1 - Fortalecer el marco institucional y las politicas publicas para garantizar la participacion
sustantiva e igualitaria de las mujeres en todos los ambitos de la vida publicay privada.

ET01.0B01.E02.LA06

Implementar programas de apoyo econémico a los
hogares en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
con prioridad en aquellos que son liderados por
mujeres y personas de grupos histéricamente
marginados.

2.1.5 - Fortalecer a la Financiera para el Bienestar y a la Banca de Desarrollo, en especial al
Banco del Bienestar, para garantizar la entrega directa de apoyos a las personas beneficiarias de|
los programas sociales, eliminando intermediarios.

T1.1.2 - Garantizar la proteccion social de las mujeres trabajadoras y sus familias mediante|
politicas publicas que amplien el acceso a seguridad social, conciliacion laboral y equidad en las
condiciones de trabajo.

ET01.0B01.E03.LAO1

Implementar ~ acciones preventivas para la
erradicacion del secuestro, explotacion sexual,
trafico de personas y feminicidios en Sonora.

1.5.4 - Abordar las causas estructurales de la violencia para construir una sociedad basada en la
paz y la justicia social.

T1.4.4 - Crear las condiciones necesarias para asegurar el ejercicio pleno de los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres, garantizando su acceso a servicios de salud
adecuados, educacion integral y decisiones informadas sobre su cuerpo y vida sexual.

ET01.0B01.E03.LA02

Aplicar protocolos para prevenir, atender y sancionar
la violencia de género contra la mujer, en
coordinacién con las instancias de procuracion e
imparticion de justicia.

1.2.5 - Implementar politicas publicas y estrategias que contribuyan a asegurar un sistema de
justicia expedita, imparcial y cercano a la ciudadania en todos los niveles de gobierno.

T1.4.2 - Garantizar una vida libre de violencias para las mujeres en condiciones de
vulnerabilidad, mediante acciones coordinadas que promuevan sus derechos y fortalezcan su
acceso a la justicia y la proteccion.

T1.4.3 - Fomentar la eliminacion de actitudes y comportamientos sexistas que perpetian las
violencias de género, promoviendo un entorno de igualdad que permita la plena participacion|
econdmica de las mujeres en condiciones de respeto y equidad.

T1.5.3 - Promover, en coordinacion con las instancias de procuracion e imparticion de justicia,
acciones eficaces para la atencion, sancion y erradicacion de las violencias contra las mujeres.

ET01.0B01.E03.LA03

Implementar  programas de capacitacion vy
certificacion sobre derechos humanos y perspectiva
de género, dirigidos a corporaciones estatales y
municipales, asi como personas servidoras publicas.

1.2.1 - Promover y garantizar la proteccion de los derechos humanos mediante politicas publicas
focalizadas.

T1.4.1 - Prevenir las violencias contra las mujeres en todos los ambitos y etapas de la vida,
mediante acciones que transformen estereotipos de género y promuevan entornos seguros para
mujeres, nifias, nifos y adolescentes.

ET01.0B01.E03.LA04

Fortalecer la difusién y la capacitacion operativa;
sobre la actuacion en mecanismos de alertas.

T1.5.2 - Fortalecer los mecanismos de respuesta inmediata para detectar riesgos de violencia|
feminicida, asegurar la correcta tipificacion de los casos y proporcionar una atencién rapida,|
efectiva y expedita, siempre con perspectiva de género.

ESTADO pE SONORA

GOBIERNO
e SONORA

231



Clave linea de
accion

Linea de accién PED 2022-2027

Estrategia PND 2025-2030

ET01.0B01.E03.LA05

Brindar atenciéon integral a victimas de violencia
familiar y de género, particularmente a aquellas que
se encuentran en condiciones de vulnerabilidad.

T1.4.2 - Garantizar una vida libre de violencias para las mujeres en condiciones de
vulnerabilidad, mediante acciones coordinadas que promuevan sus derechos y fortalezcan su
acceso a la justicia y la proteccion.

T1.4.5 - Implementar acciones de prevencion y atencion integral para eliminar la violencial
psicologica y emocional que afectan la salud mental de las mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
brindando apoyo psicosocial adecuado y promoviendo entornos libres de violencia que|
favorezcan su bienestar y desarrollo integral.

T1.5.1 - Impulsar acciones coordinadas en los tres 6rdenes de gobierno para garantizar la|
proteccién y atencion integral y especializada a las mujeres victimas de violencias, con un
enfoque particular en aquellas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad.

ET01.0B01.E03.LA06

Implementar acciones de prevenciéon y atencion
integral para eliminar los distintos tipos de violencia
que afectan la salud de nifias, nifios y adolescentes,
mediante apoyo psicosocial adecuado y la
promocién de una cultura de paz y estilos de vida
saludables.

1.5.4 - Abordar las causas estructurales de la violencia para construir una sociedad basada en la
paz y la justicia social.

ET01.0B01.E04.LAO1

Fomentar la coordinacion entre los sectores publico,
privado y social para ampliar el acceso y la oferta de
servicios de cuidado a poblacion infantil y adultal
mayor, considerando sus necesidades.

T1.2.4 - Fomentar la coordinacién entre los sectores publico, privado y social para ampliar el
acceso y la oferta de servicios de cuidado para la primera infancia, garantizando su derecho a la|
educacion inicial y a la salud.

ET01.0B01.E04.LA02

Promover el reconocimiento, la remuneracion justa y
la redistribucion de los trabajos de cuidados, con
corresponsabilidad entre las familias, el Estado, la
comunidad y el sector privado.

T1.2.2 - Impulsar la creacion de un Sistema Nacional de Cuidados progresivo, con enfoque|
intersectorial e intergubernamental, que garantice la corresponsabilidad y el acceso equitativo a
servicios de cuidado de calidad.

T1.2.3 - Garantizar el acceso equitativo a servicios de cuidado adecuados, oportunos y de|
calidad para personas sujetas de cuidados y cuidadoras, con un disefio que integre perspectiva
de género e interseccionalidad.

T1.2.5 - Fomentar la participacion del Estado, la sociedad civil y el sector privado en la|
transformacién de normas y practicas socioculturales para garantizar la remuneracion y
redistribucion equitativa y corresponsable de los trabajos de cuidados y del hogar.

ET01.0B01.E04.LA03

Impulsar condiciones laborales flexibles y equitativas;
que permitan la conciliacion entre el trabajo y las
responsabilidades de cuidado, garantizando
derechos laborales y promoviendo la igualdad de
género.

T1.2.6 - Fomentar condiciones laborales flexibles y equitativas que permitan la conciliacion entre
el trabajo y las responsabilidades de cuidado, garantizando derechos laborales y promoviendo la
corresponsabilidad.

ET01.0B01.E05.LAO1

Consolidar un marco de politica publica que
garantice una atencion diferenciada para la
poblacién adulta mayor en materia de proteccion de
sus derechos sociales, econémicos y laborales, con
perspectiva de derechos humanos, género,
interculturalidad e interseccionalidad.

2.1.4 - Implementar acciones para reducir las brechas de desigualdad socioeconémica que|
afectan a las personas adultas mayores de 65 afios 0 mas, garantizando su bienestar y calidad
de vida.

2.7.9 - Garantizar la atencion médica integral y de calidad para las personas adultas mayores,
considerando sus necesidades y preferencias, y contribuyendo a la construccion de unal
sociedad de cuidados.

ET01.0B01.E05.LA02

Fortalecer la politica social orientada a atender a las
personas adultas mayores a través de programas de
asistencia, proteccion, provision de servicios,
participacion y atencion que incidan en una mejora
sustantiva de su calidad de vida.

2.1.8 - Impulsar politicas de corresponsabilidad, generacién de conocimiento y desarrollo de|
capacidades para el cuidado, atencién y recreacion de las personas adultas mayores, con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

ET01.0B01.E05.LA03

Impulsar la expansion y rehabilitacion de
infraestructura publica y privada de atencion social
para la poblaciéon adulta mayor en situacion de
riesgo, desamparo y marginacion, al tiempo que se
trabaja en vigilar 'y regular su correcto
funcionamiento para garantizar que brinden servicios
de calidad.

2.1.4 - Implementar acciones para reducir las brechas de desigualdad socioeconémica que|
afectan a las personas adultas mayores de 65 afios 0 mas, garantizando su bienestar y calidad
de vida.

2.7.9 - Garantizar la atencion médica integral y de calidad para las personas adultas mayores,
considerando sus necesidades y preferencias, y contribuyendo a la construccion de unal
sociedad de cuidados.

ET01.0B01.E06.LAO1

Fortalecer la implementacion generalizada de una
politica publica estatal en materia de proteccion de
derechos de las personas con discapacidad,
ademas de promover su pleno desarrollo,
independencia, inclusion, bienestar y participacion
en comunidad.

2.1.3 - Impulsar, en coordinacion con las entidades federativas, la inclusién social, econémica, |
la atencion integral de las personas con discapacidad permanente, eliminando barreras
estructurales para garantizar su plena participacion.

ET01.0B01.E06.LA02

Promover la inclusion laboral de personas con
discapacidad por medio del fortalecimiento y
promocion de trabajos dignos.

2.1.3 - Impulsar, en coordinacion con las entidades federativas, la inclusién social, econémica, y
la atencién integral de las personas con discapacidad permanente, eliminando barreras
estructurales para garantizar su plena participacion.

ET01.0B01.E06.LA0O3

Desarrollar instrumentos que permitan dimensionar|
adecuadamente las necesidades en materia de
politica publica de las personas con discapacidad.

2.1.3 - Impulsar, en coordinacion con las entidades federativas, la inclusion social, econémica, y
la atencion integral de las personas con discapacidad permanente, eliminando barreras
estructurales para garantizar su plena participacion.

ET01.0B01.E06.LA04

Garantizar la participacion de personas con
discapacidad en los programas estatales de caracter
social, cultural y deportivo, asi como en aquellos que
promuevan su desarrollo integral.

2.1.3 - Impulsar, en coordinacion con las entidades federativas, la inclusién social, econémica, y
la atencion integral de las personas con discapacidad permanente, eliminando barreras
estructurales para garantizar su plena participacion.

ET01.0B01.E07.LAO1

Establecer mecanismos de coordinacion
interinstitucional para la atencion integral y la
proteccion de las personas en situacion de movilidad
que se internan en el estado.

1.2.8 - Atender el fendmeno migratorio de manera integral, garantizando el respeto a los
derechos humanos de las poblaciones migrantes y su incorporacion a los sectores productivos.
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ET01.0B01.E07.LA02

Brindar espacios y servicios publicos dignos a las|
personas en condiciéon de movilidad humana y a las
y los migrantes que transiten o se establezcan
temporalmente en Sonora.

1.7.1 - Garantizar la revalorizacién del fenémeno migratorio y el trato digno a las personas
mexicanas, mediante el acceso oportuno y efectivo a la proteccion consular, la prestacion de
servicios y el fortalecimiento de sus comunidades en el exterior.

2.2.1 - Desarrollar politicas publicas que aborden las causas estructurales de la migracion y
promuevan un proceso seguro, ordenado y respetuoso de los derechos humanos.

2.2.2 - Reforzar la coordinacion interinstitucional para brindar apoyo y proteccion a las personas
migrantes en situacion de vulnerabilidad social.

ET01.0B01.E08.LAO1

Promover los servicios de salud esenciales y de
calidad a los pueblos originarios y comunidades
indigenas en el estado, respetando sus usos,
costumbres y/o apego a la medicina tradicional.

2.7.3 - Implementar politicas mediante el Sistema Nacional de Salud Publica que aseguren|
atencion a los grupos en situacion de vulnerabilidad, con énfasis en poblacién indigena,
afromexicana, migrante o con discapacidad.

T3.5.3 - Establecer e implementar medidas para garantizar el reconocimiento, proteccion vy
fortalecimiento de la medicina tradicional y la parteria, asegurando la preservacion, transmision y
ejercicio pleno de sus conocimientos, saberes y practicas, asi como el respeto y respaldo a las|
personas que la ejercen.

ET01.0B01.E08.LA02

Fortalecer los planes de justicia a través de la
coordinacion con los ordenes de gobierno
correspondientes que atienden las necesidades
histéricas y procuren la reparacion de dafios y el
goce pleno de derechos de los pueblos originarios
en el estado.

T3.2.1 - Asegurar la construccion e implementacion de los Planes de Justicia y Desarrollo
Regional en las regiones indigenas y afromexicanas, considerando sus diagnosticos y
planteamientos, y fundamentandolos en acuerdos con sus autoridades e instituciones
representativas, bajo un enfoque de respeto y dialogo horizontal.

T3.2.2 - Garantizar la asignacion de recursos federales para la ejecucion de proyectos, obras |
acciones acordadas con las Autoridades Indigenas, asegurando su implementacion efectiva
dentro de los Planes de Justicia y Desarrollo Regional.

T3.3.1 - Disenar y fortalecer politicas, programas y acciones gubernamentales sectoriales,
especiales y regionales con enfoque de derechos y pertinencia cultural, garantizando que|
respondan a las necesidades y aspiraciones de los Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas.

T3.3.2 - Formular e implementar una Politica Nacional para los Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas que defina prioridades nacionales, garantice el reconocimiento pleno
de sus derechos y fortalezca su ejercicio efectivo, en alineacion con la Constitucion Politica de|
los Estados Unidos Mexicanos y los instrumentos internacionales en la materia.

T3.3.3 - Definir normas, criterios y mecanismos para garantizar una asignaciéon presupuestal
equitativa, justa y proporcional a los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas,
asegurando su administracion y ejercicio directo mediante criterios compensatorios que|
fortalezcan su desarrollo y autonomia.

T3.4.1 - Consolidar la autonomia, los sistemas de gobierno y las estructuras organizativas de los
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas en los niveles comunitario, municipal y
regional, asegurando el ejercicio pleno y efectivo de su derecho a la libre determinacion.

T3.6.5 - Desarrollar infraestructura esencial en Pueblos y Comunidades Indigenas vy
Afromexicanas para garantizar acceso a agua potable, electrificacion, drenaje y saneamiento,
ademas de fortalecer espacios comunitarios, integrando técnicas tradicionales, tecnologias
sustentables y empleo de mano de obra local.

ET01.0B01.E08.LA0O3

Gestionar y coordinar acciones en materia de
derechos humanos, acceso a la tierra, al territorio, a
los recursos naturales y al patrimonio biocultural de
las comunidades con respeto a sus sistemas
normativos y cosmovisiones.

T3.4.5 - Asegurar el reconocimiento, proteccion y ejercicio pleno de los derechos territoriales |
sobre los recursos naturales de los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas,
mediante mecanismos efectivos de restitucion, reparacion y defensa de sus tierras tradicionales.

ET01.0B01.E08.LA04

Fortalecer el bienestar social de los pueblos
originarios, las etnias y la poblacién en situacion de
pobreza, por medio de proyectos para el acceso a
los servicios basicos y apoyos sociales.

T3.2.2 - Garantizar la asignacion de recursos federales para la ejecucion de proyectos, obras y|
acciones acordadas con las Autoridades Indigenas, asegurando su implementacion efectiva
dentro de los Planes de Justicia y Desarrollo Regional.

3.3.1 - Disenar y fortalecer politicas, programas y acciones gubernamentales sectoriales,
especiales y regionales con enfoque de derechos y pertinencia cultural, garantizando que|
respondan a las necesidades y aspiraciones de los Pueblos y Comunidades Indigenas vy
Afromexicanas.

T3.3.2 - Formular e implementar una Politica Nacional para los Pueblos y Comunidades]
Indigenas y Afromexicanas que defina prioridades nacionales, garantice el reconocimiento pleno
de sus derechos y fortalezca su ejercicio efectivo, en alineacion con la Constitucion Politica de|
los Estados Unidos Mexicanos y los instrumentos internacionales en la materia.

T3.3.3 - Definir normas, criterios y mecanismos para garantizar una asignacion presupuestal
equitativa, justa y proporcional a los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas,
asegurando su administracion y ejercicio directo mediante criterios compensatorios que|
fortalezcan su desarrollo y autonomia.

T3.4.1 - Consolidar la autonomia, los sistemas de gobierno y las estructuras organizativas de los
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas en los niveles comunitario, municipal y|
regional, asegurando el ejercicio pleno y efectivo de su derecho a la libre determinacion.

T3.6.5 - Desarrollar infraestructura esencial en Pueblos y Comunidades Indigenas vy
Afromexicanas para garantizar acceso a agua potable, electrificacion, drenaje y saneamiento,
ademés de fortalecer espacios comunitarios, integrando técnicas tradicionales, tecnologias|
sustentables y empleo de mano de obra local.
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ET01.0B01.E08.LA05

Poner en marcha proyectos de infraestructura
dirigidos a mejorar sustantivamente las condiciones
de acceso a la educacion y a la salud en las
comunidades y pueblos originarios.

T3.5.5 - Garantizar que los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas adquieran,
operen, gestionen y desarrollen infraestructura y servicios de radiodifusion, telecomunicaciones y|
tecnologias de la informacion, asegurando su acceso en condiciones de dignidad, equidad €|
interculturalidad.

T3.6.6 - Fortalecer y expandir la red de comunicacion terrestre, priorizando los caminos
artesanales, para mejorar la integracion regional de los Pueblos y Comunidades Indigenas y|
Afromexicanas, facilitando su acceso a servicios de salud, educacion, financiamiento y empleo.

ET01.0B01.E09.LAO1

Impulsar acciones institucionales en contra de la|
discriminacién y violencia en razén de orientacion
sexual, identidad o expresion de género.

1.2.2 - Erradicar practicas discriminatorias que generen exclusion y desigualdad, garantizando
los derechos de las minorias y grupos histéricamente discriminados.

T1.4.2 - Garantizar una vida libre de violencias para las mujeres en condiciones de
vulnerabilidad, mediante acciones coordinadas que promuevan sus derechos y fortalezcan su
acceso a la justicia y la proteccion.

T1.4.3 - Fomentar la eliminaciéon de actitudes y comportamientos sexistas que perpettan las|
violencias de género, promoviendo un entorno de igualdad que permita la plena participacion|
econdmica de las mujeres en condiciones de respeto y equidad.

T1.4.4 - Crear las condiciones necesarias para asegurar el ejercicio pleno de los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres, garantizando su acceso a servicios de salud
adecuados, educacion integral y decisiones informadas sobre su cuerpo y vida sexual.

T1.4.5 - Implementar acciones de prevencion y atencion integral para eliminar la violencial
psicolégica y emocional que afectan la salud mental de las mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
brindando apoyo psicosocial adecuado y promoviendo entornos libres de violencia que
favorezcan su bienestar y desarrollo integral.

ET01.0B01.E09.LA02

Fortalecer el vinculo de la comunidad LGBTTIQ+
con los organismos publicos para la toma de
decisiones, la resolucion de sus demandas y la
proteccion de sus derechos.

1.1.3 - Promover espacios de liderazgo y decision para que los grupos en situacion de
vulnerabilidad se integren a la cultura democratica del pais.

ET02.0B02.E01.LAO1

Disefiar e implementar la Politica de Gobierno Digital
y la Gobernanza Tecnoldgica, que se ajuste a las
necesidades del Estado.

T2.1.2 - Establecer un modelo nacional que modernice las operaciones gubernamentales
mediante la simplificacion y digitalizacion de tramites administrativos, cumpliendo con reglas de
gestion documental, facilitando el acceso a derechos, promoviendo la inversion y eliminando|
précticas de corrupcion.

ET02.0B02.E01.LA02

Digitalizar los tramites, servicios y programas
sociales, asi como promover la mejora de los
procedimientos internos relacionados con éstos,
para hacerlos eficientes, eficaces y mas accesibles
para la poblacion.

T2.1.2 - Establecer un modelo nacional que modernice las operaciones gubernamentales
mediante la simplificacion y digitalizacion de tramites administrativos, cumpliendo con reglas de
gestion documental, facilitando el acceso a derechos, promoviendo la inversion y eliminando
préacticas de corrupcion.

ET02.0B02.E01.LA0O3

Fortalecer la interaccion virtual entre la sociedad y el
Gobierno del Estado mediante la implementacion,
desarrollo, perfeccionamiento y optimizacion de
bienes digitales.

T2.1.2 - Establecer un modelo nacional que modernice las operaciones gubernamentales
mediante la simplificacion y digitalizacion de tramites administrativos, cumpliendo con reglas de
gestion documental, facilitando el acceso a derechos, promoviendo la inversion y eliminando|
préacticas de corrupcion.

3.8.1 - Promover proyectos para el despliegue de infraestructura de telecomunicaciones y la
provision de servicios, asegurando certeza juridica, técnica y financiera, con el objetivo de
ampliar la conectividad a toda la poblacion.

ET02.0B02.E01.LA04

Consolidar el uso, comparticion y aprovechamiento
eficiente de la infraestructura tecnologica y
telecomunicaciones del Gobierno del Estado.

T2.3.1 - Crear el Programa Espacial Mexicano con el objetivo de desarrollar infraestructura que|
proporcione servicios de conectividad y observacion satelital, facilitando el acceso a la|
informacién, mejorando la cobertura y promoviendo el desarrollo de tecnologias avanzadas en
todo el territorio nacional.

T2.3.2 - Proveer acceso a internet a todas las personas en situacion de pobreza y garantizar el
servicio en espacios publicos, con el fin de cerrar las brechas de acceso a la informacion vy
promover la inclusion digital entre la poblacion més vulnerable.

ET02.0B02.E01.LA0O5

Consolidar la Gobernanza de los Datos generados o
en posesion de la Administracion Publica Estatal y
promover la participacion social a través de la
estrategia de Gobierno Abierto.

T2.2.1 - Fortalecer el marco normativo nacional en materia de ciberseguridad para garantizar el
resguardo de los sistemas y datos privados en posesion del gobierno, asegurando su proteccion|
frente a amenazas cibernéticas y garantizando la privacidad y seguridad de la informacion de los
ciudadanos.

ET02.0B02.E01.LA06

Impulsar la Identidad Digital Unica como herramienta
de acceso seguro, agil y universal a los servicios
digitales del Gobierno del Estado.

T2.1.1 - Construir una identidad digital nacional que permita el acceso eficiente a servicios y
agilice tramites en linea, reduciendo tiempos y costos para la sociedad mexicana.

ET02.0B02.E01.LA07

Impulsar la autonomia e independencia tecnologica
del estado mediante la formacion de nuevos
profesionales en materia TIC, asi como el disefio y
desarrollo de herramientas tecnolégicas que
permitan la implementacién gradual de la estrategia
de interoperabilidad, de la Identidad Digital Unica y la|
modernizacioén del quehacer gubernamental.

T2.2.4 - Incrementar la productividad del sector publico mediante la capacitacion continua de sus
funcionarios en areas clave como tecnologia publica, desarrollo de software y ciberseguridad,
asegurando que el personal esté preparado para afrontar los desafios digitales actuales vy
contribuir al fortalecimiento de los servicios publicos.

ET02.0B02.E01.LA08

Fortalecer la politica regulatoria mediante el
desarrollo de herramientas que mejoren y optimicen
la calidad de los servicios, tramites, programas
sociales y demas interacciones digitales entre el
Gobierno y las personas.

T2.1.2 - Establecer un modelo nacional que modernice las operaciones gubernamentales
mediante la simplificacion y digitalizacion de tramites administrativos, cumpliendo con reglas de
gestion documental, facilitando el acceso a derechos, promoviendo la inversion y eliminando|
préacticas de corrupcion.
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Clave linea de
accion

Linea de accion PED 2022-2027

Estrategia PND 2025-2030

ET02.0B02.E01.LA09

Emprender un programa de modernizacion vy
simplificacion, mediante el uso de las nuevas
tecnologias disponibles, para la gestion de tramites
ambientales de competencia estatal que permita la
atencion oportuna y eficiente tanto a nuevos
proyectos como a los de las micro y pequefas
empresas ya establecidas.

T2.1.2 - Establecer un modelo nacional que modernice las operaciones gubernamentales
mediante la simplificacion y digitalizacion de tramites administrativos, cumpliendo con reglas de
gestion documental, facilitando el acceso a derechos, promoviendo la inversion y eliminando|
practicas de corrupcion.

T2.4.1 - Promover la formacion y consolidacion de la comunidad cientifica, tecnologica, de
humanidades y de innovaciéon, con un enfoque de paridad de género, para fortalecer las!
capacidades de México y reducir su dependencia tecnologica.

ET02.0B02.E01.LA10

Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion,
y comunicacién para la consulta y seguimiento de|
los asuntos juridicos y administrativos de las
dependencias y entidades de la administracion
publica estatal.

1.3.5 - Implementar nuevas tecnologias de la informacion y digitalizar la gestion publica para
fortalecer la coordinacion y eficacia en el combate a la corrupcion.

T2.4.1 - Promover la formacién y consolidacion de la comunidad cientifica, tecnolégica, de|
humanidades y de innovacién, con un enfoque de paridad de género, para fortalecer las
capacidades de México y reducir su dependencia tecnolégica.

ET02.0B02.E01.LA11

Preservar la memoria e historia de Sonora mediante
la digitalizacion de obras literarias para su resguardo
y distribucion.

2.5.3 - Reforzar la investigacion, proteccion y preservacion del patrimonio documental de la|
Nacion, asi como del patrimonio paleontoldgico, arqueoldgico, histérico y artistico Promover,
reconocer y difundir las culturas vivas en todas sus expresiones como parte fundamental de la|
identidad y diversidad pluricultural, multiétnica y plurilingtie de México.

«}f
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ALINEACION DEL PED
2022-2027 CON LOS
OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

La alineacion del Plan Estatal de Desarrollo con los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU) representa un compromiso estratégico
para garantizar un desarrollo integral, equitativo y sostenible en el
estado. Esta sinergia permite que cada politica ptblica, programa y
proyecto contribuya de manera directa a enfrentar los desafios globa-
les desde una perspectiva local. Al coadyuvar en el cumplimiento de
los ODS, el Plan Estatal no solo fortalece la gobernanza y la rendicion
de cuentas, sino que también posiciona al estado como un actor res-
ponsable y visionario en la construcciéon de un futuro mas justo y re-
siliente para todos.
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Clave linea de
accion

EG01.0B01.E01.LAO1

Linea de accion PED 2022-2027

Impulsar la vocacion turistica de los recursos
patrimoniales, naturales, histéricos y culturales de
los municipios del estado.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

ODS 12 - Produccioén y consumo responsables.

EG01.0B01.E01.LAO2

Impulsar la infraestructura del sector primario, a fin
de crear oportunidades de empleo y potencializar la
derrama econémica en los municipios.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.
ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS 12 - Produccion y consumo responsables.
ODS 13 - Accion por el clima.

ODS 14 - Vida submarina.

EG01.0B01.E01.LA03

Promover la provision de servicios basicos y la
construccion de infraestructura en los 72 municipios,
con especial énfasis en aquellas comunidades méas
necesitadas, como lo son las indigenas y rurales
que histéricamente han permanecido al margen de
las estrategias y planes de desarrollo.

ODS 1 - Fin de la pobreza.
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG01.0B01.E02.LAO1

Implementar medidas de prevencién y mitigaciéon en
materia de proteccion civil, mediante la identificacion
de los riesgos ocasionados por fenémenos naturales
en los municipios.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

ODS 13 - Accion por el clima.

EG01.0B01.E02.LA0O2

Coadyuvar al saneamiento de las finanzas y la
profesionalizacion de los organismos operadores de
agua en los municipios, replanteando su actual
estructura organica y personalidad juridica, los
esquemas de tarifas y su apertura a procesos.

ODS 6 - Agua y saneamiento.
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B01.E02.LA03

Priorizar la colaboracion estratégica con los
municipios para adoptar una vision de movilidad
sustentable, solidaria y segura.

ODS 7 - Energia asequible y no contaminante.
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG01.0B01.E02.LA04

Contribuir al desarrollo y profesionalizacion de las
autoridades ambientales municipales con el fin de
fortalecer su capacidad de respuesta en la
prevencion de actos delictivos en materia ambiental.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

ODS 13 - Accion por el clima.

EG01.0B01.E02.LA05

Promover el fortalecimiento organico y presupuestal
de los institutos municipales de planeacion, asi
como la formulacion, con enfoque sistémico, de
herramientas basicas de referencia y evaluacion
para el disefio de programas y estrategias de
planeacion urbana y gestion de suelo.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B01.E02.LA06

Apoyar a los municipios en la planeacion,
seguimiento y evaluacién de las metas y objetivos
de las administraciones municipales, para mejorar
su desempefio y la calidad de la atencion brindada
al publico.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.
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Clave linea de
accion

EG01.0B01.E02.LAQ7

Linea de accion PED 2022-2027

Fortalecer la coordinacién con instituciones a nivel
municipal para incrementar la cobertura, mejorar la
operacion y evaluacion de programas a fin de
eficientar la gestion de la politica social en el estado.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 1 - Fin de la pobreza.

ODS 2 - Hambre cero.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B01.E02.LA08

Fortalecer los mecanismos de proteccion civil para
prevenir la exposicion de la poblacion, en especial
de los grupos vulnerables, ante fenémenos de
origen natural y causados por acciones humanas.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
ODS 13 - Accioén por el clima.

ODS 15 - Vida de ecosistemas terrestres.

EG01.0B01.E02.LA09

Impulsar la interoperabilidad entre el registro publico
y catastro, mediante plataformas digitales, para
consolidar el ordenamiento territorial y preservar el
acervo documental.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E01.LAO1

Promover la transparencia, cercania y participacion
ciudadana a través de la comunicacion.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E01.LAO2

Asegurar que las politicas de comunicacion reflejen
los  valores institucionales y  prioridades
gubernamentales, y que se actualicen de acuerdo
con las necesidades del gobierno y la sociedad.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E01.LA03

Impulsar una presencia digital activa con contenido
multimedia que resalte la cultura sonorense, sus
valores, festividades y tradiciones.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E01.LA04

Diversificar la forma en que se comunica, utilizando
también los medios tradicionales como radio,
television y prensa escrita para llegar a un publico
mas amplio, especialmente a quienes no tienen
acceso a Internet.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E02.LAO1

Generar convenios y acuerdos de colaboracion con
instituciones para brindar capacitacion en derechos
humanos e igualdad de género al personal de
defensoria publica.

ODS 5 - Igualdad de género.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E02.LA0O2

Coordinar, dirigir y coadyuvar en la actualizacion y
armonizacion del marco normativo de las
dependencias y organismos estatales, con énfasis
en el respeto de los derechos humanos, la
autonomia de los Pueblos Originarios y la igualdad
de género.

ODS 5 - Igualdad de género.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones s6lidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E02.LA0O3

Garantizar el asesoramiento juridico gratuito en
materia civil, familiar y administrativo a personas en
situacién de vulnerabilidad econdmica, personas
con discapacidad y comunidades indigenas, para
fortalecer el acceso a la justicia con un enfoque
especializado e intercultural.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.
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Clave linea de
accion

Linea de accion PED 2022-2027

Objetivos de Desarrollo Sostenible

EG01.0B02.E02.LA04

Fortalecer la representacion juridica penal,
garantizando defensa legal gratuita y especializada
para toda la ciudadania, asegurando el debido
proceso y el acceso equitativo a la justicia.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG01.0B02.E02.LA05

Asegurar la legalidad y la certeza juridica en las
acciones e instrumentos de las dependencias y
organismos  estatales para  garantizar la
transparencia y erradicar la corrupcion.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E03.LAO1

Promover el ejercicio de la participacion ciudadana,
implementando  instrumentos, mecanismos vy,
alcances estipulados en la ley, particularmente para
los procesos mas propensos a actos de corrupcion.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E03.LA0O2

Garantizar la prevalencia y el ejercicio de las
libertades publicas, asegurando la atencion y la
resolucion democratica y pacifica de los conflictos.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E03.LA03

Disefiar politicas de intervencion que fomenten la
participacion social focalizadas en las regiones
donde prevalecen altos niveles de conflicto.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E03.LA04

Fortalecer la vinculacion internacional de Sonora
mediante alianzas estratégicas con gobiernos,
organismos multilaterales y actores globales, que
impulsen el desarrollo econémico, social, ambiental
y tecnolégico del estado.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.
ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS 13 - Accion por el clima.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E04.LAO1

Formular los programas de capacitacion transversal
para los diversos operadores del Sistema de Justicia
Laboral.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E04.LA02

Brindar certeza juridica a los trabajadores en el
estado mediante la efectiva implementaciéon de las
reformas laborales.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E04.LA03

Impulsar la renovacion y eficiencia de los procesos
de prestacion de servicios en las areas de gobierno
responsables de atender las controversias laborales,
a fin de consolidar una cultura del acuerdo y
conciliacion para la solucion de conflictos.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E04.LA04

Garantizar condiciones de trabajo digno entre
empleados, empresas y trabajadores del Estado,
que eviten que se cometan actos de corrupciéon en
el servicio publico.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones s6lidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E04.LAO5

Promover la creacion de fuentes de trabajo digno y
la capacitacion laboral de acuerdo con la vocacion
productiva de las regiones de Sonora.

ODS 4 - Educacion de calidad.
ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovaciéon e infraestructura.
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Clave linea de
accion

EG01.0B02.E05.LAO1

Linea de accion PED 2022-2027

Impulsar programas y sistemas proactivos que
promuevan relaciones y procesos de negociacion
sanos, productivos y garantes de derechos entre
trabajadores y sindicatos en el estado.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E05.LA02

Emprender campafas estatales, transversales vy
permanentes de informacién, capacitacion y
orientacion en materia de negociacion colectiva,
democracia sindical, proteccién de los derechos
laborales y de seguridad social.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E06.LAO1

Consolidar el Sistema de Declaracion Patrimonial,
garantizando que todas las personas servidoras
publicas rindan su declaracion de situacion
patrimonial y de intereses, y que lo declarado sea de
acceso publico.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E06.LA02

Robustecer 'y eficientar los procesos de
investigacion y andlisis para la deteccion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, con enfoque
en la coordinacion interinstitucional y la participacion
ciudadana.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E06.LA03

Reforzar el marco juridico para la captura e
implementacion de los precios maximos y minimos
de referencia, y promover su actualizacién
constante, con el objeto de transparentar los
procedimientos de licitaciones y contrataciones de
bienes, arrendamientos y servicios.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E06.LA04

Fortalecer la cultura de la integridad en el sector
publico y privado para concientizar, sensibilizar y,
prevenir sobre conductas contrarias al marco
normativo de la Administracion Publica Estatal.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EGO01.0B02.E06.LA05

Impulsar la capacitacion y gestion documental en
todas las instancias de la Administracion Publica
Estatal.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E06.LA06

Fortalecer la asistencia técnica y el suministro de
insumos especializados al Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Sonora, para optimizar su funcionamiento y la
efectividad de las acciones anticorrupcion.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG01.0B02.E07.LAO1

Coordinar y articular los procesos, planes vy
programas del Estado con dependencias, entidades,
municipios y actores sociales y privados, para
asegurar el cumplimiento de acuerdos
institucionales y la coherencia de la planeacion
democratica.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E07.LA0O2

Fortalecer el seguimiento y evaluacién de politicas y
programas, utilizando informacién estratégica,
indicadores y mecanismos de cooperacion que
permitan medir resultados, anticipar escenarios Y|
rendir cuentas a la ciudadania.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E07.LA03

Impulsar la coordinacion institucional transversal a
fin de mejorar el equilibrio fiscal del estado y
asegurar que el gasto ejercido esté vinculado al
Sistema Estatal de Planeacion Democratica en sus
diferentes etapas.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E08.LAO1

Impulsar un marco legislativo, una arquitectura
institucional y medidas robustas para combatir la
defraudacion fiscal.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG01.0B02.E08.LA02

Mejorar la rendicion de cuentas en el ejercicio
presupuestal, con especial énfasis en el uso racional
y transparente del gasto federalizado.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.
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Clave linea de
accion

EG01.0B02.E08.LA03

Linea de accion PED 2022-2027

Mejorar los sistemas de recaudacion y fiscalizacion
de ingresos estatales para disminuir el déficit fiscal
de manera responsable.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E08.LA04

Implementar mecanismos de control en el uso de los
recursos publicos que favorezcan la eficiencia
administrativa, el uso responsable del presupuesto y
la proteccion del patrimonio institucional.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E08.LA05

Fortalecer el ciclo presupuestario, con énfasis en la
implementacion de medidas para evaluar los
resultados de la planeacioén estratégica en todas sus
etapas.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E08.LA06

Impulsar un seguimiento adecuado a la Deuda
Publica, a través del seguimiento de los indicadores
hacendarios, respondiendo de manera honesta,
transparente y responsable.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG01.0B02.E08.LAQ7

Movilizar y administrar de manera eficaz, sostenible
y transparente el ejercicio de los diferentes tipos de
financiamiento.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E08.LA08

Mejorar la administracién, uso y aprovechamiento
de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
gobierno del Estado de Sonora.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG01.0B02.E08.LA09

Promover la incorporacion de un enfoque
transversal de infancia, adolescencia y mujeres en
la planificacion y asignacion presupuestaria del
Estado, mediante herramientas que permitan
identificar, clasificar y dar seguimiento al gasto
publico dirigido a nifas, nifios, adolescentes V|
mujeres.

ODS 5 - Igualdad de género.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones s6lidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG02.0B03.E01.LAO1

Proveer de servicios y ayudas sociales a la
poblacién en situacibn de pobreza extrema,
especialmente a poblacion de los pueblos indigenas
y personas en situacién de calle.

ODS 1 - Fin de la pobreza.
ODS 2 - Hambre cero.

ODS 3 - Salud y bienestar.
ODS 4 - Educacion de calidad.
ODS 6 - Agua y saneamiento.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

EG02.0B03.E01.LA02

Propiciar la colaboracién entre los sectores publico,
social y privado en el disefio de programas o
acciones para atender las necesidades de empleo,
salud, alimentacion, vivienda y recreacion, entre
otras, de las familias en situacion de pobreza.

ODS 1 - Fin de la pobreza.

ODS 2 - Hambre cero.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 6 - Agua y saneamiento.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.
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Clave linea de
accioéon

Linea de accion PED 2022-2027

Objetivos de Desarrollo Sostenible

EG02.0B03.E01.LAO3

Elaborar mecanismos de coordinacion
interinstitucional para facilitar el acceso a los
tramites y servicios que ofrece el Gobierno del
Estado a la poblacion, con énfasis a personas en
situacion de pobreza.

ODS 1 - Fin de la pobreza.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG02.0B03.E01.LA04

Fomentar la participacion social de la poblacion en
acciones para el desarrollo de sus capacidades vyj
mejoramiento de su entorno comun.

ODS 1 - Fin de la pobreza.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG02.0B03.E01.LAO5

Promover la generacion de politicas publicas con la
participacion de la sociedad y de los distintos
ordenes de gobierno, que contribuyan al bienestar
de las y los sonorenses.

ODS 1 - Fin de la pobreza.

ODS 2 - Hambre cero.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 5 - Igualdad de género.

ODS 6 - Agua y saneamiento.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG02.0B03.E01.LA06

Implementar un programa integral de alimentacion
saludable que garantice cobertura escolar, apoyos a
poblacién  vulnerable, comedores comunitarios
eficientes y educacion nutricional.

ODS 1 - Fin de la pobreza.
ODS 2 - Hambre cero.
ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

EG02.0B03.E01.LA07

Implementar programas de apoyo econémico a los
hogares en situacién de vulnerabilidad, pobreza y
pobreza extrema

ODS 1 - Fin de la pobreza.
ODS 2 - Hambre cero.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

EG02.0B03.E01.LA08

Disefiar e implementar mecanismos que acerquen
los servicios y programas gubernamentales a todas
las regiones del estado, priorizando aquellas con
menor acceso a la oferta publica.

ODS 1 - Fin de la pobreza.

ODS 2 - Hambre cero.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.
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Clave linea de
accion

EG02.0B03.E02.LAO1

Linea de accion PED 2022-2027

Salvaguardar el objetivo social de las viviendas
abandonadas mediante su recuperaciéon y
rehabilitacion en las colonias que requieran
intervencion, a través de la acciéon concertada entre
el Gobierno del Estado, organismos publicos de
vivienda y constructoras.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 1 - Fin de la pobreza.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG02.0B03.E02.LA02

Promover la oferta de vivienda social, la innovacion
en su construccion y la inclusion de esquemas
ecologicos y sustentables.

ODS 1 - Fin de la pobreza.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

ODS 13 - Accion por el clima.

EG02.0B03.E02.LA03

Impulsar la regularizacion de asentamientos,
promoviendo la adquisicion o habilitacién de uso de
suelo, y proveer a los lotes con infraestructura
basica, en coordinacién con la federacion,
municipios, sector social y privado para beneficiar a
un mayor nimero de poblacién.

ODS 1 - Fin de la pobreza.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG02.0B03.E02.LA04

Promover la participacion social y la integracion
vecinal mediante la formacién de comités
ciudadanos para mejorar la conservacion,
mantenimiento y el desarrollo social de las colonias,
comunidades y localidades bajo la coordinaciéon de
un comité.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG02.0B03.E02.LA05

Facilitar y promover la construcciéon, mejoramiento y
autoconstrucciéon de vivienda, asi como los
productos financieros necesarios para las familias
de escasos recursos que no cuenten con acceso a
ellos para la adquisicién de vivienda nueva.

ODS 1 - Fin de la pobreza.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG02.0B03.E02.LA06

Impulsar programas de mejora y acceso a vivienda
dirigidos a las comunidades indigenas, con especial
énfasis en atender a las poblaciones mas
vulnerables y rezagadas del estado.

ODS 1 - Fin de la pobreza.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG02.0B03.E02.LA07

Dotar de servicios basicos a las viviendas en las
comunidades de dificil acceso a las redes
convencionales.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG02.0B04.E01.LAO1

Garantizar el acceso a los servicios de salud sexual
y reproductiva, con el objeto de crear entornos
comunitarios adecuados para favorecer el ejercicio
del derecho a la salud de toda la poblacion.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

EG02.0B04.E01.LA02

Promover, apoyar y coordinar las acciones
inclusivas en materia de trasplantes y donacion de
organos, tejidos y células que realizan las
instituciones de salud con fines terapéuticos.

ODS 3 - Salud y bienestar.

EG02.0B04.E01.LA03

Promover la capacitacion al personal de salud en su
area de competencia para brindar acceso equitativo
y sin discriminacion en salud.

ODS 3 - Salud y bienestar.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG02.0B04.E01.LA04

Impulsar el Modelo de Salud Intercultural en el
Marco de la Atenciéon Primaria de la Salud, con la
sensibilizacion del personal de salud y las
comunidades.

ODS 3 - Salud y bienestar.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.
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Clave linea de
accion

Linea de accion PED 2022-2027

Objetivos de Desarrollo Sostenible

EG02.0B04.E01.LAO5

Establecer mecanismos de colaboracion que
permitan brindar seguridad del personal de salud.

ODS 3 - Salud y bienestar.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG02.0B04.E02.LAO1

Profesionalizar y capacitar al personal de salud, con
un enfoque basado en competencias, y dignificar su
condicién laboral, con el fin de brindar mayor
bienestar a la poblacion.

ODS 3 - Salud y bienestar.
ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas.

EG02.0B04.E02.LA0O2

Promover el Modelo de Gestion de Calidad en todos
los niveles y procesos de atenciébn médica y
administrativa.

ODS 3 - Salud y bienestar.

EG02.0B04.E02.LA03

Colaborar en la capacitacion para el personal de
salud sobre las actualizaciones al marco juridico y
administrativo, para vigilar y garantizar la adecuada
aplicacion de la normatividad en la prestacion de los
servicios de salud.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG02.0B04.E02.LA04

Reforzar y actualizar la infraestructura tecnologica y
de comunicacion en los servicios de salud, para
eficientar la sistematizacion de los procesos
relacionados a la prestacion de servicios de salud.

ODS 3 - Salud y bienestar.
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas.

EG02.0B04.E03.LAO1

Fomentar la cultura del autocuidado de la salud.

ODS 2 - Hambre cero.

ODS 3 - Salud y bienestar.

EG02.0B04.E03.LA02

Establecer planes de promocion de la salud y
prevencion de enfermedades para el fortalecimiento
de entornos, municipios y comunidades saludables.

ODS 3 - Salud y bienestar.

EG02.0B04.E03.LA03

Implementar programas para prevenir y disminuir la|
obesidad y las enfermedades cardiometabdlicas.

ODS 3 - Salud y bienestar,

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG02.0B04.E03.LA04

Fortalecer los programas de prevencion y deteccién
en salud mental fomentando la prevenciéon del uso,
abuso y dependencia del tabaco, alcohol y otras
drogas.

ODS 3 - Salud y bienestar.
ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG02.0B04.E03.LA05

Impulsar la promocion de la salud como una politica
de Estado de caracter intersectorial, intersecretarial
y territorial, donde se involucre activamente a la
poblacién, para incidir en las condiciones de vida vy,
tener espacios mas saludables.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG02.0B04.E03.LA06

Proteger la salud de toda la poblacion, a través de
acciones sanitarias de regulacion, control, fomento y
prevencién de riesgos sanitarios provocados por el
uso y consumo de productos, servicios, insumos
para la salud, la prestacion de servicios de salud, la
exposicion a factores ambientales y laborales, asi
como la atencién de emergencias sanitarias.

ODS 3 - Salud y bienestar.
ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 13 - Accién por el clima.

EG02.0B04.E04.LAO1

Construir y recuperar la infraestructura sanitaria,
hospitalaria, de atencion especializada y del primer,
nivel de atencion del estado de Sonora.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

EG02.0B04.E04.LA0O2

Establecer el Hospital Universitario con las
especialidades basicas y consulta externa para el
desarrollo del recurso humano en formacion, en
vinculacién con instituciones educativas.

ODS 3 - Salud y bienestar.
ODS 4 - Educacion de calidad.
ODS 9 - Industria, innovacién e infraestructura.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.
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Clave linea de
accion

EG02.0B04.E04.LA03

Linea de accion PED 2022-2027

Concluir un hospital en la regién del Rio Sonora con
capacidad para atender a la poblacion vulnerable y
afectada por el derrame en el rio.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

EG02.0B04.E04.LA04

Mejorar el equipamiento hospitalario y de las
unidades de salud, para brindar una atencion
oportuna y de calidad.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

EG02.0B04.E05.LAO1

Ampliar la cobertura de los servicios de salud
necesarios para garantizar mayor atencién médica a
la poblacién, a través de la coordinacion, la creacion
de convenios y la participacion interinstitucional.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG02.0B04.E05.LA02

Supervisar el abasto de medicamentos e insumos
para la salud en todos los niveles de atencion.

ODS 3 - Salud y bienestar.

EG02.0B04.E05.LA03

Implementar el Modelo de Atencién a la Salud para
el Bienestar, a través de la estandarizacion de la
Atencion Primaria de Salud, con el fin de ampliar la
cobertura de las unidades del sector salud y atender
los desiertos de atencion médica en el estado.

ODS 3 - Salud y bienestar.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG02.0B04.E05.LA04

Facilitar el acceso a la atencibn médica
especializada por medio de la reactivacion de
equipos itinerantes a través de servicios de
Telesalud, principalmente a la poblacion mas
vulnerable.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

EG02.0B04.E05.LA05

Consolidar la red de vigilancia epidemiolégica, con
el fin de contribuir en la disminucioén de los riesgos a
la salud de la poblacién, asi como prevenir y
controlar enfermedades sujetas a Vvigilancia,
urgencias epidemioldgicas y desastres.

ODS 3 - Salud y bienestar.

EG02.0B04.E06.LAO1

Impulsar la atencion veterinaria en el estado, asi
como jornadas de esterilizacion para el bienestar de
caninos y felinos, domésticos y callejeros.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 15 - Vida de ecosistemas terrestres.

EG02.0B04.E06.LA02

Promover la cultura de adopcion responsable de
animales domésticos.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 15 - Vida de ecosistemas terrestres.

EG02.0B04.E06.LA03

Prevenir el maltrato animal mediante campafias de
concientizaciéon sobre su cuidado, dirigidas a toda la
poblacién.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 15 - Vida de ecosistemas terrestres.

EG02.0B05.E01.LAO1

Ofrecer espacios educativos suficientes en cada
region del estado para cumplir la demanda social en
educaciéon en respuesta a las exigencias de los
sectores productivos.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

EG02.0B05.E01.LA02

Promover la adecuacion de planes y programas de
estudios de los niveles media superior y superior de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo
de cada region del estado.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 9 - Industria, innovacién e infraestructura.

EG02.0B05.E01.LA0O3

Promover la apertura de programas educativos de
ciencia béasica, econdmica, salud, ingenieria y
humanidades, asi como su aplicaciéon y valoracion
en los sectores productivos.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

EG02.0B05.E01.LA04

Disefiar acciones institucionales para favorecer el
ingreso, permanencia y egreso de la poblacion mas
vulnerable.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
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Clave linea de
accion

EG02.0B05.E01.LAO5

Linea de accion PED 2022-2027

Ampliar y fortalecer los servicios de educacion
basica y media superior dirigidos a personas
jovenes y adultas en rezago educativo, mediante
modelos flexibles y de calidad, que contribuyan a la
inclusion, el desarrollo personal y el bienestar de la
poblacién sonorense.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

EG02.0B05.E02.LAO1

Establecer alianzas con el sector privado y social
para ofrecer programas de capacitacion técnica y
profesional que respondan a las demandas del
mercado laboral.

ODS 4 - Educacion de calidad.
ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG02.0B05.E02.LA02

Ofrecer campos de formacién laboral en areas
estratégicas de alta demanda, como tecnologia,
habilidades digitales, salud, produccion y servicios,
para integrar y mejorar la empleabilidad de las
personas.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

EG02.0B05.E02.LA03

Disenar ) implementar programas
interinstitucionales que fomenten la capacitacion, el
acceso a educacion de calidad y el empleo para
jovenes, con la colaboraciéon de organismos
publicos, privados y la sociedad civil, para garantizar|
que los jovenes de Sonora tengan acceso a
recursos adecuados para su desarrollo integral.

ODS 4 - Educacion de calidad.
ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG02.0B05.E03.LAO1

Fortalecer la participacion democratica de las y los
jovenes, por medio de la implementacion del
Observatorio de las Juventudes.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas.

EG02.0B05.E03.LA02

Fomentar programas de participacion juvenil en
espacios de toma de decisiones, mediante la
creacion de plataformas y proyectos de liderazgo
que promuevan la inclusién activa de los jévenes en
la vida publica, fortaleciendo su rol en el relevo
generacional y en la construccion de politicas
sociales y comunitarias.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG02.0B05.E03.LA03

Desarrollar campafnas de sensibilizacion en los
municipios de Sonora, destacando la importancia de
la juventud como motor de desarrollo, para fomentar
su involucramiento en  proyectos sociales,
econdmicos y politicos que aporten al crecimiento
del estado.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones s6lidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG02.0B05.E04.LAO1

Dotar y mejorar la infraestructura, equipamiento y
tecnologia en las escuelas, dando prioridad a las
que se ubican en zonas altamente vulnerables.

ODS 4 - Educacion de calidad.
ODS 9 - Industria, innovacién e infraestructura.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

EG02.0B05.E04.LA0O2

Incluir métodos y contenidos educativos
innovadores que aprovechen las Tecnologias de la
Informacién,  Comunicacion,  Conocimiento vy
Aprendizaje  Digital (TICCAD), que sean
significativos para los procesos de aprendizaje y se
adapten a las necesidades de la poblacion
estudiantil de todos los niveles educativos.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 9 - Industria, innovacién e infraestructura.

EG02.0B05.E04.LA03

Impulsar la recuperacion de los espacios deportivos
para la activacion fisica y practica deportiva de la
poblacién estudiantil.

ODS 3 - Salud y bienestar.
ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG02.0B05.E05.LAO1

Fomentar la préactica regular de actividades fisicas y
recreativas para reducir el sedentarismo en la
poblacion.

ODS 3 - Salud y bienestar.
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Clave linea de
accion

Linea de accion PED 2022-2027

Objetivos de Desarrollo Sostenible

EG02.0B05.E05.LA02

Difundir por distintos medios el inventario de|
infraestructura para la activacion fisica de la
poblacién.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG02.0B05.E05.LA03

Habilitar espacios recreativos y centros culturales
con entrada gratuita, especialmente en las zonas
mas vulnerables y marginadas del estado.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG02.0B05.E05.LA04

Promover la realizacion de eventos y competencias
deportivas en el ambito local, nacional e
internacional.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 4 - Educacion de calidad.

EG02.0B05.E06.LAO1

Fortalecer la funcion magisterial a partir de procesos
de seleccion pertinentes para la admision,
promocién y reconocimiento, asi como la evaluacion
diagnéstica, que favorezcan el desarrollo profesional
del personal docente.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones s6lidas.

EG02.0B05.E06.LA02

Fortalecer programas de capacitacion y formacién
profesional, que permitan al profesorado mejorar
sus habilidades docentes, didacticas y pedagdgicas.

ODS 4 - Educacion de calidad.

EG02.0B05.E06.LA03

Fortalecer los programas de formacion inicial,
continua y de actualizacién docente, asi como los
procesos de investigacion y desarrollo profesional,
para contribuir a la capacitacion y revaloracion del
magisterio sonorense.

ODS 4 - Educacion de calidad.

EG02.0B05.E07.LAO1

Colaborar con el Gobierno Federal para fomentar la
permanencia y finalizacion de trayectorias
educativas mediante becas, créditos educativos y
otros estimulos, priorizando a las poblaciones de
areas con mayor rezago social.

ODS 4 - Educacion de calidad.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG02.0B05.E07.LA0O2

Establecer mecanismos de aprendizaje
favorezcan la permanencia del estudiante.

que

ODS 4 - Educacion de calidad.

EG02.0B05.E07.LA03

Promover que todas las nifas y nifios que viven en
condiciones de vulnerabilidad cuenten con los
apoyos indispensables para culminar su educacion
bésica.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

EG02.0B05.E07.LA04

Promover el acceso y la continuidad del alumnado
en programas de posgrado mediante becas y
apoyos educativos para estudios en el pais o en el
extranjero.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG02.0B05.E08.LAO1

Fomentar entre la poblacion estudiantil y docente
comportamientos de respeto por la diversidad que
reformulen y/o eliminen practicas escolares vy,
sociales discriminatorias.

ODS 4 - Educacion de calidad.
ODS 5 - Igualdad de género.
ODS 10 - Reduccioén de las desigualdades.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG02.0B05.E08.LA02

Promover entre la comunidad educativa el respeto a
los derechos humanos, en especial, la de pueblos
indigenas, migrantes y de las personas en situacion
de pobreza.

ODS 4 - Educacion de calidad.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones s6lidas.

EG02.0B05.E08.LA03

Disefiar y ejecutar programas enfocados a la
prevencién de las violencias y la promocion de los|
derechos humanos en el sector educativo para
combatir  los  estereotipos  heteronormativos
asociados con la identidad de género y la sexualidad
diversa.

ODS 4 - Educacion de calidad.
ODS 5 - Igualdad de género.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones s6lidas.
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Clave linea de
accion

EG02.0B05.E08.LA04

Linea de accion PED 2022-2027

Fortalecer en los programas de estudios el enfoque
integral, humanista y de equidad de género, que
fomenten una cultura de paz, respeto a la diversidad
y no discriminacion.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 4 - Educacion de calidad.
ODS 5 - Igualdad de género.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG02.0B05.E09.LAO1

Conformar el Registro Estatal del Deporte con la
finalidad de que la poblacion sea susceptible de
recibir beneficios en todos los ambitos del desarrollo
del deporte y la actividad fisica del estado.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG02.0B05.E09.LA02

Capacitar al personal docente para identificar
aptitudes  fisicas, técnicas 'y  psicolégicas
sobresalientes en nifas, nifos, adolescentes y
jovenes para contribuir en su desarrollo integral.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 4 - Educacion de calidad.

EG02.0B05.E09.LA03

Implementar el proceso de seguimiento técnico a
nifias, nifios, adolescentes y jovenes que se ubiquen
entre los primeros lugares de eventos
multideportivos nacionales, para incrementar la
cantidad de deportistas en formacion hacia el alto
rendimiento.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 4 - Educacion de calidad.

EG02.0B05.E10.LAO1

Promover la infraestructura y servicios culturales al
llevarla a los municipios, colonias, bibliotecas vy
centros de educacion, de tal manera que sea una
expresion descentralizada y fomente la participacion
comunitaria.

ODS 4 - Educacion de calidad.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG02.0B05.E10.LA02

Promover la autosustentabilidad del gremio artistico
mediante mecanismos oportunos de
comercializacién y financiamiento de productos y
servicios culturales, proyectandose a nivel estatal,
nacional e internacional.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG02.0B05.E10.LA03

Vincular al gremio artistico sonorense con el sector
publico y privado con el fin de mejorar sus
condiciones laborales para contribuir al aumento de
su calidad de vida.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG02.0B05.E10.LA04

Fomentar la economia creativa mediante la creacion
de cooperativas para la exhibicién, difusion vy
comercializacién de productos culturales.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG02.0B05.E10.LA05

Promover actividades y expresiones artisticas que
respondan a los requerimientos y aspiraciones de la
diversidad cultural, en especial, fomentar la inclusion
de las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG02.0B05.E10.LA06

Promover el habito de la lectura mediante
programas de impresion, difusion y distribucion de
obras literarias en todos los municipios del estado.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG02.0B05.E10.LA07

Promover a Sonora como un destino de la industria
filmica.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG02.0B05.E10.LA08

Preservar y promocionar el patrimonio cultural del
estado.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG02.0B05.E10.LA09

Coadyuvar en la salvaguarda y promocién de las
zonas arqueolégicas en Sonora.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG02.0B05.E10.LA10

Integrar conceptos, valores, actitudes y habilidades|
que permitan a las nifias, nifos, adolescentes y
jovenes, comprender y manejar sus emociones,
establecer relaciones positivas, tomar decisiones
responsables y de manera constructiva y ética.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

GOBIERNO
\ oeSONORA
Y |

ESTADO bi. SONORA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027




Clave linea de
accion

EG02.0B05.E10.LA11

Linea de accion PED 2022-2027

Impulsar una formaciéon ciudadana de conciencia
ambiental y comprension de los desafios
ambientales de Sonora y el planeta, para que se
involucre de manera activa en las decisiones
publicas sobre el medio ambiente.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 4 - Educacién de calidad.

ODS 13 - Accion por el clima.

EG02.0B05.E10.LA12

Consolidar mecanismos de resolucion pacifica de
los conflictos dentro de las escuelas para fomentar,
la diversidad de valores en un contexto pluralista y
democratico.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas.

EG02.0B05.E10.LA13

Disefiar programas integrales de salud para
promover la alimentacion saludable, las practicas
deportivas y desincentivar el uso de sustancias|
adictivas, entre otros.

ODS 2 - Hambre cero.
ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 4 - Educacion de calidad.

EG02.0B05.E10.LA14

Fomentar modelos de aprendizaje que involucren a
la poblacion estudiantil en actividades culturales vy
artisticas.

ODS 4 - Educacion de calidad.

EG03.0B06.E01.LAO1

Impulsar el desarrollo de nuevos productos y
regiones turisticas, a través de la coordinacion entre
Estado y municipios, asi como también fortalecer los
usos y costumbres de los municipios a través de las
festividades regionales y patronales.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG03.0B06.E01.LA02

Promover un turismo social, accesible e inclusivo, a
través de esquemas sustentables y no
discriminatorios para todos los visitantes.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG03.0B06.E01.LA0O3

Promover el disefio de nuevos modelos turisticos
que expandan la oferta de servicios, rutas y destinos
en el estado, de manera responsable y sostenible.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG03.0B06.E01.LA04

Impulsar de manera integral la cadena productiva
del Bacanora mediante la mejora en los procesos de
produccién, comercializacion, capacitacion, calidad
e inversion en el sector.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovacién e infraestructura.

ODS 12 - Produccioén y consumo responsables.

EG03.0B06.E02.LAO1

Promover activamente la ubicacion estratégica de
Sonora para posicionar al estado como lider en
mercados nacionales y globales.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

EG03.0B06.E02.LA02

Potenciar un mayor aprovechamiento de la|
produccién minero-metalurgica y social, impulsando
una mejora sustantiva en el desempefio ambiental
del sector minero.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.
ODS 12 - Produccion y consumo responsables.

ODS 13 - Accioén por el clima.

EG03.0B06.E02.LA03

Generar cadenas de valor en el sector primario que
prioricen el desarrollo sostenible y la innovacion con
el fin de consolidar un nuevo modelo productivo.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 12 - Produccién y consumo responsables.

EG03.0B06.E02.LA04

Impulsar la inversién para ejecutar proyectos de
energia renovable, a la vez que se promueven
modelos cooperativos de energia sustentable que
beneficien al sector social y al equilibrio ambiental.

ODS 7 - Energia asequible y no contaminante.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 13 - Accion por el clima.

EG03.0B06.E02.LA05

Promover la diversificacion de la estructura
productiva del sector industrial, con el fin de atraer
nuevas inversiones que agreguen valor a las
cadenas productivas de industrias actuales.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.
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Clave linea de
accion

EG03.0B06.E02.LA06

Linea de accion PED 2022-2027

Consolidar la colaboracién entre el gobierno, las
empresas y la academia para crear un ecosistema
estatal de innovacion que impulse la transferencia
de investigacion aplicada y desarrollo tecnologico
hacia las necesidades de los sectores productivos
estratégicos de Sonora.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG03.0B06.E02.LA07

Promover la colaboracién estratégica entre el
gobierno y el sector empresarial con el fin de definir
y poner en marcha una agenda estatal en materia
de economia circular basado en el uso eficiente de
recursos.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG03.0B06.E02.LA08

Promover y ejecutar programas y proyectos
estratégicos que impulsen el desarrollo regional,
fortalezcan la infraestructura existente y generen
condiciones para el crecimiento economico y la
atraccion de inversiones.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

EG03.0B06.E02.LA09

Desarrollar una agenda estatal de promocion vy
fortalecimiento de capacidades de inversion que
favorezca nuevos proyectos de inversion y consolide
los existentes.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EGO03.0B06.E02.LA10

Fortalecer las capacidades y competitividad de las
cooperativas, micro, pequefias y medianas
empresas del estado mediante la facilitacion de
acceso a créditos blandos, a tecnologias y a nuevos
mercados.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovacién e infraestructura.

EG03.0B06.E02.LA11

Fomentar la prospecciéon activa de alternativas de
financiamiento  proveniente de inversionistas
institucionales a largo plazo y fondos de cooperacion
para el desarrollo.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG03.0B07.E01.LAO1

Desarrollar un plan integral de conectividad logistica
internacional por aire, por tierra y por mar, para
dinamizar la reactivaciéon econémica de Sonora.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG03.0B07.E01.LA02

Gestionar la pavimentacion de los caminos de
terraceria, la conservacion, rehabilitacion y/o
modernizacion de la red estatal de carreteras, asi
como la construccion de periféricos, con el objetivo
de facilitar el flujo de personas y productos de la
region para fomentar su desarrollo.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG03.0B07.E01.LA03

Priorizar la inversion publica y privada en proyectos
de modernizacion de la infraestructura portuaria y la
ampliacion de los distintos cruces fronterizos, para
mejorar la conexién del estado.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG03.0B07.E01.LA04

Realizar un andlisis de obras publicas inconclusas e
impulsar su conclusiéon para beneficio de las y los,
sonorenses.

ODS 9 - Industria, innovacién e infraestructura.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG03.0B07.E02.LAO1

Impulsar el desarrollo de infraestructura urbana en
las localidades con potencial turistico, para
aumentar la atracciéon y derrama econémica, con el
objeto de mejorar el bienestar de las comunidades.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG03.0B07.E02.LA0O2

Promover la realizacion de obras en las playas y
puertos pesqueros, para desarrollar el turismo y
facilitar la reactivacion econdmica.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
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Clave linea de
accion

EG03.0B07.E02.LA03

Linea de accion PED 2022-2027

Modernizar bulevares y vialidades principales de las
localidades, para potenciar su desarrollo turistico.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG03.0B07.E03.LAO1

Construir y rehabilitar parques, areas verdes, plazas
publicas, instalaciones deportivas y demas espacios
recreativos, priorizando su seguridad, accesibilidad y
funcionalidad como entornos propicios para la
convivencia familiar, el esparcimiento y la cohesion
social.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG03.0B07.E03.LA02

Promover la conectividad fisica y funcional entre
instalaciones deportivas, parques lineales, areas
verdes y otros espacios publicos, a través de
corredores recreativos, ciclovias y senderos
peatonales que favorezcan la movilidad activa y el
uso integral del espacio urbano y natural.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG03.0B07.E04.LAO1

Implementar sistemas de transporte publico seguros
y altamente eficientes mediante la modernizacion de
la flota, la optimizacién operativa y la reorganizacion
de rutas en zonas urbanas, suburbana,
estableciendo tarifas accesibles que garanticen la
sostenibilidad financiera del sistema y maximizando
el beneficio social en las principales ciudades del
Estado.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG03.0B07.E04.LA02

Promover la sostenibilidad ambiental en los|
sistemas de transporte a través de la incorporacion
de unidades bajas en emisiones y el fomento a la
electro movilidad, ademas de impulsar alternativas
de movilidad sostenible como el desplazamiento
peatonal y el uso de la bicicleta.

ODS 7 - Energia asequible y no contaminante.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

ODS 13 - Accion por el clima.

EG03.0B07.E04.LA03

Consolidar un modelo de movilidad en el estado que
incorpore criterios de seguridad vial, accesibilidad
universal y la jerarquia de movilidad, facilitando la
inclusién y el desplazamiento de toda la poblacién.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG03.0B07.E04.LA04

Consolidar una cultura de respeto en la poblacion, al
derecho de movilidad de las personas con
discapacidad y adultas mayores en transporte
urbano, cajones y espacios destinados en lugares
publicos y privados.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG03.0B07.E05.LAO1

Impulsar la  modernizaciéon, rehabilitacion vy
construccion de infraestructura hidroagricola en las
unidades vy distritos de riego, con especial atencién
en las regiones que presentan mayor rezago y
afectaciones a causa de las sequias.

ODS 2 - Hambre cero.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 12 - Produccion y consumo responsables.

EG03.0B07.E05.LA02

Impulsar la rehabilitacion de caminos rurales para
potenciar la comercializacion de productos vy
subproductos regionales.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovaciéon e infraestructura.

EG03.0B07.E05.LA03

Contribuir a incrementar el valor de la produccién
agropecuaria, pesquera y acuicola a través de la
mejora de los procesos en materia de sanidad e
inocuidad, a fin de estimular y apoyar el
fortalecimiento de las unidades productivas.

ODS 2 - Hambre cero.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 12 - Producciéon y consumo responsables.
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Clave linea de
accion

Linea de accion PED 2022-2027

Objetivos de Desarrollo Sostenible

EG03.0B08.E01.LAO1

Gestionar recursos en apoyo a las comunidades
rurales, con el fin de incentivar sus actividades
agropecuarias, pesqueras y acuicolas, mediante
programas de apoyo y financiamiento.

ODS 1 - Fin de la pobreza.
ODS 2 - Hambre cero.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

EG03.0B08.E01.LA02

Fortalecer el sector ganadero impulsando
regulaciones disefiadas para el mejoramiento
genético, sistemas de mejora en alimentacion, la
sanidad e inocuidad de bovinos doble proposito y de
especies menores.

ODS 2 - Hambre cero.
ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 12 - Produccién y consumo responsables.

EG03.0B08.E01.LA0O3

Ampliar la infraestructura y equipamiento en la
pesca riberefia, asi como de la maricultura, el cultivo
en invernadero y estanques de geomembrana, la
pesca artesanal y modelos sostenibles, en especial
en las comunidades y pueblos originarios.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
ODS 12 - Produccioén y consumo responsables.

ODS 14 - Vida submarina.

EG03.0B08.E01.LA04

Incorporar a las y los pequefios productores
agropecuarios, pesqueros y acuicolas a los
procesos de transformacién y comercializacion con
perspectiva de género a través de garantias,
créditos, apoyos e incentivos.

ODS 5 - Igualdad de género.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

EG03.0B08.E01.LA05

Impulsar el desarrollo de capacidades y la mejora de
equipamiento e infraestructura del sector primario
para eficientar procesos 'y canales de
comercializacion.

ODS 2 - Hambre cero.
ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

EG03.0B08.E01.LA06

Impulsar el desarrollo sostenible del sector acuicola
y pesquero mediante la operacion de centros
acuicolas, la reproduccion y distribucion eficiente de
especies de interés comercial, asi como la
investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica
y formacién de recursos humanos especializados.

ODS 9 - Industria, Innovacién e Infraestructura.

ODS 14 - Vida submarina.

EG03.0B08.E02.LAO1

Optimizar  los  procedimientos  administrativos,
legales, normativos y regulatorios existentes en el
marco de procuracion e imparticion de justicia
ambiental, asi como su aplicacion en materia de
denuncia, inspeccion, vigilancia y sancién del
cumplimiento de estandares de sostenibilidad y
desempefio ambiental.

ODS 12 - Produccién y consumo responsables.

ODS 13 - Accion por el clima.

EG03.0B08.E02.LA02

Elaborar un diagnéstico integral sobre el estado de
la gestiéon de residuos de manejo especial que
contribuya a formular un programa estatal de los
mismos con un enfoque de innovacion tecnoldgica,
sostenibilidad y economia circular.

ODS 9 - Industria, innovacioén e infraestructura.
ODS 12 - Produccién y consumo responsables.

ODS 13 - Accion por el clima.

EG03.0B08.E02.LA03

Promover y rescatar los espacios publicos
destinados a la educacion ambiental en el estado,
como los centros ecoldgicos con el fin de asegurar
el acceso publico a la informacién sobre el estado
del medio ambiente natural y a talleres de educacion
ambiental.

ODS 4 - Educacion de calidad.
ODS 13 - Accion por el clima.

ODS 15 - Vida de ecosistemas terrestres.

EG03.0B08.E02.LA04

Emprender campafas de revalorizacion, cultura del
cuidado, proteccion, produccién y uso permitido de
flora en espacios publicos y desarrollos
inmobiliarios, mediante la difusién de los catalogos
de especies de plantas nativas o adaptadas.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS 13 - Accion por el clima.

ODS 15 - Vida de ecosistemas terrestres.

EG03.0B08.E02.LA05

Formular un programa estatal de acciéon como el
instrumento rector de planeacion y orientacion de la|
politica estatal en materia de cambio climatico con
alcances, proyecciones y previsiones en el mediano
y largo plazo.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

ODS 13 - Accion por el clima.

GOBIERNO
e SONORA

ESTADO bi. SONORA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027




Clave linea de
accion

EG03.0B08.E02.LA06

Linea de accion PED 2022-2027

Implementar esquemas de gestion de residuos
financieramente  autosostenibles, desarrollando
mercados para productos reciclados y reciclables,
incentivando la participacion de las empresas tanto
en la fabricacion de productos hechos con
materiales reciclados como en la adquisicion de los,
mismos y en la prevencion del desperdicio.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 12 - Produccion y consumo responsables.

EG03.0B08.E02.LA07

Consolidar la coordinacién con el gobierno federal
para aplicar las directrices de los Programas
Nacionales en materia de ordenamiento territorial,
desarrollo urbano y ordenamiento ecolégico general
a fin de formular politicas publicas estatales que
garanticen que el uso del suelo cumpla con la
normatividad 'y su funcién  socioambiental,
predominando el interés publico y colectivo.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS 13 - Accion por el clima.
ODS 15 - Vida de ecosistemas terrestres.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG03.0B08.E02.LA08

Impulsar la conservacién forestal y de fauna
silvestre, a través de cambios en el uso de suelo,
valorizacion de servicios ambientales, regulaciones
en materia de sanidad, protocolos de combate a
incendios y mecanismos de proteccion a especies
de fauna cinegética.

ODS 13 - Accion por el clima.

ODS 15 - Vida de ecosistemas terrestres.

EG03.0B08.E03.LAO1

Impulsar la consolidacion de un marco normativo
que establezca mecanismos inclusivos del sector
social en las actividades econémicas y que defina la
responsabilidad del Estado en su fomento e
impulso, con especial énfasis en el rescate vy

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

EG03.0B08.E03.LA02

fomento al empleo en favor de los sectores
informales.
Fomentar la organizacion y el desarrollo de

capacidades del sector social con el fin de que
puedan consolidarse modelos de asociacion que
permitan colectivizar los beneficios de la actividad
economica.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

EG03.0B08.E03.LA03

Promover y gestionar la colaboracién del gobierno,
empresas y academia para lograr un ecosistema de
empresas sociales y MiPymes con innovacion vyj
transferencia de tecnologia que impulse el desarrollo
econdémico.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG03.0B08.E03.LA04

Instrumentar modelos financieros que sirvan como
herramientas estratégicas para invertir en la
cobertura de necesidades basicas en las localidades
donde opere la economia social.

ODS 1 - Fin de la pobreza.
ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG03.0B08.E03.LA05

Promover actividades econémicas que propicien la
colaboracién entre la sociedad civil, la academia y
los organismos publicos y privados para garantizar
certeza en las inversiones en el estado.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG03.0B08.E04.LAO1

Fomentar la sensibilizacién y concientizacion de la
sociedad y los diferentes usuarios respecto al uso
responsable y controlado del agua, promoviendo la
mejora en la eficiencia de su aprovechamiento y la
reduccion del consumo por habitante.

ODS 6 - Agua y saneamiento.
ODS 12 - Produccién y consumo responsables.

ODS 13 - Accion por el clima.

EG03.0B08.E04.LA02

Avanzar gradualmente en el tratamiento multinivel
de aguas residuales domésticas, urbanas,
industriales, comerciales y agricolas con el fin de
aprovecharlas para usos que prioricen el equilibrio
ecologico, la sostenibilidad y la seguridad del agua.

ODS 6 - Agua y saneamiento.
ODS 12 - Produccioén y consumo responsables.

ODS 13 - Accion por el clima.
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Clave linea de
accion

EG03.0B08.E04.LA03

Linea de accion PED 2022-2027

Promover y ejecutar acciones conjuntas con el
gobierno federal, para la generacion de informacion
relativa a balances hidrolégicos y disponibilidad de
agua superficial y subterranea que oriente la gestion
hidrica regional.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 6 - Agua y saneamiento.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG03.0B08.E04.LA04

Impulsar la conservacion del agua, la cobertura
vegetal y el suelo en las cuencas hidrolégicas del
estado en coordinacién con los gobiernos federal y
municipales, para lograr una gestion hidrica
integrada que promueva la participacion proactiva y|
corresponsable de la sociedad.

ODS 6 - Agua y saneamiento.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG03.0B08.E04.LA05

Impulsar cambios estructurales para la captacion vy,
conducciéon de agua para el desarrollo regional,
otorgando la debida prioridad a la recarga de agua
al subsuelo que favorezca la recuperacion y
estabilizacion de mantos acuiferos en riesgo de
agotamiento y sobreexplotacion por parte de los
sectores productivos.

ODS 6 - Agua y saneamiento.
ODS 12 - Produccion y consumo responsables.

ODS 13 - Accion por el clima.

EG03.0B08.E04.LA06

Fortalecer la coordinaciéon con las instancias
correspondientes, para generar politicas en torno a
la explotacion, aprovechamiento, distribucion vy

ODS 6 - Agua y saneamiento.

ODS 12 - Producciéon y consumo responsables.

EG03.0B08.E04.LAQ7

manejo sostenible del agua, acorde a las ODS 13 - Accion por el clima

necesidades geograficas del estado y sus P ’

S e Tl ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.
Promover, disefiar y construir obras de

infraestructura verde, principalmente proyectos de
mejoramiento urbano y de infraestructura hidraulica
en las ciudades, que contribuyan a la recarga de
acuiferos y la proteccién de cuencas urbanas con
potencial de erosion y derrumbe.

ODS 6 - Agua y saneamiento.
ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

ODS 12 - Produccion y consumo responsables.

EG03.0B08.E04.LA08

Velar por la seguridad del agua, salvaguardando el
acceso sostenible en cantidad y calidad adecuada
para mantener la forma de vida, el bienestar
humano y el desarrollo socioeconémico, dando
prioridad al uso del recurso para consumo humano y,
la preservacion de los ecosistemas.

ODS 6 - Agua y saneamiento.

ODS 12 - Produccién y consumo responsables.
ODS 13 - Accion por el clima.

ODS 14 - Vida submarina.

ODS 15 - Vida de ecosistemas terrestres.

EG03.0B08.E05.LAO1

Incrementar la cobertura de agua potable, drenaje y
alcantarillado  sanitario en zonas urbanas,
suburbanas y rurales, mediante la ampliacion y
rehabilitacion de la infraestructura hidraulica.

ODS 6 - Agua y saneamiento.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

EG03.0B08.E05.LA02

Impulsar el desarrollo de proyectos y obras para el
tratamiento de aguas residuales en zonas urbanas vyj
rurales, ampliando la cobertura de saneamiento
estatal.

ODS 6 - Agua y saneamiento.
ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

ODS 13 - Accion por el clima.

EG03.0B08.E05.LA03

Otorgar créditos y financiamientos a entidades
publicas y privadas para el aprovechamiento, uso,
tratamiento y explotacion sustentable de aguas
nacionales o de jurisdiccion estatal.

ODS 6 - Agua y saneamiento.
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.
ODS 12 - Produccion y consumo responsables.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.
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Clave linea de
accion

EG03.0B08.E06.LAO1

Linea de accion PED 2022-2027

Promover entre los productores agricolas, la
capacitacion para modernizar su infraestructura
hidroagricola y sus sistemas de riego a nivel
parcelario, con el fin de hacer un uso mas eficiente
del agua.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 2 - Hambre cero.
ODS 6 - Agua y saneamiento.
ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 12 - Produccion y consumo responsables.

EG03.0B08.E06.LA02

Promover la creacion de unidades de riego en la
cuenca del Rio Sonora con el propésito de
incrementar la calidad del agua de esa region del
estado.

ODS 6 - Agua y saneamiento.

EG03.0B08.E06.LA03

Promover la organizacion de centrales de
transferencia de tecnologia, incluyendo equipo,
magquinaria e insumos hidroagricolas, que faciliten el
encadenamiento productivo para lograr economias
de escala.

ODS 2 - Hambre cero.
ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovacién e infraestructura.

EG03.0B08.E06.LA04

Impulsar el uso de energias alternativas para el
funcionamiento de pozos para agua potable y de
uso agricola en comunidades rurales y en unidades
de riego.

ODS 6 - Agua y saneamiento.

ODS 7 - Energia asequible y no contaminante.

EG03.0B09.E01.LAO1

Impulsar acciones interinstitucionales para disminuir
la sobrepoblacién y el hacinamiento en los centros
de reinsercion social del estado.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG03.0B09.E01.LAO2

Impulsar el empleo y la industria penitenciaria
mediante alianzas con sectores publico, privado vy
social.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG03.0B09.E01.LA03

Promover programas de rehabilitaciéon integral con
sentido humano, en las areas de educacion,
capacitacion para el trabajo, servicios de salud,
deporte, empleo y apoyo psicologico.

ODS 3 - Salud y bienestar.
ODS 4 - Educacion de calidad.
ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG03.0B09.E01.LA04

Optimizar la
mejorar y
internamiento.

infraestructura  penitenciaria para
dignificar las  condiciones de

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG03.0B09.E01.LAO5

Fortalecer las capacidades técnicas y operativas del
personal responsable de la reinsercion social, tanto
en los centros de reinsercién como en las instancias
encargadas de supervisar las medidas cautelares, la
suspension condicional del proceso y la libertad
condicionada.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones s6lidas.

EG03.0B09.E02.LAO1

Promover proyectos de prevencion social de la
violencia y la delincuencia, atendiendo los factores
de riesgo que la generan, para un desarrollo
econdmico y social sostenible.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG03.0B09.E02.LA02

Promover la cultura de la legalidad, la denuncia, la
unién familiar y la reconstruccion del tejido social,
para el fomento de la paz.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG03.0B09.E02.LA03

Promover la coordinacion interinstitucional de los
tres 6rdenes de gobierno y la sociedad civil, para
garantizar la paz y la tranquilidad en el estado.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG03.0B09.E02.LA04

Coordinar acciones con autoridades de seguridad
federales y municipales, y con la iniciativa privada,
para la atenciéon y proteccion del turismo en la
entidad.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.
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Clave linea de
accion

EG03.0B09.E02.LA0O5

Linea de accion PED 2022-2027

Consolidar la coordinacién entre los elementos
federales, estatales y municipales de seguridad
publica, a fin mejorar la eficiencia operativa.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG03.0B09.E02.LA06

Crear mecanismos de proteccion para las personas
defensoras de derechos humanos, comunicadores y
miembros de colectivos de busqueda.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG03.0B09.E02.LAQ7

Implementar estrategias para garantizar la paz, la|
seguridad y el acceso a la justicia, mediante la
coordinacién interinstitucional y el respeto a la
autonomia de los pueblos originarios.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG03.0B09.E02.LA08

Coordinar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones
integrales para la buUsqueda, localizacion e
identificacion de personas desaparecidas y no
localizadas, en colaboracion con autoridades
competentes y colectivos ciudadanos.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

EG03.0B09.E02.LA09

Garantizar la promocion, proteccion y restitucion de
los derechos de las victimas del delito y de
violaciones a derechos humanos, asegurando su
acceso a la asistencia, proteccion, atencion, verdad,
justicia, reparacion integral y a procesos con debida
diligencia.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG03.0B09.E02.LA10

Disefar e implementar proyectos integrales de
desarrollo comunitario en municipios vinculados al
Plan Sonora, que incluyan servicios publicos,
promocién  econémica, desarrollo humano vy
programas educativos para la prevencion del delito
dirigidos a jévenes y mujeres.

ODS 5 - Igualdad de género.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG03.0B09.E03.LAO1

Promover la creacion de éareas de inteligencia,
andlisis criminal y entrenamiento policial en las
instituciones de seguridad.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG03.0B09.E03.LA02

Gestionar recursos presupuestales suficientes a las
instituciones de seguridad para su fortalecimiento en
la inteligencia, investigacion y prevencion del delito.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG03.0B09.E03.LA03

Dignificar el servicio policial por medio de la
profesionalizacion, disciplina, el incremento del
numero de elementos y gestionar el mejoramiento
de sus prestaciones laborales.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG03.0B09.E03.LA04

Realizar intervenciones enfocadas en recuperar un
ambiente de seguridad y paz en los municipios de
mayor incidencia delictiva

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

EG03.0B09.E03.LA05

Realizar las evaluaciones de control de confianza a
los aspirantes e integrantes de las instituciones de
seguridad publica estatal y municipal, para aumentar
la confianza de la ciudadania en las autoridades.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas.

ET01.0B01.E01.LAO1

Contribuir en el acceso a los derechos humanos de
nifas, nifos y adolescentes con un enfoque de
proteccion integral, a través de la coordinacion en la
ejecucion y seguimiento de las medidas de
proteccion.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.
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Clave linea de
accion

ET01.0B01.E01.LA02

Linea de accion PED 2022-2027

Atender de forma integral a nifias, nifios |
adolescentes, especialmente a quienes presentan
trastornos, enfermedades y discapacidades, para
favorecer el ejercicio de sus derechos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 3 - Salud y bienestar.
ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ET01.0B01.E01.LA0O3

Contribuir en la atencién de nifias y nifios en la
Primera Infancia, mediante estrategias de
coordinacién interinstitucional, que garanticen la
transversalidad e involucramiento del sector
empresarial, social y la academia, a través de
apoyos y servicios esenciales para su desarrollo
integral de acuerdo a sus necesidades.

ODS 4 - Educacion de calidad.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

ET01.0B01.E01.LA04

Garantizar la atencion integral de la primera infancia,
con énfasis en la educacion inicial, para impulsar un
desarrollo pleno a lo largo de su ciclo de vida.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ET01.0B01.E01.LA05

Fortalecer programas especificos en salud,
esquema basico de vacunaciéon, nutricion y
desarrollo para la primera infancia, nifiez y

adolescencia.

ODS 2 - Hambre cero.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ET01.0B01.E02.LAO1

Disefiar e implementar esquemas que propicien la|
capacitacion productiva para mujeres y la
movilizacion de recursos econémicos que tengan
como objetivo avanzar en su independencia
econdmica y autoempleo.

ODS 5 - Igualdad de género.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ET01.0B01.E02.LA02

Brindar capacitacion integral sobre perspectiva de
género al personal del servicio publico estatal y
municipal para sensibilizar y orientar sobre las
desigualdades y discriminaciones basadas en el
género.

ODS 5 - Igualdad de género.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ET01.0B01.E02.LA03

Promover la implementacion de acciones afirmativas
que aseguren la inclusion de personas
histéricamente vulneradas en 6rganos directivos de
instituciones publicas

ODS 5 - Igualdad de género.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ET01.0B01.E02.LA04

Impulsar la participacion de las mujeres en la
definicion de una agenda ciudadana que represente
su vision y necesidades.

ODS 5 - Igualdad de género.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ET01.0B01.E02.LA05

Promover la igualdad efectiva y sustantiva mediante
el desarrollo de programas y proyectos en
colaboracién con instituciones y organizaciones de
la sociedad civil.

ODS 5 - Igualdad de género.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

ET01.0B01.E02.LA06

Implementar programas de apoyo econémico a los
hogares en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
con prioridad en aquellos que son liderados por
mujeres y personas de grupos histéricamente
marginados.

ODS 1 - Fin de la pobreza.
ODS 5 - Igualdad de género.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ET01.0B01.E03.LAO1

Implementar  acciones preventivas para la
erradicacion del secuestro, explotacion sexual,
trafico de personas y feminicidios en Sonora.

ODS 5 - Igualdad de género.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones s6lidas.

ET01.0B01.E03.LA02

Aplicar protocolos para prevenir, atender y sancionar
la violencia de género contra la mujer, en
coordinacién con las instancias de procuracion e
imparticion de justicia.

ODS 5 - Igualdad de género.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.
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Clave linea de
accion

ET01.0B01.E03.LA03

Linea de accion PED 2022-2027

Implementar programas de capacitacion |
certificacion sobre derechos humanos y perspectiva
de género, dirigidos a corporaciones estatales y
municipales, asi como personas servidoras publicas.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 5 - Igualdad de género.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones s6lidas.

ET01.0B01.E03.LA04

Fortalecer la difusién y la capacitacion operativa
sobre la actuacion en mecanismos de alertas.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ET01.0B01.E03.LA05

Brindar atencion integral a victimas de violencia
familiar y de género, particularmente a aquellas que
se encuentran en condiciones de vulnerabilidad.

ODS 5 - Igualdad de género.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ET01.0B01.E03.LA06

Implementar acciones de prevencion y atencion
integral para eliminar los distintos tipos de violencia
que afectan la salud de nifias, nifios y adolescentes,
mediante apoyo psicosocial adecuado y la
promocién de una cultura de paz y estilos de vida
saludables.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas.

ET01.0B01.E04.LAO1

Fomentar la coordinacién entre los sectores publico,
privado y social para ampliar el acceso y la oferta de
servicios de cuidado a poblacion infantil y adulta
mayor, considerando sus necesidades.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

ET01.0B01.E04.LA02

Promover el reconocimiento, la remuneracion justa vy
la redistribucién de los trabajos de cuidados, con
corresponsabilidad entre las familias, el Estado, la
comunidad y el sector privado.

ODS 5 - Igualdad de género.
ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

ET01.0B01.E04.LA03

Impulsar  condiciones laborales flexibles vy,
equitativas que permitan la conciliacion entre el
trabajo y las responsabilidades de cuidado,
garantizando derechos laborales y promoviendo la
igualdad de género.

ODS 5 - Igualdad de género.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ET01.0B01.E05.LAO1

Consolidar un marco de politica publica que
garantice una atencion diferenciada para la
poblacién adulta mayor en materia de proteccion de
sus derechos sociales, econémicos y laborales, con
perspectiva de derechos humanos, género,
interculturalidad e interseccionalidad.

ODS 5 - Igualdad de género.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ET01.0B01.E05.LA02

Fortalecer la politica social orientada a atender a las
personas adultas mayores a través de programas de
asistencia, proteccion, provision de servicios,
participacion y atenciéon que incidan en una mejora
sustantiva de su calidad de vida.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ET01.0B01.E05.LA03

Impulsar la expansion y rehabilitacion de
infraestructura publica y privada de atencion social
para la poblacién adulta mayor en situacion de
riesgo, desamparo y marginacion, al tiempo que se
trabaja en vigilar 'y regular su correcto
funcionamiento para garantizar que brinden
servicios de calidad.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ET01.0B01.E06.LAO1

Fortalecer la implementacion generalizada de una
politica publica estatal en materia de protecciéon de
derechos de las personas con discapacidad,
ademas de promover su pleno desarrollo,
independencia, inclusion, bienestar y participacion
en comunidad.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades
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Clave linea de

Linea de accion PED 2022-2027

Objetivos de Desarrollo Sostenible

accion
Promover la inclusion laboral de personas con|ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ET01.0B01.E06.LA02 |discapacidad por medio del fortalecimiento 'y
promocion de trabajos dignos. ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
Desarrollar instrumentos que permitan dimensionar
ET01.0B01.E06.LA0O3 |adecuadamente las necesidades en materia de|ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
politica pablica de las personas con discapacidad.
Garantizar la participacion de personas con " .
. - . ODS 4 - Educacion de calidad.
ET01.0B01.E06.LA04 dlsgapamdad en los programas ('estatales de caracter
social, cultural y deportivo, asi como en aquellos ODS 10 - Reduccion de las desiqualdades
que promuevan su desarrollo integral. 9 ’
Establecer mecanismos de coordinaciéon " .
NS DI ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
ET01.0B01.E07.LAOA mtennsp’tumonal para la atencion m"tegralll y la
proteccion de las personas en situacion de ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos
movilidad que se internan en el estado. ’
Brindar espacios y servicios publicos dignos a las ODS 10 - Reduccién de las desiqualdades
ET01.0B01.E07.LA02 |Personas en condicion de movilidad humana y a las 9 ’
’ ’ ’ y los migrantes que transiten o se establezcan ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos
temporalmente en Sonora. ’
Promover los servicios de salud esenciales y de ODS 3 - Salud y bienestar
ET01.0B01.E08.LAOA f:al[dad a los pueblos originarios y comunidades
indigenas en el estado, respetando sus usos, ODS 10 - Reduccion de las desigualdades
costumbres y/o apego a la medicina tradicional. 9 ’
Fortalecer los planes de justicia a través de la
coordinacion con los o6rdenes de gobierno " .
h . ] ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
ET01.0B01.E08.LA02 cprrggpondlentes que atlendenulas necg&dades
histéricas y procuren la reparaciéon de dafios y el ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos
goce pleno de derechos de los pueblos originarios ’
en el estado.
Gestionar y coordinar acciones en materia de[ODS 10 - Reduccioén de las desigualdades.
derechos humanos, acceso a la tierra, al territorio, a
ET01.0B01.E08.LA03 |los recursos naturales y al patrimonio biocultural de|ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
las comunidades con respeto a sus sistemas
normativos y cosmovisiones. ODS 15 - Vida de ecosistemas terrestres.
ODS 1 - Fin de la pobreza.
Fortalecer el bienestar social de los pueblos .
L . " . » ODS 3 - Salud y bienestar.
ET01.0B01.E08.LA04 originarios, las etn_las y la poblacion en situacion de
pobreza, por medio de proyectos para el acceso a ODS 10 - Reduccién de las desigualdades
los servicios bésicos y apoyos sociales. '
ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
Poner en marcha proyectos de infraestructura ODS 3 - Salud y bienestar.
ET01.0B01.E08.LAg5 |dirigidos a mejorar sustantivamente las condiciones| e 4 g4y cacion de calidad.
de acceso a la educacién y a la salud en las
comunidades y pueblos originarios. ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
ODS 5 - Igualdad de género.
Impulsar acciones institucionales en contra de la
ET01.0B01.E09.LAO01 |discriminacién y violencia en razon de orientacion|ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
sexual, identidad o expresion de género.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.
Fortalecer el vinculo de la comunidad LGBTTIQ+ ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
ET01.0B01.E09.LA02 |CO7 108 organismos publicos para 1a toma de|qnq 16 pay justicia e instituciones solidas.
decisiones, la resoluciéon de sus demandas y la
proteccion de sus derechos. ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.
Disefiar e implementar la Politca de Gobierno
ET02.0B02.E01.LAO1 Digital y la Gobernanza Tecnolégica, que se ajuste a|ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.
las necesidades del Estado.
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Clave linea de
accion

ET02.0B02.E01.LA02

Linea de accion PED 2022-2027

Digitalizar los tramites, servicios y programas
sociales, asi como promover la mejora de los
procedimientos internos relacionados con éstos,
para hacerlos eficientes, eficaces y mas accesibles
para la poblacién.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas.

ET02.0B02.E01.LA03

Fortalecer la interaccion virtual entre la sociedad y el
Gobierno del Estado mediante la implementacion,
desarrollo, perfeccionamiento y optimizacion de
bienes digitales.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

ET02.0B02.E01.LA04

Consolidar el uso, comparticion y aprovechamiento
eficiente de la infraestructura tecnolégica y
telecomunicaciones del Gobierno del Estado.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ET02.0B02.E01.LAO5

Consolidar la Gobernanza de los Datos generados o
en posesion de la Administracion Puablica Estatal y
promover la participacion social a través de la|
estrategia de Gobierno Abierto.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ET02.0B02.E01.LA06

Impulsar la Identidad Digital Unica como
herramienta de acceso seguro, agil y universal a los
servicios digitales del Gobierno del Estado.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ET02.0B02.E01.LAQ7

Impulsar la autonomia e independencia tecnolégica
del estado mediante la formacién de nuevos
profesionales en materia TIC, asi como el disefio y
desarrollo de herramientas tecnologicas que
permitan la implementacion gradual de la estrategia
de interoperabilidad, de la Identidad Digital Unica y
la modernizacion del quehacer gubernamental.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 9 - Industria, innovaciéon e infraestructura.

ET02.0B02.E01.LA08

Fortalecer la politica regulatoria mediante el
desarrollo de herramientas que mejoren y optimicen
la calidad de los servicios, tramites, programas
sociales y demas interacciones digitales entre el
Gobierno y las personas.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ET02.0B02.E01.LA09

Emprender un programa de modernizacion y
simplificacion, mediante el uso de las nuevas
tecnologias disponibles, para la gestion de tramites
ambientales de competencia estatal que permita la
atencion oportuna y eficiente tanto a nuevos
proyectos como a los de las micro y pequefas
empresas ya establecidas.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ET02.0B02.E01.LA10

Fomentar el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion para la consulta vy,
seguimiento de los asuntos juridicos 'y
administrativos de las dependencias y entidades de
la administracién publica estatal.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas.

ET02.0B02.E01.LA11

Preservar la memoria e historia de Sonora mediante
la digitalizacién de obras literarias para su resguardo
y distribucion.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
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85+

80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

0-4

X

-

PIRAMIDE POBLACIONAL DEL ESTADO: 2020

11,380 == 38168
14,305 — 11,839
32,496 —— 00 386
45,350 —— 42,358
62,762 58,841
sy 68,807
et 84,122
95,907 96,274
102,318 101,577
107,549 107,455
121,417 125,586
124,961 130,755
126,600 132,191
107,741 110,604

Mujeres mHombres

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI



Poblacioén de 5+.anc’>s hablante de 62,070
lengua indigena

Fuente: Censo y Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI

Tasa media anual de crecimiento
poblacional 2015-2020
Sonora 0.47%

Fuente: Censo y Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI

Economia

PORCENTAJE DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA E
INACTIVA SONORA: 2020

ECONOMICAMENTE ACTIVA

. NO ECONOMICAMENTE ACTIVA

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

PPORCENTAJE DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
POR SEXO SONORA: 2020

MASCULINA

[ FEMENINA

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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Datos en millones de pesos

Produccion bruta 679,332
Valor agregado 325,240
Inversion 7,024
Formacidn bruta de capital fijo 6,146
Tasa de rentabilidad promedio 43.80%
Fuente: INEGI
Salud

Poblacion afiliada a servicios de salud 81.21%

Hijos fallecidos de mujeres de 15 a 49 afos 3.34%

Tasa de mortalidad infantil (por cada mil personas) 0.1

Tasa de mortalidad (por cada mil habitantes) 9.67

Fuente: Censo y Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI

POBLACION POR TIPO DE COBERTURA MEDICA: 2020

IMSS-PROSPERA o IMSS-BIENESTAR | 0.42%
PEMEX, SDN o SM I 0.59%

Usuario de servicios médicos privados . 3.34%

1sssTE [ 1.66%
Instituto de Salud para el Bienestar _ 19.11%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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Vivienda

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON
CARACTERISTICAS BASICAS 2020

0.84%
32.27%
32.80%
/ 34.09%
Con piso . L. Con disponibilidad Con disponibilidad
de tierra Con electricidad de drenaje de excusado

EDUCACION

Poblacién de 25+ aiios analfabeta 97.40%

Poblacion de 5+ afios migrante seglin causa educativa 7.73%

Fuente: INEGI

PORCENTAJE DE POBLACION DE 15+ ANOS
POR GRADO EDUCATIVO SONORA: 2020

2%

[ oTROS O SIN ESPECIFICAR

[ EscOLARIDAD BAsICA

I EDUCACION MEDIA SUPERIOR

EDUCACION SUPERIOR

SIN ESCOLARIDAD

Fuente: Censo y Conteo de Poblacidn y Vivienda 2020, INEGI
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PORCENTAJE DE POBLACION QUE ASISTE A
LA ESCUELA POR GRUPO DE EDAD, SONORA: 2020

3 a 5 afnos 53.92%

6 a 11 afios 96.25%

12 a 14 anos

93.41%

15 a 24 afios

48.84%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

CARENCIAS

Poblacién en situacion de pobreza 29.9%

Poblacién en situaciéon de pobreza o
3.5%
extrema
Poblacion vulnerable por carencias 26.1%

Fuente: INEGI

POBLACION POR TIPO DE CARENCIA, SONORA: 2020
34.0%

Calidad y espacios Servicios basicos

Seguridad . . L. . .
. social Alimentacion Servicios de salud en la vivienda en la vivienda

DGE%%L%(E;[N{R PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027




// Y
ya) GOBIERNO
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REGION DEL
ALTO GOLFO

(SAN LUIS RIO COLORADO,
PUERTO PENASCO Y GENERAL
PLUTARCO ELIAS CALLES)

La region se caracteriza por su proximidad con las fronteras de Arizona y California en
Estados Unidos, la economia de esta region no solo tiene el potencial de aprovechar el
comercio transnacional, sino también el turismo responsable, pues alberga las Reservas
de la Biosfera del Pinacate y Gran Desierto de Altar y el Alto Golfo de California y Delta
del Rio Colorado.



POBLACION
PIRAMIDE POBLACIONAL DE LA REGION: 2020

85+ 18 mm 671
80-84 1,107 = 906
75-79 1735 s | 1,720
70-74 2,562 e 2,579
65-69 3,766 — 3,658
60-64 5264 e 5,202
55-59 5,988 6,243
50-54 7,614 7,847
45-49 8,887 e 9,214
40-44 9,355 9,952
35-39 9,885 10,067
30-34 10,270 s 10,070
25-29 10,519 10,456
20-24 1,112 11,321
15-19 12,069 12,406
10-14 12,574 e 135,231
5-9 12,154 12,444
0-4 10,673 10,858
Mujeres B Hombres
Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
lengua indigena ’
Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
PORCENTAJE DE POBLACION DE PORCENTAJE DE POBLACION DE

12+ ANOS ECONOMICAMENTE

12+ ANOS ECONOMICAMENTE

ACTIVA E INACTIVA: 2020 ACTIVA POR SEXO: 2020

v e

[ ECONOMICAMENTE ACTIVA

[ MAscuLINA FEMENINA
NO ECONOMICAMENTE ACTIVA

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI



Datos en millones de pesos

Produccién bruta 17,464
Valor agregado 10,040
Inversién 263
Formacién bruta de capital fijo 290
Tasa de rentabilidad promedio 25.16%
Fuente: INEGI
SALUD

Poblacioén afiliada a servicios de salud 70.32%

Hijos fallecidos de mujeres de 15 a 49 afos 3.71%

Tasa de mortalidad infantil (por cada mil personas) 0.04

Tasa de mortalidad (por cada mil habitantes) 9.57

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

POBLACION POR TIPO DE COBERTURA MEDICA: 2020

IMSS-PROSPERA o IMSS-BIENESTAR | 0.46%
PEMEX, SDN o SM | 0.81%
Otra institucion JJ 1.81%
Usuario de servicios médicos privados [l 4.41%
IsssTE M 8.49%
Instituto de Salud para el Bienestar |G 26.02%
iMss I 58.01%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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VIVIENDA

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON
CARACTERISTICAS BASICAS: 2020

Con piso de tierra I 0.71%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

EDUCACION

Poblacién de 25+ afios analfabeta 97%

Poblaciéon de 5+ aiios migrante segtin causa educativa 3.55%

Fuente: INEGI

PORCENTAJE DE POBLACION DE 15+ ANOS
POR GRADO EDUCATIVO SONORA: 2020

OTROS O SIN ESPECIFICAR
[l EscOLARIDAD BAsicA
[l EDUCACION MEDIA SUPERIOR
[ EDUCACION SUPERIOR

SIN ESCOLARIDAD

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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PORCENTAJE DE POBLACION QUE ASISTE A LA
ESCUELA POR GRUPO DE EDAD, SONORA: 2020

3 a5 anos _ 44.61%
152 24 arios |G +.2%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI

CARENCIAS

Poblacién en situacién de pobreza 41.9%
Poblacién en situacién de pobreza extrema 4.8%

Poblacién vulnerable por carencias 33.72%

Fuente: CONEVAL, 2020

POBLACION POR TIPO DE CARENCIA, SONORA: 2020

58.5%

29.9% 30.5%

Servicios basicos
en la vivienda

Calidad y espacios
en la vivienda

Seguridad . . Lo . .
. social Alimentacioén Servicios de salud
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REGION DEL S
GRAN DESIERTO

(CABORCA, ALTAR, SARIC,

OQUITOA, ATIL, TUBUTAMA, ‘
MAGDALENA, PITIQUITO,
TRINCHERAS, BENJAMIN HILL,
SANTA ANA Y CARBO)

Sy

Jﬁ

en la tltima década, colocando el Valle de Altar-Pitiquito-Caborca como uno de los prin-
cipales productores de esparrago en el mundo. Ademas, la regiéon cuenta con uno de los
mayores indices de radiacion solar en el pais, lo que coloca como ubicacion ideal para
proyectos de generacion fotovoltaica a gran escala.

DGE%(B)I[ES[N{R PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027
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La produccion agricola para exportacion ha experimentado un crecimiento considerable :




POBLACION

PIRAMIDE POBLACIONAL DE LA REGION: 2020

85+ 672 = 472

80-84 858 T e 748

75-79 1,324 = . 1200

70-74 1 s 1699

65-69 2,625 2,498

60-64 3,418 3,386

55-59 4,051 3,973

50-54 4,936 4,871

45-49 5,351 5,590

40-44 5,740 5,924

35-39 6,107 6,065

30-34 6,406 6,189

25-29 6,572 6,293

20-24 6,512 6,812
15-19 7,425 7,709

10-14 7,957 8,276
5-9 7,726 7,899
0-4 6,759 6,917

mMujeres mHombres

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

Poblacion de 5+ ainos hablante de lengua indigena 1,297

Fuente: Censo y Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI

ECONOMIA

PORCENTAJE DE £
POBLACION DE 12+ ANOS PORCENTAJE DE POBLACION DE

ECONOMICAMENTE 12+ ANOS ECONOMICAMENTE
ACTIVA E INACTIVA: 2020 ACTIVA E INACTIVA: 2020

40.30%
61.95%

59.30% 38.50%
[ ECONOMICAMENTE ACTIVA B FEMENINA
. NO ECONOMICAMENTE ACTIVA . MASCULINA

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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Datos en millones de pesos

Produccién bruta 33,210.84
Valor agregado 24,863.84
Inversiéon 609.283
Formacion bruta de capital fijo 242.57
Tasa de rentabilidad promedio 129.52%
SALUD
Poblacion afiliada a servicios de salud 78.07%
Hijos fallecidos de mujeres de 15 a 49 afios 3.34%
Tasa de mortalidad infantil (por cada mil 717
personas)
Tasa de mortalidad (por cada mil personas) 9.53

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

POBLACION POR TIPO DE COBERTURA MEDICA: 2020

PEMEX/Defensa/Marina = 0.16%
IMSS-BIENESTAR 1 0.64%
Otras instituciones 1 0.58%
Privadas ® 2.15%

ISSSTE mEEE 5.05%

ISSSTE estatal HH 4.01%

IMSS I 57.64%
INSABl IS 31.30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

VIVIENDA
VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON CARACTERISTICAS BASICAS: 2020

Con piso de tierra I 1.91%

Con electricidad 98.50%

Con disponibilidad de drenaje 94.34%

Con disponibilidad de excusado _ 96.20%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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EDUCACION

Poblacién de 25+ afios alfabeta 96.66%

Poblacién de 5+ afios migrante seglin causa educativa 5.24%

Fuente: INEGI

PORCENTAJE DE POBLACION DE 15+ ANOS POR GRADO EDUCATIVO: 2020

3.14%

23.71%

OTROS O SIN ESPECIFICAR

17.05% / . ESCOLARIDAD BASICA

[l EDUCACION SUPERIOR

[l EDUCACION MEDIA SUPERIOR

55.83%

-

SIN ESCOLARIDAD

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

PORCENTAJE DE POBLACION QUE ASISTE A
LA ESCUELA POR GRUPO DE EDAD: 2020

15 a 24 aios

87.81%

12 a 14 ainos

92.21%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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CARENCIAS

Poblacién en situacion de pobreza 31.86%
Poblacién de pobreza extrema 3.53%
Poblacién vulnerable por carencias 33.77%

Fuente: CONEVAL, 2020

51.10%

POBLACION POR TIPO
DE CARENCIA: 2020
29.68%
23.98%
18.22%

Servicios basicos
en la vivienda

Seguridad

Servicios : - . Calidad y espacios
Social . . Alimentacion

de salud en la vivienda

Fuente: CONEVAL, 2020
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REGION DE LA
FRONTERA

(NOGALES, SANTA CRUZ,
IMURIS Y CUCURPE)

La economia de la region esta principalmente impulsada por la industria manufacturera
con presencia en la ciudad de Nogales, que en los tltimos afios ha atraido inversiones
para consolidar la posicion de Sonora como sede de uno de los clisteres aeroespaciales
de mas rapido crecimiento en México.
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POBLACION
PIRAMIDE POBLACIONAL DE LA REGION: 2020

85+ 339 ™= 670
80-84 587 = 810
75-79 1,075 = 1,210
70-74 1,726 e 2,046
65-69 2,878 ———— 3,337
60-64 3,942 e 4,442
55-59 7,722 eeeesss——— 5,334
50-54 5,384 7,450
45-49 9,850 2i308
40-44 10,887 10,846
35-39 10,486 10,600
30-34 10,424 10,71
25-29 1169 11,443
20-24 12,706+ 12,382
15-19 13,057 12,606
10-14 13,748 13,325
5-9 12,734 12,518
0-4 11,332 s 10,846
Mujeres EHombres
Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
Poblaciéon de 5+ afios hablante de lengua indigena 2,065
Fuente: Censo y Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI
ECONOMIA
PORCENTAJE DE POBLACION DE 12+ PORCENTAJE DE POBLACION DE
ANOS ECONOMICAMENTE ACTIVA E 12+ ANOS ECONOMICAMENTE
INACTIVA: 2020 ACTIVA POR SEXO: 2020

[l ECONOMICAMENTE ACTIVA

[ FEMENINA

NO ECONOMICAMENTE ACTIVA MASCULINA

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI



Datos en millones de pesos

Produccién bruta 41,053
Valor agregado 22,190
Inversién 881
Formacién bruta de capital fijo 887
Tasa de rentabilidad promedio 31.15%
Fuente: INEGI

SALUD

Poblacioén afiliada a servicios de salud 81.63%

Hijos fallecidos de mujeres de 15 a 49 anos 4.33%
Tasa de mortalidad infantil (por cada mil personas) 16.10
Tasa de mortalidad (por cada mil personas) 9.05

Fuente: Censo y Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI

POBLACION POR TIPO DE COBERTURA MEDICA: 2020

PEMEX/Defensa/Marina | 0.19%
IMSS-BIENESTAR | 0.16%
Otras instituciones m 1.55%
Privadas M 2.38%
ISSSTE EEE 5.11%

ISSSTE estatal M 2.63%
IMSS I 66.27 %
INSABI s 23.19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

VIVIENDA

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON CARACTERISTICAS BASICAS: 2020

Con piso de tierra I 1.35%

Con electricidad 99.32%

Con disponibilidad de drenaje 99%

98.98%

Con disponibilidad de excusado

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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EDUCACION

Poblacion de 25+ aios alfabeta 98.39%

Poblacion de 5+ aiios migrante segtin causa educativa 3.65%

Fuente: INEGI

PORCENTAJE DE POBLACION DE 15+ ANOS
POR GRADO EDUCATIVO: 2020

[l EsCOLARIDAD BASICA

[l EDUCACION MEDIA SUPERIOR

[ EDUCACION SUPERIOR
SIN ESCOLARIDAD

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

PORCENTAJE DE POBLACION QUE ASISTE A LA ESCUELA POR GRUPO DE EDAD: 2020

15224 aiios [ 5.5+
3 a5 anos _ 50.99%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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CARENCIAS

Poblacion en situacion de pobreza 29.85%
Poblacién de pobreza extrema 4.84%

Poblacidon vulnerable por carencias 2717%

Fuente: CONEVAL, 2020

33.64%

13.89%

14.25%

8.71%

Calidad y espacios
en la vivienda

Seguridad . Servicios Servicios basicos
Social de salud en la vivienda

. Alimentacion

POBLACION POR TIPO DE CARENCIA: 2020

Fuente: CONEVAL, 2020
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GOBIERNO
peSONORA

ESTADO pE SONORA

REGION DE LAS
CUATRO SIERRAS

(CANANEA, NACO, AGUA PRIETA,
FRONTERAS, BACOACHI Y
ARIZPE)

La produccion agricola para exportacion ha experimentado un crecimiento considerable
en la ultima década, colocando el Valle de Altar-Pitiquito-Caborca como uno de los prin-
cipales productores de esparrago en el mundo. Ademas, la region cuenta con uno de los
mayores indices de radiacion solar en el pais, lo que coloca como ubicacion ideal para
proyectos de generacion fotovoltaica a gran escala.
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POBLACION
PIRAMIDE POBLACIONAL DE LA REGION: 2020

85+ 467 = 335

80-84 565 "mm 526

75-79 950 I e 864

70-74 1,432 == 1252

65-69 L R S— 1,940

60-64 2,786 2,609

55-59 3,216  m—— 3,326

50-54 4,097 4,220

45-49 4,707 4,893

40-44 5,142 4,920

35-39 5,201 5,048

30-34 5,715 5,579

25-29 5,820 5,512

20-24 6,087 6,144
15-19 6,695 6,973

10-14 7,104 7,433
5-9 7,102 7,132
0-4 5,773 6,338

® Mujeres ®mHombres

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

Poblacion de 5+ ainos hablante de lengua indigena 683

Fuente: Censo y Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI

ECONOMIA
PORCENTAJE DE POBLACION DE PORCENTAJE DE LA POBLACION DE
12+ ANOS ECONOMICAMENTE 12+ ANOS ECONOMICAMENTE
ACTIVA E INACTIVA: 2020 ACTIVA POR SEXO: 2020

p

36.46%

[ FEMENINA
[ MAsCULINA

[ ECONOMICAMENTE ACTIVA
[ NO ECONOMICAMENTE ACTIVA

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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Datos en millones de pesos

Produccién bruta 50,427.13

Valor agregado 34,930.44
Inversién 316.79
Formacién bruta de capital fijo 395.44
Tasa de rentabilidad promedio 156.74%

Fuente: INEGI

SALUD

Poblacién afiliada a servicios de salud 76.48%

Fuente: Censo y Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI

POBLACION POR TIPO DE COBERTURA MEDICA:2020

PEMEX/Defensa/Marina
IMSS-BIENESTAR

Otras instituciones
Privadas

ISSSTE

ISSSTE estatal

IMSS

INSABI

0%

| 0.19%

| 0.16%

M 1.55%

Bl 2.38%

I 5.11%

N 2.63%

66.27%

23.19%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

VIVIENDA

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON CARACTERISTICAS BASICAS: 2020

Con piso de tierra

Con electricidad

Con disponibilidad de drenaje

Con disponibilidad de excusado

GOBIERNO

oeSONORA

I 0.93%
98.85%
99.13%

40% 60% 80% 100% 120%

0% 20%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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EDUCACION

Poblacion de 5+ aiios migrante seguin causa
educativa

4.53%

Poblaciéon de 25+ aios alfabeta 98.17%

Fuente: INEGI

PORCENTAJE DE POBLACION DE 15+ ANOS
POR GRADO EDUCATIVO: 2020

1.16%
28.02% / 018%

7~ OTRO SIN ESPECIFICAR
[l EscoLARIDAD BASICA

15.11%

[l EDUCACION SUPERIOR

[l EDUCACION MEDIA SUPERIOR

55.04%

SIN ESCOLARIDAD

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

PORCENTAJE DE POBLACION QUE ASISTE A LA ESCUELA POR GRUPO DE EDAD: 2020

15 a 24 anos 43.66%

12 a 14 aihos

91.07%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI
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CARENCIAS

Poblacién en situacion de pobreza 31.98%

Poblacion de pobreza extrema 3.23%
Poblacion vulnerable por carencias 29.49%

Fuente: CONEVAL, 2020

POBLACION POR TIPO DE CARENCIA: 2020

Seguridad Social 43.54%

Alimentacion 19.35%

Servicios de salud 22.97%

Calidad y espacios en la vivienda - 5.61%

Servicios basicos en la vivienda - 3.86%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fuente: CONEVAL, 2020
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§ GOBIERNO
— \ ? o:SONORA )
(o | ——

' TADO

REGION DE LOS
TRES RIOS

(OPODEPE, BANAMICHI, SAN FELIPE
DE JESUS, HUEPAC, RAYON, ACONCHI,
SAN MIGUEL DE HORCASITAS, URES,
BAVIACORA, MAZATAN, SOYOPA,
YECORA, VILLA PESQUEIRA, SAN
PEDRO DE LA CUEVA, BACANORA,
SAHUARIPA Y ARIVECHI)

La region esta caracterizada por albergar municipios que, por su cercania a las afluentes de
importantes rios, han desarrollado su economia principalmente alrededor del sector primario,
como la agricultura y la ganaderia, pero también a la produccion y comercializacion de Baca-
nora, el destilado tradicional de Sonora.
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POBLACION

PIRAMIDE POBLACIONAL DE LA REGION: 2020

85+ 329 T e 352
80-84 A06 S s 467
70-74 818 956
65-69 997 1120
60-64 1,162 1,368
55-59 1,272 1,439
50-54 1,423 1,587
45-49 1,498 1638
40-44 1,452 1651
35-39 1,420 1,530
30-34 1,455 1,446
25-29 1,487 1,615
20-24 1,500 1,613
15-19 1,851 2,081
10-14 2,079 2,203
5.9 1,879 2,012
0-4 1,747 1,897
H Mujeres mHombres
Fuente: Censo y Conteo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI
Poblacion de 5+ ainos hablante de lengua indigena 2,622
Fuente: Censo y Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI
ECONOMIA
PORCENTAJE DE POBLACION DE PORCENTAJE DE POBLACION DE
12+ ANOS ECONOMICAMENTE 12+ ANOS ECONOMICAMENTE
ACTIVA E INACTIVA: 2020 ACTIVA POR SEXO: 2020

£2.00% 71.00%

[l ECONOMICAMENTE ACTIVA [ MAscuLINA
[7] NO ECONOMICAMENTE ACTIVA [ FEMENINA
Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
GOBIERNO
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Datos en millones de pesos

Produccién bruta 10,374
Valor agregado 3,449
Inversién 268
Formacion bruta de capital fijo 271
Tasa de rentabilidad promedio 45.51%
Fuente: INEGI
SALUD

Poblacion afiliada a servicios de salud 74.66%

Hijos fallecidos de mujeres de 15 a 49 afos 2.73%

Tasa de mortalidad infantil (por cada mil personas) 2.25

Tasa de mortalidad (por cada mil personas) 5.73

Fuente: Censo y Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI

POBLACION POR TIPO DE COBERTURA MEDICA: 2020

PEMEX/Defensa/Marina | 0.06%
IMSS-BIENESTAR | 0.22%
Otras instituciones 1 0.69%
Privadas m 1.79%
ISSSTE =mmm 6.92%
ISSSTE estatal mmmm 7.04%
IMSS I 29.63%

INSAB| maaEaaaaaaaaaaaaaae— 55.08%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

VIVIENDA

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON
CARACTERISTICAS BASICAS: 2020

Con disponibilidad de excusado 93%

Con disponibilidad de drenaje _ 95%

Con disponibilidad de energia _
eléctrica 98%
Con piso de tierra I 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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EDUCACION

Poblacién de 25+ aios alfabeta 93.55%

Poblacién de 5+ afios migrante segtin causa educativa 5.47%

PORCENTAJE DE POBLACION DE 15+ ANOS
POR GRADO EDUCATIVO: 2020

[l ESCOLARIDAD BASICA

I EDUCACION MEDIA SUPERIOR

[ EDUCACION SUPERIOR

SIN ESCOLARIDAD

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

PORCENTAJE DE POBLACION QUE ASISTE A
LA ESCUELA POR GRUPO DE EDAD: 2020

15 A 24 ANOS

[l 12 A14 AROS

I 6 A1 AROS

I 3A5ARNOS

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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CARENCIAS

Poblacion en situacion de pobreza 38.28%

Poblacién en situacion de pobreza extrema 8.97%
Poblaciéon vulnerable por carencias 42.96%

Fuente: CONEVAL, 2020

69%

en la vivienda en la vivienda

Seguridad Servicios
Social . de salud

. .. Servicios basicos i i
. Alimentacion . Calidad y espacios

POBLACION POR TIPO DE CARENCIA: 2020

Fuente: CONEVAL (2020).
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GOBIERNO
peSONORA

REGION DE LA _
SIERRA ALTA
(NACOZARI DE GARCIA, BAVISPE, ‘

BACERAC, VILLA HIDALGO,

HUACHINERA, CUMPAS, HUASABAS, ﬁ
BACADEHUACHI. MOCTEZUMA. \

NACORI CHICO, GRANADOS,
DIVISADEROS Y TEPACHE).

Ademas de ser la sede de municipios con importante produccion agropecuaria, como Moc-
tezuma, y minera, como Nacozari, la region tiene el potencial de desarrollarse como des-
tino de turismo rural gracias a destinos como el Rio Bavispe, que provee escenarios
idoneos para acampar a lo largo de su cauce.
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POBLACION

PIRAMIDE POBLACIONAL DE LA REGION: 2020

85+ 217 == 154
80-84 263 = e 226
75-79 355 362
70-74 492 538
65-69 671
60-64 893 998
55-59 973 997
50-54 1,055 1,201
45-49 1,071 1,225
40-44 1,324 1,344
35-39 1,299 1,276
30-34 1,169 1,174
25-29 1,178 1,051
50-24 1,099 1,159
15-19 1,496 1,582
10-14 1,649 1,729
5.9 1,516 1,546
0-4 1,276 1,319

790

B Mujeres mHombres

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

Poblacion de 5+ afios hablante de lengua indigena 14

Fuente: Censo y Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI

ECONOMIA
PORC~ENTAJE DE POBLACION DE PORC~ENTAJE DE POBLACION DE
12+ ANOS ECONOMICAMENTE 12+ ANOS ECONOMICAMENTE
ACTIVA E INACTIVA: 2020 ACTIVA POR SEXO: 2020

69.43%

[ ECONOMICAMENTE ACTIVA

[ MASCULINA
[ NO ECONOMICAMENTE ACTIVA

[7] FEMENINA

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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Datos en millones de pesos

Produccidn bruta 67,114.71
Valor agregado 32,435.50
Inversién 23.31
Formacién bruta de capital fijo 487.44
Tasa de rentabilidad promedio 76.09%
Fuente: INEGI
SALUD

Poblacion afiliada a servicios de salud 87.68%
Hijos fallecidos de mujeres de 15 a 49 afos 3.53%
Tasa de mortalidad infantil (por cada mil personas) 7.29

Tasa de mortalidad (por cada mil personas) 7.60

Fuente: Censo y Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI

VIVIENDA
POBLACION POR TIPO DE COBERTURA MEDICA: 2020

PEMEX/Defensa/Marina | 0.03%
IMSS-BIENESTAR | 0.49%
Otras instituciones 1 0.63%
Privadas W 2.00%

ISSSTE mmm 4.80%

ISSSTE estatal I 6.70%

IMSS I 56.55%
INSAB| IS 31.44%
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON
CARACTERISTICAS BASICAS: 2020

Con disponibilidad de excusado _ 98%
Con disponibilidad de drenaje _ 98%

Con disponibilidad de energia _
eléctrica 99%

Con piso de tierra | 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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EDUCACION

Poblaciéon de 25+ aios alfabeta 97.47%

Poblacion de 5+ afios migrante seglin causa educativa 10.31%

Fuente: INEGI

PORCENTAJE DE POBLACION DE

1.79% 15+ ANOS POR GRADO
14.03% WA 0.26%  EDUCATIVO:2020
’ | | o

25.94% OTRO SIN ESPECIFICAR
[ EscoLARIDAD BAsicA

I EDUCACION MEDIA SUPERIOR

] EDUCACION SUPERIOR

57.98% SIN ESCOLARIDAD

Fuente: Censo y Conteo de Poblacidén y Vivienda 2020, INEGI

PORCENTAJE DE POBLACION QUE ASISTE A
LA ESCUELA POR GRUPO DE EDAD: 2020

15 A 24 ANOS

B 12 A 14 AROS

I 6 A 11 AROS

I 3 A5 AROS

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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CARENCIAS

Poblacidn en situaciéon de pobreza 25.46%

Poblacidn en situaciéon de pobreza 212%
extrema

Poblacion vulnerable por carencias 33.06%

Fuente: CONEVAL, 2020

POBLACION POR TIPO DE CARENCIA: 2020

Servicios basicos en la vivienda - 17%

Calidad y espacios en la vivienda - 15%

Servicios de salud _ 29%
Alimentacion - 19%
seguridad Social [ N o

0% 20% 40% 60% 80%

Fuente: CONEVAL, 2020
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GOBIERNO
peSONORA

ESTADO ptE SONORA

REGION CAPITAL '\
(HERGMOgLLO?

Region de grandes contrastes. Alberga la capital y ciudad mas poblada del estado: Hermo-
sillo, sede de uno de los clisteres manufactureros mas importantes del sector automotriz
en el pais y uno de los valles agricolas mas importantes de la region: La Costa de Hermosi-
llo. Ademas, las playas de Bahia de Kino tienen importante afluencia de turismo local.
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85+
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9

PIRAMIDE POBLACIONAL DE LA REGION: 2020

3,249
; - 1,976
4,032 “wm 3089
6,425 — "% 5e

9,61l — 8,125
13,574 e
27,592 ’
30,948 2% 0538
33,120 32,836
33,839 y
36,042 %5355
38,934 1
Ve
38,890 40,665
38,679 ’
37,698 30,067
31,797 32,707

Mujeres B Hombres

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

Poblacion de 5+ ainos hablante de lengua indigena 9,670

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

ECONOMIA
PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE DE LA POBLACION
DE 12+ ANOS ECONOMICAMENTE DE 12+ ANOS ECONOMICAMENTE
ACTIVA E INACTIVA: 2020 ACTIVA POR SEXO: 2020

57.94%

[ ECONOMICAMENTE ACTIVA [l MASCULINA
NO ECONOMICAMENTE ACTIVA FEMENINA

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI



Datos en millones de pesos

Produccidn bruta 310,393.0338
Valor agregado 118,517.26
Inversién 3,878.497
Formacién bruta de capital fijo 3,294.656
Tasa de rentabilidad promedio 34.77%
Fuente: INEGI
SALUD

Poblacion afiliada a servicios de salud 81.85%

Hijos fallecidos de mujeres de 15 a 49 anos 3.03%

Tasa de mortalidad infantil (por cada mil personas) 27.05

Tasa de mortalidad (por cada mil personas) 9.64

Fuente: Censo y Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI

POBLACION POR TIPO DE COBERTURA MEDICA: 2020

PEMEX/Defensa/Marina | 0.56%
IMSS-BIENESTAR = 0.35%
Otras instituciones | 0.65%

Privadas mE 584%

ISSSTE EEE 7.40%

ISSSTE estatal mEEE 9.02%

IMSS I 67.89%
INSABI mmm 12.29%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

VIVIENDA

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON CARACTERISTICAS BASICAS: 2020

Con disponibilidad de excusado 98%

Con disponibilidad de drenaje 99%

Con disponibilidad de energia
eléctrica

99%

Con piso de tierra I 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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EDUCACION

Poblacién de 25+ aios alfabeta 98.08%

Poblacion de 5+ aiios migrante segtin causa educativa 11.56%

Fuente: INEGI

1.77% , )
PORCENTAJE DE POBLACION DE 15+ ANOS

~0.27% POR GRADO EDUCATIVO: 2020

OTRO SIN ESPECIFICAR
[l EscoLARIDAD BAsicA

[ EDUCACION MEDIA SUPERIOR

26.45% 38.40% . EDUCACION SUPERIOR

o

PORCENTAJE DE POBLACION QUE ASISTE A LA ESCUELA POR GRUPO DE EDAD: 2020

[ SIN ESCOLARIDAD

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

15 a 24 afios

54%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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CARENCIAS

Poblacion en situacion de pobreza 22.42%
Poblacion en situacion de pobreza extrema 3.04%

Poblacién vulnerable por carencias 26.34%

Fuente: CONEVAL, 2020

POBLACION POR TIPO DE CARENCIA: 2020

Servicios basicos en la vivienda . 2%

Calidad y espacios en la vivienda - 6%

Servicios de salud _ 21%
Alimentacién _ 17%
Seguridad social | /%

0% 10% 20% 30% 40%

Fuente: CONEVAL, 2020
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’I| GOBIERNO
ot SONORA

REGION DEL PUERTO ™%
(LA COLORADA, SAN JAVIER,

GUAYMAS, EMPALME, SUAQUI
GRANDE Y ONAVAS).

La region es sede de la ciudad de Guaymas, cuyo puerto es el mas importante del estado.
El corredor industrial Guaymas-Empalme es sede de un importante claster en manufac-
tura de dispositivos médicos. Esta industria es una de las de mas rapido crecimiento en
el pais. Ademas, San Carlos y sus playas son importantes atractivos turisticos.



POBLACION

PIRAMIDE POBLACIONAL DE LA REGION: 2020

85+ 834 [l 75
80-84 1,123 [l 983
75-79 1,703 [ 1520
70-74 2,569 | 2330 |
65-69 [ssee | s |
60-64 I ETYY S
55-59 [ 5692 | 5491 |
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9 8,753 | omo ]

0-4 8,266 8491

B Mujeres B Hombres

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

Poblaciéon de 5+ ainos hablante de lengua indigena 13,211

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

ECONOMIA
PORCENTAJE DE POBLACION DE PORCENTAJE DE POBLACION DE
12+ ANOS ECONOMICAMENTE 12+ ANOS ECONOMICAMENTE
ACTIVA E INACTIVA: 2020 ACTIVA POR SEXO: 2020

0.9%

59.9%

[ MAscuLINA

[l ECONOMICAMENTE ACTIVA
[ NO ECONOMICAMENTE ACTIVA [ FEMENINA

. NO ESPECIFICADO Fuente: Censo y Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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Datos en millones de pesos

Produccion bruta 38,429
Valor agregado 25,406
Inversién 1,208
Formacion bruta de capital fijo 1,194
Tasa de rentabilidad promedio 69.45%
Fuente: INEGI
SALUD
Poblacién afiliada a servicios de salud 83.85%
Tasa de mortalidad infantil (por cada mil personas) 3.73
10.33

Tasa de mortalidad (por cada mil personas)

Fuente: Censo y Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI

POBLACION POR TIPO DE COBERTURA MEDICA: 2020

B 2.75%
I 0.36%

PEMEX/Defensa/Marina
IMSS-BIENESTAR
Otras instituciones | 0.56%

Privadas M 1.85%

ISSSTE HE 5.71%

B 3.04%

I 70.70%

I 17.36%

ISSSTE estatal
IMSS
INSABI

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

VIVIENDA
VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON CARACTERISTICAS BASICAS: 2020

Con disponibilidad de excusado 88.12%

Con disponibilidad de drenaje

Con electricidad 98.87%

Con piso de tierra I 4.77%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI
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EDUCACION

Poblacién de 5+ aihios migrante segun causa educativa 3.65%

Poblacion de 25+ anos alfabeta 97.13%

Fuente: INEGI

PORCENTAJE DE POBLACION DE 15+ ANOS
POR GRADO EDUCATIVO: 2020

[ EscoLARIDAD BASsICA

Il EDUCACION MEDIA SUPERIOR

I EDUCACION SUPERIOR

SIN ESCOLARIDAD

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

PORCENTAJE DE POBLACION QUE ASISTE A LA ESCUELA POR GRUPO DE EDAD: 2020

15 a 24 aifos

42.68%

12 a 14 ainos 87.06%

6 a 11 afios 89.97%

3 a5 anos 46.99%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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CARENCIAS

Poblacion en situaciéon de pobreza 32.97%
Poblacion en situacion de pobreza extrema 6.13%

Poblacién vulnerable por carencias 26.68%

Fuente: CONEVAL, 2020

POBLACION POR TIPO DE CARENCIA: 2020

Seguridad social 36.06%

Alimentacién 27.23%

Servicios de salud 20.92%

Calidad y espacios en la vivienda 13.30%

Servicios basicos en la vivienda 15.30%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00%

Fuente: CONEVAL, 2020
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 0:SONORA

ESTADO pE SONORA

REGION DEL
RIO YAQUI

(SAN IGNACIO RIO
MUERTO, BACUM,
CAJEME).

La region es sede de la segunda ciudad mas importante de Sonora por
poblacion y economia: Ciudad Obregoén. La agricultura de esta region ha
jugado un papel fundamental en el legado histoérico del estado y del mun-
do entero. El Valle del Yaqui es la cuna de la llamada Revolucion Verde,
pero también de uno de los pueblos originarios de mayor importancia
histoérica para México: el Pueblo Yaqui.

DGE%gleSFNU? PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027




POBLACION
PIRAMIDE POBLACIONAL DE LA REGION: 2020

85+ 2,271 B 1570
80-84 2,817 [l 2096
75-79 4,186 B 3619
70-74 | 5369 |
65-69
60-64
55-59
50-54 13983 |
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

Mujeres mHombres

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

Poblacion de 5+ aiios hablante de lengua indigena 6,408

ECONOMIA
PORCJENTAJE DE POBLACION DE PORCENTAJE DE POBLACION DE
12+ ANOS ECONOMICAMENTE 12+ ANOS ECONOMICAMENTE
ACTIVA E INACTIVA: 2020 ACTIVA SEGUN SEXO: 2020

0.5%

\ 2

[l ECONOMICAMENTE ACTIVA

[ MAscuLINA
FEMENINA

NO ECONOMICAMENTE ACTIVA

Il No ESPECIFICADO

L - Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI




Datos en millones de pesos

Produccién bruta 69,506
Valor agregado 35,822
Inversion -1,702
Formacién bruta de capital fijo -1,529
Tasa de rentabilidad promedio 35.28%
Fuente: INEGI
SALUD

Poblacion afiliada a servicios de salud 84.11%

Hijos fallecidos de mujeres de 15 a 49 afnos 3.46%

Tasa de mortalidad infantil (por cada mil personas nacidas vivas) 29.9

Tasa de mortalidad (por cada mil personas) 12.27

Fuente: Censo y Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI

POBLACION POR TIPO DE COBERTURA MEDICA: 2020

PEMEX/Defensa/Marina | 0.30%
IMSS-BIENESTAR | 0.44%
Otras instituciones | 0.57%
Privadas M 1.83%
ISSSTE I 5.76%
ISSSTE estatal M 4.36%
IMSS I 75.76%
INSABI N 13.23%
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00 %

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

VIVIENDA

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON CARACTERISTICAS BASICAS: 2020

Con disponibilidad de excusado 96.95%

Con disponibilidad de drenaje 98.15%

Con electricidad 99.21%

Con piso de tierra I 2.01%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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EDUCACION

Poblacion de 25+ afos alfabeta 97.60%

Poblacion de 5+ ailos migrante seglin causa educativa 13.56%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

2% PORCENTAJE DE POBLACION DE 15+ ANOS
POR GRADO EDUCATIVO: 2020

[l EscoLARIDAD BAsICA

. EDUCACION MEDIA SUPERIOR

] EDUCACION SUPERIOR

| SIN ESCOLARIDAD

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

PORCENTAJE DE POBLACION QUE ASISTE
A LA ESCUELA POR GRUPO DE EDAD: 2020

15 a 24 anos

50.83%
93.28%

12 a 14 ainos

6 a 11 anos 95.15%

3 a5 anos 49.89%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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CARENCIAS

Poblacion en situacion de pobreza 30.48%
Poblacion en situacion de pobreza extrema 3.25%

Poblacién vulnerable por carencias 23.36%

Fuente: CONEVAL, 2020

POBLACION POR TIPO DE CARENCIA: 2020

Seguridad social 7.09%

Alimentacién 24.60%

Servicios de salud 16.61%

Calidad y espacios en la vivienda 5.38%

Servicios basicos en la vivienda 5.76%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%

Fuente: CONEVAL, 2020
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GOBIERNO
pe SONORA

SONORA

REGION DEL RIO MAYO
(ROSARIO, QUIRIEGO, NAVOJOA,
ETCHOJOA, BENITO JUAREZ,
ALAMOS Y HUATABAMPO)

El Valle del Mayo es un importante centro agricola a nivel nacional. La region cuenta con
un importante potencial basado en su diversidad geografica, ya que ofrece acceso a areas
costeras, desérticas y serranas del suroeste del estado, asi como del vecino estado de

-
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POBLACION
PIRAMIDE POBLACIONAL DE LA REGION: 2020

85+ 1,853 [} 1568
80-84 2,324 [V 22
7579 3,366 [V 3369
45-49 [ o2 ] 0 mos |
40-44 L mss ] 0 neis |
35-39 C wes e
30-34 [ aes ] 0 msso |

0-4

m Mujeres mHombres

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

Poblacion de 5+ aifios hablante de lengua indigena 24,335

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

ECONOMIA
PORCENTAJE DE POBLACION DE PORCENTAJE DE POBLACION DE
12+ ANOS ECONOMICAMENTE 12+ ANOS ECONOMICAMENTE
ACTIVA E INACTIVA: 2020 ACTIVA SEGUN SEXO: 2020

0.3%

. ECONOMICAMENTE ACTIVA

[] NO ECONOMICAMENTE ACTIVA [ MascuLINA
[l No EsPECIFICADO [7] FEMENINA
Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
GOBIERNO
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Datos en millones de pesos

Produccién bruta 41,361
Valor agregado 17,586
Inversion 1,278
Formacién bruta de capital fijo 614
Tasa de rentabilidad promedio 38.07%
Fuente: INEGI

SALUD

Poblacién afiliada a servicios de salud 85.89%
Hijos fallecidos de mujeres de 15 a 49 anos 5.85%
Tasa de mortalidad infantil (por cada mil personas nacidas vivas) 2.91

Tasa de mortalidad (por cada mil personas) 8.94

Fuente: Censo y Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI

POBLACION POR TIPO DE COBERTURA MEDICA: 2020

PEMEX/Defensa/Marina = 0.10%
IMSS-BIENESTAR | 0.62%
Otras instituciones | 0.49%
Privadas 1 0.88%
ISSSTE I 7.96%
ISSSTE estatal M 4.68%
IMSS I—— 52 .32%
INSABI IS 34.74%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

VIVIENDA

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON CARACTERISTICAS BASICAS: 2020

Con disponibilidad de excusado _ 48.98%

Con piso de tierra . 3.64%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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EDUCACION

Poblacion de 25+ anos alfabeta 95.61%

Poblacion de 5+ afios migrante seguin causa educativa 7.61%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

PORCENTAJE DE POBLACION DE 15+
ANOS POR GRADO EDUCATIVO: 2020

[l EscoLARIDAD BAsicA

I EDUCACION MEDIA SUPERIOR

[ EDUCACION SUPERIOR

SIN ESCOLARIDAD

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

PORCENTAJE DE POBLACION DE 15+ ANOS
POR GRADO EDUCATIVO: 2020

15 a 24 aiios || NG 47.50%
6anaios [ 5 5
sasaios I < o

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Fuente: Censo y Conteo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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CARENCIAS

Poblacién en situaciéon de pobreza 46.03%
Poblacién en situacion de pobreza extrema 9.64%

Poblaciéon vulnerable por carencias 28.12%

Fuente: CONEVAL, 2020

POBLACION POR TIPO DE CARENCIA: 2020

Seguridad social 45.46%

Alimentacion 39.62%

Servicios de salud 14.24%

Calidad y espacios en la vivienda _ 15.82%

Servicios basicos en la vivienda 35.54%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00%

Fuente: CONEVAL, 2020
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